
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Майкопский государственный технологический университет» 
 
 

Факультет технологический          
Кафедра строительных и общепрофессиональных дисциплин    

 
 
 
 
 
 
СОГЛАСОВАНО                                                                      УТВЕРЖДАЮ 
Декан технологического                                                            Проректор по 
учебной работе 
факультета                                                                __________Л.И. Задорожная 
 А.А. Схаляхов                                    «_____»__________ 20____г. 
«____»__________20___г. 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
 Б2.О.1(У) УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

«ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА» 
 
по направлению подготовки 08.03.01 Строительство     
по профилю подготовки «Промышленное и гражданское строительство»,  
              
квалификация (степень) выпускникабакалавриат      
программа подготовки           
форма обучения очная, заочная, очно-заочная       
год начала подготовки 2022         

 
 

МАЙКОП, 2022 
 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Задорожная Людмила Ивановна
Должность: Проректор по учебной работе
Дата подписания: 04.10.2023 13:36:52
Уникальный программный ключ:
faa404d1aeb2a023b5f4a331ee5ddc540496512d



2 

 
Рабочая программа составлена на основании ФГОС ВО (ФГОС ВО 3++) 

и учебного плана МГТУ по направлению  подготовки магистров 08.03.01 
Строительство   
профиль подготовки («Промышленное и гражданское строительство»,    
Составитель рабочей программы: 
к.т.н, доцент                                        __________ Шишова Р.Г.  
(должность, ученое звание, степень)  (подпись)                                   (ФИО) 
  
 
 
Рабочая программа утверждена на заседании кафедры 
строительных и общепрофессиональных дисциплин   

(наименование кафедры) 
 

Заведующий кафедрой 
«  25  »   05          2022г. 

    
З.А. Меретуков  

   (Ф.И.О.) 
 
 
 

 
  



3 

1. Цели и задачи Учебной практики «Ознакомительная практика»  
Учебная практика «Ознакомительная практика» является обязательной 

частью учебного плана по направлению подготовки 08.03.01 
«Строительство» профиль подготовки «Промышленное и гражданское 
строительство»,  и позволяет укрепить знания, приобретенные при изучении 
курсов специальных дисциплин в области строительства. 

Целями учебной практики «Ознакомительная практика» по 
направлению подготовки 08.03.01 «Строительство» профиль подготовки 
«Промышленное и гражданское строительство», являются: 
- закрепить и расширить теоретические знания студента в области 
строительства; 
- приобрести практические навыки в выполнении технологических операций 
по основным рабочим профессиям своей специальности. 

Целями учебной практики «Ознакомительная практика» являются - 
привитие студентам производственных навыков работы на рабочих местах в 
составе бригады (команды), овладение ими передовых методов труда. 
Обучающийся также изучает вопросы организации, условий и охраны труда 
на рабочем месте, мероприятия по защите и охране окружающей среды. 
Практикант должен ознакомиться с правилами внутреннего распорядка. 

Задачи практики: 
- научить практиканта правильно мыслить, обобщать, анализировать и 
воспринять научную информацию, а также поставить цель и выбрать пути 
достижения; 
- закрепить теоретических знаний, полученные при изучении базовых 
дисциплин; 
- подготовка студента, умеющего логически верно, аргументировано и ясно 
строить устную и письменную речь; 
- научить пользоваться литературой и нормативно правовыми документами; 
- обучить специалистов, способных составлять отчеты по выполненным 
работам, участвовать во внедрении результатов исследований и 
практических разработок; 
- ознакомление со спецификой профилей «Промышленное и гражданское 
строительство»; 
- ознакомление со специфическими особенностями строительного дела; 
- ознакомление с государственными требованиями к содержанию и уровню 
профессиональной подготовки бакалавра.  

 
2. Место практики в структуре образовательной программы. 

Формы и способ проведения практики. 
2.1. Место практики в структуре образовательной программы. 

Учебная практика «Ознакомительная практика» относится к обязательной 
части 
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2) основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования по направлению подготовки 08.03.01 Строительство. 
Полученные при прохождении практики знания будут использованы при 
дальнейшем изучении дисциплин профессионального цикла и приобретения 
требуемых компетенций.  

2.2. Форма проведения практики 
а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, 
предусмотренных ОПОП ВО; 

б) дискретно: 
по видам практики - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов 
(совокупность видов) практик; 

по периодам проведения практик – путем чередования в календарном 
учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с 
периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по 
периодам их: проведения) 

 
2.3.Способ проведенияпрактик 
Учебная практика «Ознакомительная практика» по способу проведения 

– стационарная, выездная.  
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соответственных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 
компетенции: 

В результате прохождения учебной практики «Ознакомительная 
практика» у обучающегося формируются следующие универсальные (УК), 
общепрофессиональные (ОПК) или их элементы предусмотренные ФГОС 
ВО: 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач: 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи 
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УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, 
необходимую для решения поставленной задачи 
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, 
оценивая их достоинства и недостатки 
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует 

собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 

деятельности 

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений 

задачи 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений: 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение в 

соответствии с действующим законодательством 

УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов и ограничений исходя из 

действующих правовых норм 

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 

установленное время 

УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной 

задачи проекта 

УК-3.Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде: 

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 
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УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, 

с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется 

образовательной организацией в зависимости от целей подготовки 

– по возрастным особенностям, по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои населения и т.п.); 

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для достижения заданного 

результата 

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в 

т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды. 

УК-4.Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) языке(ах): 
УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового 

общения на государственном и иностранном языках, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами; 

УК-4.2 Использует информационно- коммуникационные технологии 

при поиске необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на государственном и 

иностранном (ых) языках; 

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, социокультурные различия 

в формате корреспонденции на государственном и иностранном 

(ых) языках; 
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УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать 
диалогическое общение для сотрудничества в академической 
коммуникации общения: 
 • внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже 
если они противоречат собственным воззрениям; 
• уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в 
плане формы; 
•критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств 

других; адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия; 

УК-4.5Демонстрирует умение выполнять перевод 

профессиональных текстов с иностранного (ых) на 

государственный язык и обратно. 

УК-5.Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах: 

УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного 
взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 
ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и 
ценностных систем; 
УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных 

групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития 

России (включая основные события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические учения; 

УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного 

взаимодействия основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей различных этносов и 
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конфессий, при личном и массовом общении для выполнения 

поставленной цели. 

УК-8.Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов: 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия 

жизнедеятельности в бытовой, производственной и природной 

средах; 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; предлагает мероприятия 

по предотвращению чрезвычайных ситуаций различного 

происхождения; 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) и военных конфликтов. 

ОПК–2Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности: 
ОПК–2.1 Выбор информационных ресурсов, содержащих 
релевантную информацию о заданном объекте; 
ОПК–2.2 Обработка и хранение информации в профессиональной 
деятельности с помощью баз данных и компьютерных сетевых 
технологий; 
ОПК–2.3 Представление информации с помощью информационных 

и компьютерных технологий; 
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ОПК–2.4 Применение прикладного программного обеспечения для 

разработки и оформления технической документации. 
Знания: Методы организации работы коллектива исполнителей;  
- логические формы и процедуры, способствующие рефлексии по 
поводу собственной и мыслительной деятельности;  
- особенности системного и критического мышления и 
демонстрировать готовность к нему;  
-основные термины и базовые элементы, методы исследований в 
системе социально-гуманитарном знания(УК - 1); 
- понятия государства, права, нормы права;  
- основы конституционного строя России;  
- основы гражданского, трудового, административного, уголовного, 
экологического и семейного права; содержание правового статуса 
человека и гражданина, способы осуществления и защиты 
гражданами своих прав и свобод; 
- основные методы оценки разных способов решения 

профессиональных задач; 

- основные понятия и категории права, ориентироваться в системе 
законодательства для реализации различных правовых документов 
по проектированию, конструированию, производству и 
сопровождению объектов профессиональной деятельности 
- необходимые для осуществления профессиональной деятельности 

системные знания в области экономики; 

- основные методы оценки разных способов решения 

профессиональных задач (УК – 2); 

- методики выстраивания последовательности действий для 

достижения заданного результата (решения лингвистической 

задачи); 

- системные характеристики участников социокультурного 

процесса, основные формы социального взаимодействия, типы 

социальной коммуникации (УК - 3); 
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основные законы языка, понятия культуры и этики речи; 
функциональные стили современного языка; стили делового 
общения; вербальные и невербальные средства коммуникации;  
- нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и 

письменной речи;  вербальные и невербальные средства 

профессионально-делового взаимодействия; принципы построения 

публичной речи, ведения дискуссий и круглых столов; 

- основные понятия культуры и этики речи; нормативные, 
коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 
информационно-коммуникационные технологии; 
- основы составления, оформления и редактирования научных и 
официально-деловых  текстов, особенности  коммуникативных  
стратегий  и  тактик в деловой сфере профессиональной 
деятельности; особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем; социокультурные различия в формате 
корреспонденции; 
- правила организации личной и деловой письменной 

коммуникации; речевой этикет, отражающий особенности 

культуры страны изучаемого языка; 

- этические нормы языка; понятия «речевое взаимодействие», 

«диалогическое общение» для сотрудничества в академической 

коммуникации общения; особенности ораторского искусства(УК - 

4); 

- особенности межкультурного взаимодействия;  
- основные типы мировоззрения; 

- историю развития общества; 

- принципы толерантного отношения к культурным особенностям 
представителей различных этносов и конфессий.  
- основные типы мировоззрения;  типы социального 

взаимодействия на групповом и индивидуальном уровнях(УК -5); 
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- принципы, методы и средства обеспечения безопасных и/или 

комфортных условий жизнедеятельности в техносфере; 

- методы прогнозирования чрезвычайных ситуаций и разработки 

моделей их последствий; методы исследования устойчивости 

функционирования производственных объектов и технических 

систем в чрезвычайных ситуациях; 

- правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения, а также военных 

конфликтов; способы оповещения населения об опасности в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций различного происхождения 

(УК - 8); 

- информационные ресурсы, содержащие релевантную 
информацию об объекте профессиональной деятельности; 
- базы данных и компьютерных сетевые технологии; 
- информационные и компьютерные технологии; 
- прикладное программное обеспечение для разработки и 
оформления технической документации(ОПК – 2). 
Умения: 

- аргументированно формировать собственное суждение и оценку 

информации; 

- анализировать источники информации с точки зрения временных 

и пространственных условий их возникновения; 

- критически оценивать информацию, независимо от источника, 

самостоятельно приобретать и систематизировать знания, 

аргументированно отстаивать свою точку зрения (УК-1); 
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- работать с нормативными и правовыми документами, критически 
оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 
выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков; 
- определять круг задач в рамках профессиональной деятельности;- 
воспринимать и обобщать информацию, а также юридические 
факты и возникающие в связи с ними правовые отношения 
- соотносить главное и второстепенное, решать поставленные 

задачи в профессиональной деятельности; 

- определять круг задач в рамках профессиональной деятельности; 
- проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, 
необходимые для ее достижения, анализировать альтернативные 
варианты;  
- определять круг задач в рамках профессиональной деятельности;  
- планировать собственную деятельность исходя из имеющихся 

ресурсов(УК - 2); 

- разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций 

(коммуникационных процессов) в ходе решения лингвистической 

задачи; 

- на практике выявить значимые качества участников 

социокультурного взаимодействия для эффективной коммуникации 

и совместной деятельности; 

- разрабатывать командную стратегию; 

- формулировать задачи для достижения поставленной перед 

командой цели(УК - 3); 

- вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах 
на государственном языке; использовать знания о 
коммуникативных качествах речи в межличностном общении и 
профессиональной деятельности;   
- выбирать языковые средства, уместные для конкретной 

коммуникативной ситуации; 
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- вести поиск необходимой деловой информации для решения 
стандартных коммуникативных задач; использовать знание 
языковых норм;  
определять  природу,  структуру  и  основные  элементы деловой  
коммуникации,  соблюдать стилистические  и  языковые нормы  в  
официально-деловом  письменном  тексте, строить,  оформлять  и  
редактировать  основные  официально-деловые  тексты,  
анализировать  коммуникативные  стратегии  и  тактики  в деловой 
сфере профессиональной деятельности; 
- осуществлять коммуникацию  без искажения смысла при 
письменном и устном общении; вести диалогическую и 
монологическую речь с использованием наиболее употребительных 
лексико-грамматических средств в основных коммуникативных 
ситуациях официального и неофициального общения с учетом 
специфики тем коммуникаций; 
переводить аутентичные профессиональные тексты с иностранного 
на государственный язык и обратно(УК - 4); 
- выявлять обусловленные различием этических, религиозных и 
ценностных систем особенности межкультурного взаимодействия; 
преодолевать культурный барьер, воспринимая межкультурные 
различия;  
- конструктивно взаимодействовать с представителями разных 

социокультурных типов; 

- анализировать закономерности исторического развития; 
реализовывать уважительное отношение к историческому 
наследию и социокультурным традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов культурно-исторического и 
социокультурного развития России и других регионов в контексте 
ряда культурных традиций мира. 
- анализировать закономерности исторического развития; 

:-реализовывать недискриминационное толерантное восприятие 
культурных особенностей в личном и массовом общении и 
выполнении поставленной задачи.  
- конструктивно взаимодействовать с представителями разных 

социокультурных типов(УК- 5); 
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- создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности 

в бытовой, производственной и природной средах; 

- идентифицировать опасности различного происхождения; 

выявлять и устранять проблемы связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; оценивать возможные риски от 

чрезвычайных ситуаций различного происхождения; 

- выполнять действия по защите населения от возможных 

последствий чрезвычайных ситуаций различного происхождения; 

пользоваться средствами индивидуальной и коллективной 

защиты(УК- 8); 

- выбирать информационные ресурсы, содержащие релевантную 

информацию об объекте профессиональной деятельности; 

- обрабатывать и хранить информацию в профессиональной 

деятельности с помощью баз данных и компьютерных сетевых 

технологий; 

- представлять информацию с помощью информационных и 

компьютерных технологий; 

- навыками работы в прикладном программном обеспечении для 

разработки и оформления технической документации(ОПК - 2). 

Навык или практический опыт деятельности: 

- навыками сопоставления разных источников информации с целью 

выявления их противоречий и поиска достоверных суждений; 

- навыками определения практических последствий изложенного 

решения задачи; 

- конкретной методологией и базовыми методами социально-
гуманитарных дисциплин, позволяющими осуществлять решение 
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широкого класса с задач научно-исследовательского и прикладного 
характера (УК - 1); 
- навыками использования нормативных и правовых документов; 
способностью использовать общеправовые знания в различных 
сферах деятельности, в том числе с учетом социальной политики 
государства, международного и российского права 
- методикой построения, анализа и применения моделей для оценки 
состояния и прогноза развития экономических процессов, и 
явлений; 
- навыками поиска требуемой правовой информации и подготовки 
базовых документов правового характера 
- навыками применения современного инструментария для решения 
экономических задач; 
- навыками применения современного инструментария для решения 

экономических задач; 

- методикой построения, анализа и применения моделей для оценки 

состояния и прогноза развития экономических процессов, и 

явлений(УК - 2); 

- умением анализировать, проектировать и организовывать 

межличностную и групповую коммуникацию в команде для 

достижения поставленной цели; 

- примами и методами эффективной коммуникации для совместной 

деятельности и отношений на личностном и групповом уровнях; 

- умением анализировать, проектировать и организовывать 

межличностную и групповую коммуникацию в команде для 

достижения поставленной цели; 

умением анализировать, проектировать и организовывать 

межличностную и групповую коммуникацию в команде для 

достижения поставленной цели(УК - 3); 
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- современными информационно-коммуникативные средствами в 
процессе общения; навыками вербальной и невербальной 
коммуникации в профессиональной области.   
- навыками передачи связных аргументированных высказываний; 

навыками построения высказывания с учетом литературных норм и 

коммуникативной ситуации;  навыками использования 

коммуникативно приемлемых стилей делового общения и 

представления своей точки зрения в ходе публичных выступлений;- 

навыками решения стандартных коммуникативных задач; методами 

совершенствования навыков грамотного письма и говорения; 

навыками использования современных   принципов деловой 
коммуникации в профессиональной 
деятельности; стилистическими и языковыми нормами 
официально-делового стиля. 
- навыками организации письменной  иноязычной речи; навыками 
употребления функционально  
дифференцированных языковых средств в соответствии с 

конкретными коммуникативными целями; 

- различными речевыми формами: описание, сообщение, 

разъяснение, рассуждение; этическими нормами языка; формами 

группового общения: беседа, интервью; богатым словарным 

запасом на основе проработанных текстов и прочитанных 

произведений(УК - 4); 

- навыками анализа и реферирования профессионально-деловых 

текстов; 



17 

- способностью использовать набор коммуникативных средств и 
делать их правильный выбор в зависимости от ситуации общения. 
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности;- 
специальной терминологией, историческими знаниями и 
использовать их при анализе современной ситуации.  
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности;:- 
способностью придерживается принципов недискриминационного 
взаимодействия и толерантного восприятия культурных 
особенностей представителей различных этносов и конфессий. 
- навыком эффективной коммуникации на основе 

толерантности(УК - 5); 

- средствами и методами обеспечения безопасных и комфортных 

условий жизнедеятельности в бытовой, производственной и 

природной средах; 

- навыками организации мероприятий по охране труда и технике 

безопасности на рабочем месте;навыкамиоказания первой помощи 

и защиты производственного персонала от возможных последствий 

чрезвычайных ситуаций; 

- практическими навыками по предотвращению возникновения и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, и военных 

конфликтов(УК - 8); 

- методикой выбора информационных ресурсов, содержащих 

релевантную информацию об объекте профессиональной 

деятельности; 

- методикой обработки и хранения информации в 

профессиональной деятельности с помощью баз данных и 

компьютерных сетевых технологий; 

- методикой представления информации с помощью 

информационных и компьютерных технологий; 



18 

:-навыками работы в прикладном программном обеспечении для 

разработки и оформления технической документации 

(ОПК - 2). 

 
4. Объем практик 
 

Форма 
обучения 

Семестр 
обучения 

Общая трудоемкость практики Форма 
контроля в неделях в 

зачетных 
единицах 

в 
академических 
часах 

ОФО 2 2 3 108 зачёт 
ЗФО 2 2 3 108 зачёт 
ОЗФО 2 2 3 108 зачёт 

 
 
 
5. Структура и содержание практики 
 

№ 
п\п 

Наименование 
раздела (этапа) 
практики 

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость,  
в том числе контактные часы 

Бюджет 
времени 
(недели, 
дни) 
 

1 1 этап 
(начальный) 
 

Вводная лекция включает общие 
виды работ: проведение 
инструктажа по технике 
безопасности, противопожарной 
профилактике. Ознакомление с 
внутренним распорядком дня 
предприятия. Ознакомление с 
производством (учредительные 
документы, устав, 
организационная структура, 
изучение деятельности 
предприятия и др.). 
Распределение по рабочим 
местам 

12\0,09 2 дня 

2 2 этап (основной) Обзор литературы по теме 
преддипломной практики. 

72/0,05 2 недели 
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Поиск научно-технической 
информации. Проведение 
измерений и экспериментов. 
Включает следующие виды 
работ. 
Сбор практического материала, 
проведение исследований по 
теме научно-исследовательской 
работы;  
Обработка и анализ полученной 
информации 

3 3 этап 
(итоговый) 

Подведение итогов практики. 
Оформление отчета по 
практике: 
Обработка и систематизация 
фактического материала; 
Подготовка отчета 

24/0,66 4 дня 

Подготовка к защите и защита 
отчёта 

 
6. Формы отчетности практики 
 
В качестве формы отчетности по учебной практике «Ознакомительная 

практика» рассматривается отчёт. 
- Дневник является основным документом, отражающим вид практики, 

сроки прохождения, индивидуальное задание и краткое содержание 
ежедневной работы. 

- Отчет по практике; 
- Отзыв руководителей практики от предприятия; 
- Итоговой формой является – зачет. При оценке работы студента на 

практике принимаются во внимание характеристика, данная ему 
руководителем практики от предприятия, учреждения, организации. 

 
7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

 
Этапы 

формирования 
компетенции 

Наименование практик, формирующих компетенции 
в процессе освоения ОП 
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(номер семестра 
согласно учебному 

плану) 

 

УК-1Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения поставленных 
задач 
ОФО ЗФО 

 
ОЗФО  

1 1 1 Философия  
2 2 2 Учебная практика «Ознакомительная практика» 

1,2,3 1,2,3 1,2,3 Математика  
1 1 1 Химия 

1,2 1,2 1,2 Физика 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы  

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

2 2 2 Учебная практика Ознакомительная практика» 
3 5 3 Основы организации и управления в строительстве 
2 2 2 Инженерная графика 

4,5,6 4,5,6 4,5,6 Проектный практикум 
4 3 4 Правоведение 
1 1 1 Начертательная геометрия 
8 9 9 Производственная практика «Преддипломная практика» 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы  
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

2 2 3 Социология 

5 6 5 Система автоматизированного проектирования в 
строительстве 

2 2 2 Учебная практика «Ознакомительная практика»  

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы  

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Российской 
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Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
1,2,3 1,2,3 1,2,3 Иностранный язык 

1 1 1 Русский язык и культура речи 
1 1 1 Адыгейский язык 
2 2 2 Учебная практика «Ознакомительная практика» 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы  
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

1 1 1 История (история России, всеобщая история) 
2 2 1 История и культура адыгов 
3 3 3 Культурология 
2 2 2 Учебная практика «Ознакомительная практика» 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы  
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

7 7 7 Безопасность жизнедеятельности 
3 3 3 Экология 
2 2 2 Учебная практика «Ознакомительная практика» 
4 4 4 Производственная практика «Технологическая практика» 
6 6 6 Производственная практика «Проектная практика» 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы  
ОПК 2 Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности 
 

4 4 4 Информационные технологии 
5 5 5 Цифровые технологии в профессиональной деятельности 
6 6 6 Цифровая трансформация отрасли 
2 2 2 Учебная практика «Ознакомительная практика» 
7 7 7 Технологическое предпринимательство 
4 4 4 Производственная практика «Технологическая практика» 
8 9 9 Производственная практика «Преддипломная практика» 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
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квалификационной работы  
 
 
 



7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 
описание шкалы оценивания 
 

Планируемые результаты 
освоения компетенции  

Критерии оценивания результатов обучения 
 

Наимено
вание 

оценочно
го 

средства 

неудовлетворител
ьно 

удовлетворител
ьно 

хорошо отлично 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 
подход для решения поставленных задач 
УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи 
УК-1.2. Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи 
УК-1.3. Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки 
УК-1.4. Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности 
УК-1.5. Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 
Знать Методы организации 
работы коллектива исполнителей;  
- логические формы и процедуры, 
способствующие рефлексии по 
поводу собственной и 
мыслительной деятельности;  
- особенности системного и 
критического мышления и 
демонстрировать готовность к 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированны
е, но содержащие 

отдельные 
пробелы знания  

Сформирова
нные 

систематиче
ские знания 

Отчет 
руководит

елю 
практики 

о 
проведенн
ой работе. 
Отражени

е 
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нему;  
-основные термины и базовые 
элементы, методы исследований в 
системе социально-гуманитарном 
знания 

изучаемы
х 

вопросов 
в 

дневнике 
и отчёте 

по 
практике 
Дневник, 

отчет 

Уметь–аргументированно 
формировать собственное 
суждение и оценку информации; 
- анализировать источники 
информации с точки зрения 
временных и пространственных 
условий их возникновения; 
-критически оценивать 
информацию, независимо от 
источника, самостоятельно 
приобретать и систематизировать 
знания, аргументированно 
отстаивать свою точку зрения 

Частичные умения Неполные 
умения 

 Учения полные, 
допускаются 
небольшие 

ошибки   

Сформирова
нные 

умения 

Навык или практический опыт 
деятельности: - навыками 
сопоставления разных источников 
информации с целью выявления их 
противоречий и поиска 
достоверных суждений; 
- навыками определения 

Частичное 
владение навыками 

Несистематическ
ое применение 

навыков 

В 
систематическом 

применении 
навыков 

допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематиче

ское 
применение 

навыков 
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практических последствий 
изложенного решения задачи; 
- конкретной методологией и 
базовыми методами социально-
гуманитарных дисциплин, 
позволяющими осуществлять 
решение широкого класса с задач 
научно-исследовательского и 
прикладного характера 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
УК-2.1.Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 
достижение в соответствии с действующим законодательством 
УК-2.2. Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 
исходя из действующих правовых норм 
УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время 
УК-2.4. Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 
Знать: - понятия государства, 
права, нормы права;  
- основы конституционного строя 
России;  
- основы гражданского, трудового, 
административного, уголовного, 
экологического и семейного права; 
содержание правового статуса 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированны
е, но содержащие 

отдельные 
пробелы знания  

Сформирова
нные 

систематиче
ские знания 

Отчет 
руководит

елю 
практики 

о 
проведенн
ой работе. 
Отражени
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человека и гражданина, способы 
осуществления и защиты 
гражданами своих прав и свобод; 
- основные методы оценки разных 
способов решения 
профессиональных задач; 
- основные понятия и категории 
права, ориентироваться в системе 
законодательства для реализации 
различных правовых документов 
по проектированию, 
конструированию, производству и 
сопровождению объектов 
профессиональной деятельности 
- необходимые для осуществления 
профессиональной деятельности 
системные знания в области 
экономики; 
- основные методы оценки разных 
способов решения 
профессиональных задач 

е 
изучаемы

х 
вопросов 

в 
дневнике 
и отчёте 

по 
практике 

Уметь:- работать с нормативными 
и правовыми документами, 
критически оценивать свои 
достоинства и недостатки, 

Частичные умения Неполные 
умения 

 Учения полные, 
допускаются 
небольшие 

ошибки   

Сформирова
нные 

умения 
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намечать пути и выбирать 
средства развития достоинств и 
устранения недостатков; 
- определять круг задач в рамках 
профессиональной деятельности;-
воспринимать и обобщать 
информацию, а также 
юридические факты и 
возникающие в связи с ними 
правовые отношения 
- соотносить главное и 
второстепенное, решать 
поставленные задачи в 
профессиональной деятельности; 
- определять круг задач в рамках 
профессиональной деятельности; 
- проводить анализ поставленной 
цели и формулировать задачи, 
необходимые для ее достижения, 
анализировать альтернативные 
варианты;  
- определять круг задач в рамках 
профессиональной деятельности;  
- планировать собственную 
деятельность исходя из 
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имеющихся ресурсов 
Навык или практический опыт 
деятельности - навыками 
использования нормативных и 
правовых документов; 
способностью использовать 
общеправовые знания в различных 
сферах деятельности, в том числе с 
учетом социальной политики 
государства, международного и 
российского права 
- методикой построения, анализа и 
применения моделей для оценки 
состояния и прогноза развития 
экономических процессов, и 
явлений; 
- навыками поиска требуемой 
правовой информации и 
подготовки базовых документов 
правового характера 
- навыками применения 
современного инструментария для 
решения экономических задач; 
- навыками применения 
современного инструментария для 

Частичное 
владение навыками 

Несистематическ
ое применение 

навыков 

В 
систематическом 

применении 
навыков 

допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематиче

ское 
применение 

навыков 
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решения экономических задач; 
- методикой построения, анализа и 
применения моделей для оценки 
состояния и прогноза развития 
экономических процессов, и 
явлений 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
УК-3.1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде 
УК-3.2. Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией 
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, 
социально незащищенные слои населения и т.п.) 
УК-3.3. Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для 
достижения заданного результата 
УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды 
Знания: - методики выстраивания 
последовательности действий для 
достижения заданного результата 
(решения лингвистической 
задачи); 
- системные характеристики 
участников социокультурного 
процесса, основные формы 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированны
е, но содержащие 

отдельные 
пробелы знания  

Сформирова
нные 

систематиче
ские знания 

Отчет 
руководит

елю 
практики 

о 
проведенн
ой работе. 
Отражени
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социального взаимодействия, типы 
социальной коммуникации 

е 
изучаемы

х 
вопросов 

в 
дневнике 
и отчёте 

по 
практике 

Умения: - разрабатывать план 
групповых и организационных 
коммуникаций 
(коммуникационных процессов) в 
ходе решения лингвистической 
задачи; 
- на практике выявить значимые 
качества участников 
социокультурного взаимодействия 
для эффективной коммуникации и 
совместной деятельности; 
- разрабатывать командную 
стратегию; 
- формулировать задачи для 
достижения поставленной перед 
командой цели 

Частичные умения Неполные 
умения 

 Учения полные, 
допускаются 
небольшие 

ошибки   

Сформирова
нные 

умения 

Навык или практический опыт 
деятельности - умением 
анализировать, проектировать и 
организовывать межличностную и 
групповую коммуникацию в 
команде для достижения 
поставленной цели; 

Частичное 
владение навыками 

Несистематическ
ое применение 

навыков 

В 
систематическом 

применении 
навыков 

допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематиче

ское 
применение 

навыков 
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- примами и методами 
эффективной коммуникации для 
совместной деятельности и 
отношений на личностном и 
групповом уровнях; 
- умением анализировать, 
проектировать и организовывать 
межличностную и групповую 
коммуникацию в команде для 
достижения поставленной цели; 
умением анализировать, 
проектировать и организовывать 
межличностную и групповую 
коммуникацию в команде для 
достижения поставленной цели 
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 
языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и иностранном 
языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами. 
УК-4.2. Использует информационно- коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в 
процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках 
УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, 
социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (ых) языках 
УК-4.4. Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в 
академической коммуникации общения: 
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 • внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям; 
• уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; 
• критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия 
УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на 
государственный язык и обратно 
Знания основные законы языка, 
понятия культуры и этики речи; 
функциональные стили 
современного языка; стили 
делового общения; вербальные и 
невербальные средства 
коммуникации;  
- нормативные, коммуникативные, 
этические аспекты устной и 
письменной речи;  вербальные и 
невербальные средства 
профессионально-делового 
взаимодействия; принципы 
построения публичной речи, 
ведения дискуссий и круглых 
столов; 
- основные понятия культуры и 
этики речи; нормативные, 
коммуникативные, этические 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированны
е, но содержащие 

отдельные 
пробелы знания  

Сформирова
нные 

систематиче
ские знания 

Отчет 
руководит

елю 
практики 

о 
проведенн
ой работе. 
Отражени

е 
изучаемы

х 
вопросов 

в 
дневнике 
и отчёте 

по 
практике 
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аспекты устной и письменной 
речи; информационно-
коммуникационные технологии; 
- основы составления, оформления 
и редактирования научных и 
официально-деловых  текстов, 
особенности  коммуникативных  
стратегий  и  тактик в деловой 
сфере профессиональной 
деятельности; особенности 
стилистики официальных и 
неофициальных писем; 
социокультурные различия в 
формате корреспонденции; 
- правила организации личной и 
деловой письменной 
коммуникации; речевой этикет, 
отражающий особенности 
культуры страны изучаемого 
языка; 
- этические нормы языка; понятия 
«речевое взаимодействие», 
«диалогическое общение» для 
сотрудничества в академической 
коммуникации общения; 
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особенности ораторского 
искусства 
Умения - вести обмен деловой 
информацией в устной и 
письменной формах на 
государственном языке; 
использовать знания о 
коммуникативных качествах речи 
в межличностном общении и 
профессиональной деятельности;   
- выбирать языковые средства, 
уместные для конкретной 
коммуникативной ситуации; 
- вести поиск необходимой 
деловой информации для решения 
стандартных коммуникативных 
задач; использовать знание 
языковых норм;  
определять  природу,  структуру  и  
основные  элементы деловой  
коммуникации,  соблюдать 
стилистические  и  языковые 
нормы  в  официально-деловом  
письменном  тексте, строить,  
оформлять  и  редактировать  

Частичные умения Неполные 
умения 

 Учения полные, 
допускаются 
небольшие 

ошибки   

Сформирова
нные 

умения 
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основные  официально-деловые  
тексты,  анализировать  
коммуникативные  стратегии  и  
тактики  в деловой сфере 
профессиональной деятельности; 
- осуществлять коммуникацию  без 
искажения смысла при 
письменном и устном общении; 
вести диалогическую и 
монологическую речь с 
использованием наиболее 
употребительных лексико-
грамматических средств в 
основных коммуникативных 
ситуациях официального и 
неофициального общения с учетом 
специфики тем коммуникаций; 

переводить аутентичные 
профессиональные тексты с 
иностранного на 
государственный язык и обратно 

Навык или практический опыт 
деятельности навыками-
современными информационно-
коммуникативные средствами в 

Частичное 
владение навыками 

Несистематическ
ое применение 

навыков 

В 
систематическом 

применении 
навыков 

Успешное и 
систематиче

ское 
применение 
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процессе общения; навыками 
вербальной и невербальной 
коммуникации в 
профессиональной области.   
- навыками передачи связных 
аргументированных 
высказываний; навыками 
построения высказывания с учетом 
литературных норм и 
коммуникативной ситуации;  
навыками использования 
коммуникативно приемлемых 
стилей делового общения и 
представления своей точки зрения 
в ходе публичных выступлений;-
навыками решения стандартных 
коммуникативных задач; методами 
совершенствования навыков 
грамотного письма и говорения; 
навыками использования 
современных   принципов деловой 
коммуникации в 
профессиональной 
деятельности; стилистическими и 
языковыми нормами официально-

допускаются 
пробелы 

навыков 
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делового стиля. 
- навыками организации 
письменной  иноязычной речи; 
навыками употребления 
функционально  
дифференцированных языковых 
средств в соответствии с 
конкретными коммуникативными 
целями; 

- различными речевыми 
формами: описание, сообщение, 
разъяснение, 
рассуждение; этическими 
нормами языка; формами 
группового общения: беседа, 
интервью; богатым словарным 
запасом на основе 
проработанных текстов и 
прочитанных произведений 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах 
УК-5.1.Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные 
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем 
УК-5.2. Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные 
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события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в 
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения 
УК-5.3. Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном 
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом 
общении для выполнения поставленной цели 
Знания - особенности 
межкультурного 
взаимодействия;  
- основные типы мировоззрения; 
- историю развития общества; 
- принципы толерантного 
отношения к культурным 
особенностям представителей 
различных этносов и конфессий. 

- основные типы 
мировоззрения;  типы 
социального взаимодействия 
на групповом и 
индивидуальном уровнях 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированны
е, но содержащие 

отдельные 
пробелы знания  

Сформирова
нные 

систематиче
ские знания 

Отчет 
руководител
ю практики о 
проведенной 

работе. 
Отражение 
изучаемых 
вопросов в 
дневнике и 
отчёте по 
практике 

Умения- выявлять 
обусловленные различием 
этических, религиозных и 
ценностных систем особенности 
межкультурного 
взаимодействия; преодолевать 

Частичные умения Неполные 
умения 

 Учения полные, 
допускаются 
небольшие 

ошибки   

Сформирова
нные 

умения 
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культурный барьер, 
воспринимая межкультурные 
различия;  
- конструктивно 
взаимодействовать с 
представителями разных 
социокультурных типов; 
- анализировать закономерности 
исторического развития; 
реализовывать уважительное 
отношение к историческому 
наследию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
культурно-исторического и 
социокультурного развития 
России и других регионов в 
контексте ряда культурных 
традиций мира. 
- анализировать закономерности 
исторического развития; 
:-реализовывать 
недискриминационное 
толерантное восприятие 
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культурных особенностей в 
личном и массовом общении и 
выполнении поставленной 
задачи.  

- конструктивно 
взаимодействовать с 
представителями разных 
социокультурных типов 

Навык или практический 
опыт деятельности - навыками 
анализа и реферирования 
профессионально-деловых 
текстов; 
- способностью использовать 
набор коммуникативных 
средств и делать их правильный 
выбор в зависимости от 
ситуации общения. 
- навыком эффективной 
коммуникации на основе 
толерантности;- специальной 
терминологией, историческими 
знаниями и использовать их при 
анализе современной ситуации.  
- навыком эффективной 

Частичное 
владение 
навыками 

Несистематическ
ое применение 

навыков 

В 
систематическом 

применении 
навыков 

допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематиче

ское 
применение 

навыков 

Отчет 
руководител
ю практики о 
проведенной 

работе. 
Отражение 
изучаемых 
вопросов в 
дневнике и 
отчёте по 

практике ет 
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коммуникации на основе 
толерантности; 
-способностью придерживается 
принципов 
недискриминационного 
взаимодействия и толерантного 
восприятия культурных 
особенностей представителей 
различных этносов и конфессий. 

- навыком эффективной 
коммуникации на основе 
толерантности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 
УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности в бытовой, производственной и 
природной средах 
УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте; 
предлагает мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций различного происхождения 
УК-8.3. Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) и военных конфликтов. 
Знания - принципы, методы и 
средства обеспечения безопасных 
и/или комфортных условий 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированны
е, но содержащие 

отдельные 

Сформирова
нные 

систематиче

Отчет 
руководит

елю 
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жизнедеятельности в техносфере; 
- методы прогнозирования 
чрезвычайных ситуаций и 
разработки моделей их 
последствий; методы исследования 
устойчивости функционирования 
производственных объектов и 
технических систем в 
чрезвычайных ситуациях; 
- правила поведения при 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и 
техногенного происхождения, а 
также военных конфликтов; 
способы оповещения населения об 
опасности в случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
различного происхождения 

пробелы знания  ские знания практики 
о 

проведенн
ой работе. 
Отражени

е 
изучаемы

х 
вопросов 

в 
дневнике 
и отчёте 

по 
практике 

Умения - создавать и 
поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности в бытовой, 
производственной и природной 
средах; 
- идентифицировать опасности 
различного происхождения; 

Частичные умения Неполные 
умения 

 Учения полные, 
допускаются 
небольшие 

ошибки   

Сформирова
нные 

умения 
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выявлять и устранять проблемы 
связанные с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте; 
оценивать возможные риски от 
чрезвычайных ситуаций 
различного происхождения; 
- выполнять действия по защите 
населения от возможных 
последствий чрезвычайных 
ситуаций различного 
происхождения; пользоваться 
средствами индивидуальной и 
коллективной защиты 
Навык или практический опыт 
деятельности - средствами и 
методами обеспечения безопасных 
и комфортных условий 
жизнедеятельности в бытовой, 
производственной и природной 
средах; 
- навыками организации 
мероприятий по охране труда и 
технике безопасности на рабочем 
месте;навыкамиоказания первой 
помощи и защиты 

Частичное 
владение навыками 

Несистематическ
ое применение 

навыков 

В 
систематическом 

применении 
навыков 

допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематиче

ское 
применение 

навыков 
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производственного персонала от 
возможных последствий 
чрезвычайных ситуаций; 
- практическими навыками по 
предотвращению возникновения и 
ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций, и 
военных конфликтов 
ОПК-2. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать 
их для решения задач профессиональной деятельности 
ОПК-2.1.  Выбор информационных ресурсов, содержащих релевантную информацию о заданном объекте 
ОПК-2.2.  Обработка и хранение информации в профессиональной деятельности с помощью баз данных и 
компьютерных сетевых технологий 
ОПК-2.3.  Представление информации с помощью информационных и компьютерных технологий 
ОПК-2.4.  Применение прикладного программного обеспечения для разработки и оформления технической 
документации 
Знания - информационные 
ресурсы, содержащие релевантную 
информацию об объекте 
профессиональной деятельности; 
- базы данных и компьютерных 
сетевые технологии; 
- информационные и 
компьютерные технологии; 
- прикладное программное 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированны
е, но содержащие 

отдельные 
пробелы знания  

Сформирова
нные 

систематиче
ские знания 

Отчет 
руководит

елю 
практики 

о 
проведенн
ой работе. 
Отражени

е 
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обеспечение для разработки и 
оформления технической 
документации 

изучаемы
х 

вопросов 
в 

дневнике 
и отчёте 

по 
практике 

Умения - выбирать 
информационные ресурсы, 
содержащие релевантную 
информацию об объекте 
профессиональной деятельности; 
- обрабатывать и хранить 
информацию в профессиональной 
деятельности с помощью баз 
данных и компьютерных сетевых 
технологий; 
- представлять информацию с 
помощью информационных и 
компьютерных технологий; 
- навыками работы в прикладном 
программном обеспечении для 
разработки и оформления 
технической документации 

Частичные умения Неполные 
умения 

 Учения полные, 
допускаются 
небольшие 

ошибки   

Сформирова
нные 

умения 

Навык или практический опыт 
деятельности - методикой выбора 
информационных ресурсов, 
содержащих релевантную 
информацию об объекте 

Частичное 
владение навыками 

Несистематическ
ое применение 

навыков 

В 
систематическом 

применении 
навыков 

допускаются 

Успешное и 
систематиче

ское 
применение 

навыков 
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профессиональной деятельности; 
- методикой обработки и хранения 
информации в профессиональной 
деятельности с помощью баз 
данных и компьютерных сетевых 
технологий; 
- методикой представления 
информации с помощью 
информационных и компьютерных 
технологий; 
:-навыками работы в прикладном 
программном обеспечении для 
разработки и оформления 
технической документации 

пробелы 
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7.3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения ОП  
С целью более глубокого изучения и анализа отдельных вопросов 
руководитель практики от кафедры разрабатывает индивидуальные задания 
по следующим примерным темам: 

1. Ознакомление, с альтернативными источниками энергии, 
водоснабжения и системы отопления жилого дома. 

2. Расчет альтернативных источников энергии, водоснабжения и систем 
отопления жилого дома общей площадью для семьи из 4 человек (отец, 
мать и 2 ребенка). 

3. Ознакомление с теплотехническим расчётом наружных ограждающих 
конструкций. Композиционные основы проектирования парков  

Для раскрытия тем индивидуальных заданий студенты должны 
использовать рекомендуемые учебные пособия, дополнительную литературу, 
литературных источники и в частности, статья из специальных журналов, а 
так же техническую литературу, находящуюся на производстве 
 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций 

Дифференцированный зачет по Учебной практике «Ознакомительная 
практика» выставляется на основании следующих критериев: 

1. Систематичность работы студента в период практики, как на базе 
практики, как и с руководителем; 

2. Степень включенности студента в деятельность психологической 
службы базы практики, ответственность, активность, инициативность при 
выполнении заданий; 

3. Адекватное оперирование и применение на практике имеющихся 
теоретических психологических знаний; 

4. Самостоятельность проведения основных форм и видов практической 
деятельности, предусмотренных программой практики; 

5. Качество и профессионализм выполнения заданий; 
6. Содержание и качество оформляемой отчетной документации; 
7. Своевременность представляемой отчетной документации; 
8. Положительный отзыв руководителя практики о студенте. 
Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: 

базовом и повышенном. Задания базового уровня позволяют оценить 
необходимые знания, которые студент должен обязательно получить при 
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прохождении практики. Задания повышенного уровня позволяют оценить 
способности студента самостоятельно мыслить, анализировать и обобщать 
полученную информацию. По результатам прохождения практики студент 
представляет руководителю практики от кафедры отчет по практике, 
подписанный руководителем практики, а также дневник производственной 
практики, с отзывами руководителей практики.  

Отчет должен содержать:  
 титульный лист;  
 дневник производственной практики студента;  
 приложения;  
 список литературы.  

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 
Отметка «отлично» выставляется при выполнении всех 

вышеперечисленных критериев;  
Отметка «хорошо» выставляется при нарушении сроков сдачи 

отчетной документации без уважительной причины не более чем на 
неделю и\или при небрежном оформлении документации (с сохранением 
профессионального уровня выполнения видов работ, предусмотренной 
практикой). Оценка «хорошо» выставляется также при наличии в отчетной 
документации негрубых ошибок и недочетов, свидетельствующих о 
некотором снижении уровня профессионализма выполнения заданий;  

Отметка «удовлетворительно» выставляется при сдаче отчетной 
документации позднее указанного срока более чем на неделю без 
уважительной причины, при общей правильности документации и 
высоком качестве оформления. Оценка «удовлетворительно» может быть 
выставлена, если отчетная документация сдана в положенный срок, но в 
ней отсутствует какой – либо документ, что свидетельствует о 
невыполнении одного из видов деятельности, указанного в программе без 
его адекватной замены. Оценка «удовлетворительно» может быть 
выставлена также в случае несистематичности работы студента на базе 
практики, т.е. при его  неорганизованности и сниженной ответственности 
при выполнении тех или иных видов профессиональной деятельности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при наличии в 
отчетной документации ошибок, указывающих на низкий уровень 
профессиональности заключений и рекомендаций, изложенных студентом. 

Результаты текущего контроля используются при проведении 
промежуточной аттестации.  
Требования к форме отчетности по практике. Промежуточная 

аттестация по итогам учебной практики  
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По итогам учебной практики «Ознакомительной практики» бакалавры 
предоставляют отчет учебной практике и дневник учебной практики.  

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины  

8.1. Основная литература 
1. Строительные конструкции. Теоретические основы 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов технических 
специальностей и направлений подготовки очной и заочной форм обучения / 
[сост.: Меретуков З.А., Москаленко А.И.]. - Майкоп: Кучеренко В.О., 2017. - 
172 с. - Режим доступа:http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100018904 

8.2. Дополнительная литература 
1. Дятков, С.В. Архитектура промышленных зданий [Электронный 

ресурс]: учебник / С.В. Дятков, А.П. Михеев. - М.: АСВ, 2010. - 552 с. - ЭБС 
«Консультант студента» - Режим 
доступа:http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785930937268.html 

2. Волощенко А.Е. Безопасность жизнедеятельности [Электронный 
ресурс]: учебник / Волощенко А.Е., Прокопенко Н.А., Косолапова Н.В.; под 
ред. Э.А. Арустамова. - М.: Дашков и К, 2020. - 448 с. - ЭБС «Znanium.com» - 
Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1091487 

8.3.Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети 
«Интернет» 

- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ»[Электронный ресурс]: 
Режим доступа: https://mkgtu.ru/ 

- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. 
[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.government.ru 

- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: 
Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим 
доступа: http://elibrary.ru/ 

- Электронный каталог библиотеки  – Режим доступа: 
//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ 
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9. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении  образовательного процесса по дисциплине 
(модулю), включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости) 
Информационные технологии, используемые в осуществлении 

образовательного процесса, по дисциплине позволяют:  
- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов;  
- контролировать результаты обучения на основе компьютерного 

тестирования;  
- использовать графические и текстовые редакторы в написании 

докладов, контрольных работ; 
- автоматизировать поиск информации посредством использования 

справочных систем. 
 
10.1. Перечень необходимого программного обеспечения 
Для осуществления учебного процесса используется свободно 

распространяемое (бесплатное не требующее лицензирования) программное 
обеспечение: 

1. Операционная система «Windows», договор 0376100002715000045-
0018439-01 от 19.06.2015; свободно распространяемое (бесплатное не 
требующее лицензирования) программное обеспечение: 

1. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLC media 
player»; 

2. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «K-litecodec»; 
3. Офисный пакет «WPS office»; 
4. Программа для работы с архивами «7zip»; 
5. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobe reader»; 

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем: 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным 
системам, профессиональным базам данных, информационным справочным 
и поисковым системам: 

1. ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/ 
2. ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/ 
3. ЭБС IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 
4. eLIBRARY.RU (НЭБ) http://elibrary.ru 
5. ЭНБ «Киберленинка» http://cyberleninka.ru/ 
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11 Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Наименования 
специальных 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной 

работы 

Оснащенность 
специальных 
помещений и 

помещений для 
самостоятельной 

работы 

Перечень 
лицензионного 
программного 
обеспечения. 

Реквизиты 
подтверждающего 

документа 
Специальные помещения 

Учебные аудитории 
для проведения 
занятий лекционного 
типа: № ауд. 405 адрес 
ул. Первомайская ,191, 
4 этаж 
Аудитория для 
практических занятий, 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций, 
текущего контроля и 
промежуточной 
аттестации: №ауд. 403. 
Адресул. Первомайская 
,191, 4 этаж 

Переносное 
мультимедийное 
оборудование, доска, 
мебель для аудиторий, 
компьютерный класс на 
15 посадочных мест, 
оснащенный 
компьютерами Pentium 
с выходом в Интернет 
 

1. Операционная 
система «Windows», 
договор 
0376100002715000045-
0018439-01 от 
19.06.2015; 
свободно 
распространяемое 
(бесплатное не 
требующее 
лицензирования) 
программное 
обеспечение: 
1. Программа для 
воспроизведения аудио 
и видео файлов «VLC 
media player»; 
2. Программа для 
воспроизведения аудио 
и видео файлов «K-
litecodec»; 
3. Офисный пакет «WPS 
office»; 
4. Программа для 
работы с архивами 
«7zip»; 
5. Программа для 
работы с документами 
формата .pdf «Adobe 
reader»; 
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Помещения для самостоятельной работы 

Учебные аудитории 
для самостоятельной 
работы: № ауд.403 
адрес ул.Первомайская 
,191, 4 этаж 
В качестве помещений 
для самостоятельной 
работы  могут быть: 
компьютерный класс,  
читальный зал: 
ул.Первомайская ,191, 
3 этаж. 

Переносное 
мультимедийное 
оборудование, доска, 
мебель для аудиторий, 
компьютерный класс на 
15 посадочных мест, 
оснащенный 
компьютерами Pentium 
с выходом в Интернет 

1. Операционная 
система «Windows», 
договор 
0376100002715000045-
0018439-01 от 
19.06.2015; 
свободно 
распространяемое 
(бесплатное не 
требующее 
лицензирования) 
программное 
обеспечение: 
1. Программа для 
воспроизведения аудио 
и видео файлов «VLC 
media player»; 
2. Программа для 
воспроизведения аудио 
и видео файлов «K-
litecodec»; 
3. Офисный пакет «WPS 
office»; 
4. Программа для 
работы с архивами 
«7zip»; 
5. Программа для 
работы с документами 
формата .pdf «Adobe 
reader»; 
 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 
производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся 
в соответствии с нозологией и рекомендации медико-социальной экспертизы, 
а также индивидуальной программы реабилитации инвалида, относительно 
рекомендованных условий и видов труда. Инвалид или лицо с ОВЗ 
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предоставляют рекомендации медико-социальной экспертизы, 
индивидуальную программу реабилитации при приеме на обучение в 
университет по своему усмотрению. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию для 
прохождения предусмотренной учебным планом практики университет 
согласовывает с организацией условия и виды труда с учетом рекомендаций 
медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации 
инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться 
специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также 
с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 
выполняемых обучающимися-инвалидами и лицами с ОВЗ трудовых 
функций. Учет индивидуальных особенностей обучающихся инвалидов и 
лиц с ОВЗ может быть отражен в индивидуальном задании на практику. 
Места проведения практик для лиц с ОВЗ и инвалидов должны быть 
оснащены необходимым оборудованием в соответствии с Положением о 
практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы 
высшего образования в ФГБОУ ВО «МГТУ». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

54 

 
 
 
 

Дополнения и изменения в рабочей программе  
за ________/________ учебный год 

 
 
В рабочую программу  

(наименование дисциплины) 
 
для направления (специальности)   

(номер направления (специальности) 
 
вносятся следующие дополнения и изменения: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дополнения и изменения внес   

(должность, Ф.И.О., подпись) 
 
Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры  
_   

(наименование кафедры) 
 
 
«____»___________________20__г. 
 
 
Заведующий кафедрой __________________  _____________ 
     (подпись)        (Ф.И.О.) 
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Приложение Б. Форма титульного листа отчета учебной практики по 
получению первичных профессиональных умений и навыков 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение 

высшего образования 
«Майкопский государственный технологический университет» 

технологический факультет 
ОТЧЕТ 

учебной практики «Ознакомительная практика» 
 

Студента 
(фамилия, имя, отчество студента)  

курса  группы   

Направление подготовки  

(код и наименование направления подготовки)  

Профиль подготовки  

(наименование профиля подготовки)  

Место прохождения практики  

(выпускающая кафедра)  

Сроки прохождения 

практики  

с  по  

Студент 

(подпись, дата)  (Ф.И.О.)  

Научный руководитель  

(подпись, дата)  (Ф.И.О.)  

Руководитель практики  

(подпись, дата)  (Ф.И.О.)  

Отчет защищен  с оценкой  

(дата)  (оценка, подпись руководителя 

практики)  

Майкоп, 20 

 


