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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью курса – получить представление об истории и современном состоянии
молодежного движения в России, а также о месте российской молодежи во всемирном
молодежном движении. Практическая часть курса предполагает формирование у
обучающегося всестороннего представления о молодежной политике как важного
направления организации работы с молодежью. Общим результатом практической части
курса должно стать овладение обучающимся основных навыков взаимодействия молодежи с
органами государственной власти, политическими партиями и религиозными движениями.

Задачи курса:

- формирование у обучающего всестороннего представления о молодежной политике
как важного направления организации работы с молодежью;

- овладение обучающимся основных навыков взаимодействия молодежи с органами
государственной власти, политическими партиями и религиозными движениями.

- получение обучающимися представления об истории и современном состоянии
молодежного движения в России, а также о месте российской молодежи во всемирном
молодежном движении.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Дисциплина входит в перечень дисциплин по выбору вариативной части. Молодежная
политика – одна из важнейших дисциплин, составляющих основу гуманитарного образования.
Настоящий курс позволяет обучающимся направления подготовки «Государственное и
муниципальное управление» узнать систему формирования приоритетов и мер, направленных
на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной
самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России.

К предшествующим дисциплинам, непосредственно обеспечивающим успешное
изучение данного курса, можно отнести «Организационное поведение», «Основы
государственного и муниципального управления», «Теория управления».

К дисциплинам, впоследствии непосредственно закрепляющим успешное изучение
данного курса, можно отнести «Управление общественными отношениями», «Демография»,
«Система органов государственной власти». Изучается в 6 семестре для ОФО, в 8 для ЗФО и в
6 для ОЗФО. Итоговая форма конроля-заачет.
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ПКУВ-5.1 Способен разрабатывать социально-экономические
проекты (программы развития)

ПКУВ-5.2 Способен оценивать экономические, социальные,
политические условия реализации государственных
(муниципальных) программ

ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и
разработки новых подходов к решению выявленных
проблем

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии
сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп
людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает
их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в
зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному
признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр СРП СР
Курс 3 Сем. 6 1 17 34 0.25 56.75   108 3

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы
контроля
(количес

тво)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр КРАт Контроль СР
Курс 4 Сем. 8 1 4 8 0.25 3.75 92   108 3

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очно-заочной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр СРП СР
Курс 3 Сем. 6 1 17 17 0.25 73.75   108 3
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
6 Государственная моло-дежная политика как объ-

ект менеджмента моло-дежной сферы
1 1 4 7 Тестирование

6 Административный под-ход в молодежной поли-
тике

2-3 4 4 7 Деловая игра

6 Молодежное обществен-ное объединение как
субъект реализации ГМП

4 2 4 7 Тестирование

6 Взаимодействие с соци-ально ориентированными
НКО, инициативными группами, органами вла-сти
и иными организациями

5-6 2 4 7 Деловая игра

6 Социальное партнерство в молодежной среде 7 2 4 7 Обсуждение докладов
6 Волонтерская деятельность как основа

формирования активности молодежи в России
8 2 4 7 Обсуждение докладов

6 Методы управления в мо-лодежных организациях 9-10 2 4 7 Блиц-опрос
6 Современные процессы и явления менеджмента

молодежной сферы
11 2 6 0,25 7,75 Блиц-опрос

ИТОГО: 17 34 0.25 56.75

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
8 Государственная моло-дежная политика как объ-ект менеджмента моло-дежной сферы 1 1 1 12
8 Административный под-ход в молодежной поли-тике 1 12
8 Молодежное обществен-ное объединение как субъект реализации ГМП 1 1 12
8 Взаимодействие с соци-ально ориентированными НКО, инициативными группами, органами вла-

сти и иными организаци-ями
1 12

8 Социальное партнерство в молодежной среде 1 12
8 Волонтерская деятельность как основа формирования активности молодежи в России 1 1 12
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Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
8 Методы управления в мо-лодежных организациях 1 1 1,75 12
8 Современные процессы и явления менеджмента молодежной сферы 1 1 0,25 8

ИТОГО: 4 8 0.25 3.75 92

5.3.Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
6 Государственная моло-дежная политика как объ-ект менеджмента моло-дежной сферы 1 1 10
6 Административный под-ход в молодежной поли-тике 4 4 10
6 Молодежное обществен-ное объединение как субъект реализации ГМП 2 2 10
6 Взаимодействие с соци-ально ориентированными НКО, инициативными группами, органами вла-

сти и иными организаци-ями
2 2 10

6 Социальное партнерство в молодежной среде 2 2 10
6 Волонтерская деятельность как основа формирования активности молодежи в России 2 2 10
6 Методы управления в мо-лодежных организациях 2 2 10
6 Современные процессы и явления менеджмента молодежной сферы 2 2 0,25 3,75

ИТОГО: 17 17 0.25 73.75
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Молодежная политика», образовательные технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
6 Государственная

молодежная по-литика
как объ-ект менеджмен-
та молодежной сферы

1 1 1 Государственная
молодежная политика как
объект менеджмента
молодежной сферы
Современные тенденции
разви-тия и проблемы
молодежи в условиях
рынка. Понятие лич-
ностно-
Профессиональной
конкуренто-способности.
Современные тен-денции
привлечения и закрепле-
ния молодежи в рамках
воспро-изводящих систем
на региональ-ном уровне.
Современные про-блемы и
тенденции реализации
учащейся / работающей
молодежи. Роль
государственной
поддержки молодежи.
Структура органов
управления и регламен-
тирования реализации
молодеж-ной политики на
федеральном / на
региональном уровне.

ПКУВ-5.1; Знать: Уметь: Владеть: , Лекции-визуализации

6 Администра-тивный
подход в молодежной
политике

4 4 Административный
подход в управленческой
деятельности. Понятие
администрирования.
Административная школа
управления. Принципы
админи-стративной
деятельности. Тех-
нологии
администрирования в
менеджменте
молодежной поли-тике.
Регламентация управлен-

ПКУВ-5.2; Знать: Уметь:
Владеть:|/textarea|
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ческой деятельности:
понятие, сущность,
содержание.

6 Молодежное
общественное
объединение как
субъект реали-зации
ГМП

2 2 Понятие,
определение социаль-
ной организации. Орг
анизаци-онно-
правовые формы НКО,
мо-лодежных
организаций. Систем-
ный подход к
управлению орга-
низацией: понятие
системы, эво-люция и
сущность
современного
системного подхода.
Системати-зация
процессов
управления. Внешняя
среда организации:
макроокружение,
деловая среда
организации и
факторы внут-
риорганизационных
изменений.
Содержание деловой
среды субъекта,
реализующего ГМП.

УК-3.2; Знать: Уметь:
Владеть:|/textarea|

6 Взаимодействие с
соци-ально
ориентированными
НКО, инициативными
группами, органами
вла-сти и иными
организациями

2 2  Инновации в
добровольчестве
(волонтерстве) и
деятельности со-
циально
ориентированных
НКО. Формы,

ПКУВ-5.1; УК-3.1; Знать: Уметь:
Владеть:|/textarea|

6 Социальное
партнерство в
молодежной среде

2 2 Социальное
партнерство в моло-
дежной среде
Взаимодействие
субъекта моло-
дежной сферы с
внешней средой.

УК-3.2; Знать: Уметь:
Владеть:|/textarea|

6 Волонтерская
деятельность как
основа форми-
рования актив-ности
молодежи в России

2 1 2 Гражданская
активность молодежи
в системе социальной
активности:
сущность, основные
понятия, виды и
формы проявления.

УК-3.1; УК-3.2; Знать: Уметь:
Владеть:|/textarea|

6 Методы управ-ления в
моло-дежных органи-
зациях

2 1 2 Методы управления в
молодеж-ных
организациях Метод
проектного
управления
организацией. Роль
матричной

ПКУВ-6.3; Знать: Уметь:
Владеть:|/textarea|

6 Современные
процессы и яв-ления
менедж-мента
молодеж-ной сферы

2 1 2 Современные
процессы и явле-ния
менеджмента
молодежной сферы
Государство как
субъект управ-ления
ГМП в процессе

УК-3.1; Знать: Уметь:
Владеть:|/textarea|

ИТОГО: 17 4 17
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механизмы и порядки
взаимодействия с
федеральными
органами власти,
органами власти
субъектов Российской
Федерации, органами
местного
самоуправле-ния,
подведомственными
им гос-
ударственными и
муниципальны-ми
учреждениями,
иными органи-
зациями (по
направлениям волон-
терской
деятельности).
Взаимо-действия с
социально ориентиро-
ванными НКО,
органами власти и
подведомственными
им организа-циями:
причины провалов и
луч-шие практики.
Управление рис-ками
в работе с
волонтерами и во-
лонтерскими
организациями.

Понятие и сущность
социально-го
партнерства.
Эволюция соци-
ального партнерства.
Факторы развития
социального
партнерства.
Принципы реали-
зации социального
партнерства в
молодежной
политике. Тен-денции
развития социального
партнерства в
молодежной сфе-ре.
Современные формы
и тех-нологии
социального
партнерства в мо-
лодежной политике.
Субъекты
социального
партнерства в мо-
лодежной сфере. Орг
анизацион-но-
методическая
поддержка
взаимодействий
субъектов. Само
презентация
субъекта молодеж-
ной политики на
региональном
(муниципальном)
уровне. Под-держка
функционирования
субъ-екта со стороны
органов ГМУ; со
стороны

Волонтерская
деятельность как
форма проявления
социальной
активности молодежи
и ее гражданской
инициативы: история
и современность.
Виды волонтерства.
Специфика и
нормативно-правовая
база волонтерства в
России.
Формирование
гражданской
активности молодежи
путем
добровольческой
деятельности:
программы
социологического
исследования.

организационной
структуры. Понятие
саморазвития
организа-ции.
Организация работы
малых групп. Методы
повышения эф-
фективности работы
малых групп.
Современные формы
мо-тивации малых
групп. Совре-менные
(гибкие) формы
оплаты труда малых
групп. Нетрадици-
онные методы
разработки и
принятия
управленческого ре-
шения

глобали-зации.
Современные
факторы, влияющие
на усложнение ГМП
как объекта
менеджмента моло-
дежной политики.
Модерниза-ция
государственного
управле-ния
молодежной
политикой. Ин-
теграция
управленческих функ-
ций. Процессы
консолидации обще-
ства. Развитие
менеджмента мо-
лодежной политики
под влияни-ем
процессов
глобализации. Со-
временные процессы
и пробле-мы
глобализации,
определяющие
специфику развития
ГМП

  

5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
6,8,6 Государственная моло-дежная политика как

объ-ект менеджмента моло-дежной сферы
Современные тенденции привлечения и закрепления молодежи в рамках вос-
производящих систем на региональном уровне. Современные проблемы и тен-денции
реализации учащейся / работа-ющей молодежи. Роль государственной поддержки
молодежи

4 1 1

6,8,6 Административный под-ход в молодежной
поли-тике

Технологии администрирования в ме-неджменте молодежной политике. Ре-
гламентация управленческой деятель-ности: понятие, сущность, содержание

4 1 4

6,8,6 Молодежное обществен-ное объединение
как субъект реализации ГМП

Организационно-правовые формы НКО, молодежных организаций. Си-стематизация
процессов управления. Внешняя среда организации: макро-окружение, деловая среда
организации и факторы внутриорганизационных из-менений. Содержание деловой
среды субъекта, реализующего ГМП.

4 1 2

6,8,6 Формы и механизмы взаимодействия с
социально ориен-тированными НКО,
инициативными группами, органами власти
и иными организациями

Инновации в добровольчестве (волонтерстве) и деятельности со-циально
ориентированных НКО. Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными
органами власти, органами власти субъектов Российской Федерации, органами
местного самоуправле-ния, подведомственными им гос-ударственными и
муниципальны-ми учреждениями, иными органи-зациями (по направлениям волон-
терской деятельности). Взаимо-действия с социально ориентиро-ванными НКО,
органами власти и подведомственными им организа-циями: причины провалов и луч-
шие практики. Управление рис-ками в работе с волонтерами и во-лонтерскими
организациями.

4 1 2

6,8,6 Социальное партнерство в молодежной
среде

Современные формы и технологии социального партнерства в молодежной политике.
Субъекты социального парт-нерства в молодежной сфере. Органи-зационно-
методическая поддержка вза-имодействий субъектов. Само презен-тация субъекта
молодежной политики на региональном (муниципальном) уровне

4 1 2

6,8,6 Волонтерская деятель-ность как основа
форми-рования активности мо-лодежи в
России

Гражданская активность молодежи в системе социальной активности: сущ-ность,
основные понятия, виды и фор-мы проявления. Волонтерская деятель-ность как форма
проявления социаль-ной активности молодежи и ее граж-данской инициативы:
история и совре-менность. Виды волонтерства. Специ-фика и нормативно-правовая
база во-лонтерства в России. Формирование гражданской активности молодежи пу-тем
добровольческой деятельности: программы социологического исследо-вания.

4 1 2

6,8,6 Методы управления в мо-лодежных
организациях

Понятие саморазвития организации. Организация работы малых групп. Ме-тоды
повышения эффективности рабо-ты малых групп. Современные формы мотивации
малых групп.

6 1 2

6,8,6 Современные процессы и явления
менеджмента мо-лодежной сферы

Развитие менеджмента молодежной политики под влиянием процессов глобализации.
Современные процессы и проблемы глобализации, определя-ющие специфику
развития ГМП

4 1 2

ИТОГО: 34 8 17

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах
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региональных бизнес
- структур.

  Сем № раздела дисциплины Наименование симуляционных занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
ИТОГО:

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование лабораторных работ Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
ИТОГО:

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
8 Понятие и сущность социаль-ной работы с

молодежью. Положение молодежи в обще-
стве. Принципы и формы реализации
социальной политики по рабо-те с
молодежью в РФ.

Написание реферата Подготовка картотеки 2
неделя

14 23 18

8 Роль государственной моло-дежной
политики в привлече-нии лиц с
ограниченными фи-зическими
возможностями. Правовая база
взаимодействия государства о
общественных объединений лиц с ОФВ и реа-
лизация государственной поли-тики в
отношении этой катего-рии граждан.
Проблема профессиональной реабилитации
и социально-трудовой адаптации лиц с ОФВ
к условиям рыночной экономи-ки

Составление плана-конспекта 3 - 4
недели

14 23 18

8 Социальная поддержка моло-дежи,
осуществляемая в рамках государственной
молодежной политики. История развития
государ-ственной молодежной полити-ки.
Основные направления реали-зации
государственной моло-дежной политики.
Социальная защита молодежи в субъектах
РФ.

Подготовка доклада 5
неделя

14 23 18

8 Отношение молодежи к государственной
молодежной политике. Жизненные
интересы российской молодежи. Отношение
молодежи к государственной молодежной
политике. Оценка молодежной политики в
других странах.

Реферирование статей 6
неделя

15 23 20

ИТОГО: 57 92 74

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине
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Модуль Дата, место проведения Название мероприятия Форма проведения
мероприятия

Ответственный Достижения
обучающихся

Модуль 7. Вовлечение
обучающихся в
профориентационную
деятельность.

Февраль, 2023 ФГБОУ ВО
«МГТУ»

Роль молодежных НКО в
формировании и развитии
социальных лифтов в
современной России.

групповая Бзегежева Л.К. УК-3.1;
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

323(07) М 54 Методические рекомендации по изучению
курса дисциплины "Молодежная политика" / М-во
образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО Майкоп. гос. технол.
ун-т ; [сост. Л.К. Бзегежева]. - Майкоп : Кучеренко В.О.,
2013. - 56 с. - ЭБ НБ МГТУ. - URL:
http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100002201. -
Режим доступа: свободный. - Библиогр. в тексте
  Переверзев, М.П. Менеджмент в молодежной политике :
учебное пособие / Переверзев М.П., Калинина З.Н. -
Москва : ИНФРА-М, 2022. - 238 с. - (Высшее образование:
Бакалавриат). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1832363. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-006328-7. - ISBN
978-5-16-102586-4

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0BB
0D4

  Ростовская, Т.К. Международный опыт реализации
государственной молодежной политики : учебное
пособие / Ростовская Т.К., Петрова Т.Э. - Москва : ИНФРА-
М, 2020. - 120 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). -
ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1056222. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-013515-1. - ISBN
978-5-16-106173-2

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0A0
726

  Кибанов, А.Я. Реализация молодежной политики в
Российской Федерации : монография / Кибанов А.Я.,
Ловчева М.В., Лукьянова Т.В. - Москва : ИНФРА-М, 2022. -
149 с. - (Научная мысль). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1790000. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-005615-9. - ISBN
978-5-16-101122-5

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0BB
0CD

  Петрова, Т.Э. Организация работы с молодежью :
учебное пособие / Т.Э. Петрова, И.Э. Петрова. - Москва :
Альфа-М : ИНФРА-М, 2015. - 208 с. - (Высшая школа:
Бакалавриат). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/486093. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-98281-416-6. - ISBN
978-5-16-010371-6

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+09A
0B4

323(07) М 54 Методические рекомендации по изучению
курса дисциплины "Молодежная политика" / М-во
образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО Майкоп. гос. технол.
ун-т ; [сост. Л.К. Бзегежева]. - Майкоп : Кучеренко В.О.,
2013. - 56 с. - ЭБ НБ МГТУ. - URL:
http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100002201. -
Режим доступа: свободный. - Библиогр. в тексте

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+039
C08

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

  Переверзев, М.П. Менеджмент в молодежной политике :
учебное пособие / Переверзев М.П., Калинина З.Н. -
Москва : ИНФРА-М, 2019. - 238 с. - (Высшее образование:
Бакалавриат). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1006722. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-006328-7. - ISBN
978-5-16-102586-4

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+09F
818

  Ростовская, Т.К. Международный опыт реализации
государственной молодежной политики : учебное
пособие / РостовскаяТ.К., Петрова Т.Э. - Москва : ИНФРА-
М, 2018. - 120 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). -
ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/940677. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-013515-1. - ISBN
978-5-16-106173-2

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+09E
ED6

  Чупров, В.И. Социология молодежи : учебник / В.И. http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0A0
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Название Ссылка
Чупров, Ю.А. Зубок. - Москва : Норма : ИНФРА-М, 2020. -
336 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1045655. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-91768-174-0. - ISBN
978-5-16-103237-4. - ISBN 978-5-16-011156-8

FB5

323(07) М 54 Методические рекомендации по изучению
курса дисциплины "Молодежная политика" / М-во
образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО Майкоп. гос. технол.
ун-т ; [сост. Л.К. Бзегежева]. - Майкоп : Кучеренко В.О.,
2013. - 56 с. - ЭБ НБ МГТУ. - URL:
http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100002201. -
Режим доступа: свободный. - Библиогр. в тексте

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+039
C08

  Петрова, Т.Э. Организация работы с молодежью :
учебное пособие / Т.Э. Петрова, И.Э. Петрова. - Москва :
Альфа-М : ИНФРА-М, 2015. - 208 с. - (Высшая школа:
Бакалавриат). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/486093. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-98281-416-6. - ISBN
978-5-16-010371-6

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+09A
0B4

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-5.1 Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития)
5 5 5 Управление городом
7 7 7 Основы развития местного

хозяйства
7 7 8 Устойчивое развитие

территорий
8 9 9 Региональная экономика и

управление
3 8 4 Управление жилищно-

коммунальным хозяйством
5 9 9 Территориальная

организация населения
6 8 6 Молодежная политика
7 9 8 Разработка инвестиционной

политики
8 9 7 Прогнозирование и

планирование
8 9 9 Преддипломная практика

ПКУВ-5.2 Способен оценивать экономические, социальные, политические условия реализации государственных
(муниципальных) программ

7 7 7 Основы развития местного
хозяйства

7 7 8 Устойчивое развитие
территорий

8 9 9 Региональная экономика и
управление

5 9 9 Территориальная
организация населения

6 8 6 Молодежная политика
6 8 6 Государственное

регулирование экономики
7 9 8 Разработка инвестиционной

политики
8 9 7 Прогнозирование и

планирование
8 9 9 Преддипломная практика

ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к решению выявленных
проблем

7 8 9 Принятие и исполнение
государственных решений

6 6 6 Планирование и
проектирование
организаций

6 8 6 Молодежная политика
8 9 9 Преддипломная практика
4 6 4 Организационно-

управленческая практика
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

2 2 2 Социология
6 7 7 Политология
3 3 3 Теория организации
5 6 4 Организационное

поведение
6 8 6 Молодежная политика
8 9 9 Преддипломная практика
4 6 4 Организационно-

управленческая практика
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

социально незащищенные слои населения и т.п.)
2 2 2 Социология
6 7 7 Политология
3 3 3 Теория организации
5 6 4 Организационное

поведение
6 6 7 Управление общественными

отношениями
34 6 34 Модуль получения

квалификации "Социальный
работник"

34 45 34 Основы социальной работы
3 3 3 Основы социального

государства
7 7 8 Социальная психология
8 8 9 Социальное страхование и

социальное обеспечение
6 8 6 Молодежная политика
8 8 8 Средства массовой

информации в управлении
социально-политическими
процессами

8 9 7 Теория и практика
межэтнических
коммуникаций

8 9 9 Преддипломная практика
4 6 4 Организационно-

управленческая практика

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде
  Знать: методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи)

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

Уметь:
разрабатывать
план групповых и
организационных
коммуникаций (ко
ммуникационных
процессов) в ходе
решения
лингвистической
задачи

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
команде для
достижения
поставленной
цели
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)
  Знать:
системные
характеристики
участников
социокультурного
процесса,
основные формы
социального
взаимодействия,
типы социальной
коммуникации

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

Уметь: на
практике выявить
значимые
качества
участников
социокультурного
взаимодействия
для эффективной
коммуникации и
совместной
деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
примами и
методами
эффективной
коммуникации
для совместной
деятельности и
отношений на
личностном и
групповом
уровнях

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-5: Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать
экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)
программ
ПКУВ-5.1 Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития)
  Знать: методику
разработки социа
льно-
экономического
проекта
(программы
развития)

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

Уметь:
анализировать и с
истематизировать
информацию для
разработки социа
льно-
экономического
проекта
(программы
развития)

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
разработки социа
льно-
экономических
проектов
(программы

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
развития)
ПКУВ-5: Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать
экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)
программ
ПКУВ-5.2 Способен оценивать экономические, социальные, политические условия реализации государственных
(муниципальных) программ
  Знать: методику
оценки
регулирующего
воздействия при
реализации
государственных
(муниципальных)
программ

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

Уметь: оценивать
условия и
последствия
реализации
государственных
и муниципальных
программ,
проектов,
программ социаль
но-
экономического
развития

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
технологиями
оценки
социальных,
экономических,
политических
условий и
последствий
реализации
проектов
(программ) в
сфере
государственного
и муниципального
управления

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-6: Способность организовывать производство строительно-монтажных работ в сфере промышленного
гражданского строительства
ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к решению выявленных
проблем
  Знать:
традиционные и
новые подходы к
решению проблем

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

Уметь: решать
проблемы,
адаптируя
традиционные и
внедряя новые
подходы

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
адаптации
традиционных и
разработки новых
подходов к
решению
выявленных
проблем

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
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Темы рефератов

  Деятельность Федерального агентства по делам молодежи (структура, направления). 

  Международная деятельность Российского Союза Молодежи (сотрудничество со странами
СНГ, ШОС,БРИКС, ЕС и другими). 

  Анализ опыта реализации молодежной политики за рубежом: в странах Европы, БРИКС, США
и Японии. 

  Законодательство и структура органов по делам молодежи за рубежом. 

  Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений. 

  Обеспечение занятости и трудоустройства молодежи на федеральном, региональном и
муниципальном уровнях. 

  Формы и методы социальной помощи молодежи. Технология установления опеки и
попечительства над несовершеннолетними. Сущность и содержание социальной работы с
молодыми семьями. 

  Структура и полномочия органов управления государственной молодежной политики. 

  Деятельность учреждений и организаций по работе с молодежью. 

  Социальные службы для молодежи: типы, задачи, основные направления деятельности. 

  Программные меры решения жилищных проблем молодежи и молодой семьи. ФЦП
«Жилище». 

  Молодежная политика, направленная на интеграцию в жизнь общества молодых людей,
находящихся в трудной жизненной ситуации. 

  Молодежные благотворительные фонды. 

  Способы поддержки талантливой молодежи (виды одаренности, центры поддержки для
талантливой молодежи). 

  Перечень олимпиад, международных и всероссийских конкурсов для детей и молодежи  РФ. 

  Государственная материальная поддержка материнства и детства. 

  Деструктивные религиозные и общественные организации. 

  Основы молодежной политики в сфере профилактики экстремизма и терроризма.

Вопросы к зачету

1. Основные направления государственной молодежной политики.

2. Объект и субъекты государственной молодежной политики.

3. Основные принципы государственной молодежной политики 4. Объективные и
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субъективные условия, оказывающие влияние на социальное развитие молодежи.

4. Особенность молодежи как социально-демографической группы населения.

5. Структура и содержание социальных служб для молодежи.

6. Основные требования в области управления социальными программами по работе с
молодежью.

7. Особенности теории социальных систем.

8. Социально-ориентированная модель социальной работы с молодежью.

9. Направления реализации государственной молодежной политики.

10. Приоритетные направления федеральной программы «Молодежь России» (цели, задачи,
принципы).

11. Система социальной защиты молодежи (социальная компенсация, принципы гарантий и
участия).

12. Характеристика жизненного пространства молодежи.

13. Характеристика жизненных сил молодежи.

14. Технологии социальной работы с молодежью.

15. Классификация наиболее острых проблем молодежи.

16. Понятие «успешная социализация молодежи».

17. Формирование молодежной семейной политики.

18. Концепция современной молодежной семейной политики.

19. Социальные службы помощи для молодежи.

Тест

  

1. Назовите программу, принятую Генеральной Ассамблеей ООН в целях активизации
движения за молодежь по всему миру в год десятой годовщины Международного года
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молодежи (1995). Эта программа устанавливает рамки политики и представляет список
практических рекомендаций по укреплению национальной деятельности и международного
сотрудничества в интересах молодежи (1995).

  

А)  Программа “Молодежь”
  

Б)  Программа "Молодёжь - за
открытую Европу"
  

В) Всемирная программа деятельности
в интересах молодежи на 2000 г. и
последующие годы

  

2. Эта Декларация содержит обязательства правительств разных стран укреплять и
совершенствовать инициативы, относящиеся к молодежной политике. В ней зафиксированы
следующие принципы:
  - расширить сферы общественной жизни, в которых молодые люди могут принять участие;
  -обеспечить право на совершенствование;
  -укрепить роль молодежи в процессе построения мира;
  -активизировать образование, обеспечить полную занятость, развивать здоровый образ
жизни;
  - активизировать борьбу с употреблением наркотиков.

  

А) Декларация о распространении
среди молодежи идеалов мира, взаимного
уважения и взаимопонимания между народами
  

Б) «Лиссабонская декларация по
молодежной политике и программам» (была
принята 12 августа 1998 года на
заключительном этапе Конференции
министров по делам молодёжи в Лиссабоне)
  

В) Декларация прав ребенка. Принята
резолюцией 1386 (XIV) Генеральной Ассамблеи
ОНН от 20 ноября 1959 года

  

3. В соответствии с Федеральным законом от 28.06.1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и
детских общественных объединений» действие данного закона распространяется на:
  

А) Молодежные и детские общественные движения, учреждения
  

Б) Молодежные и детские коммерческие организации
  

В) Молодежные и детские общественные объединения, являющиеся профессиональными союзами
  

4. Данный документ представляет собой совокупность согласованных подходов государств – участников СНГ к основным
целям, задачам, принципам, направлениям, формам и механизмам развития молодежных связей на пространстве СНГ.
Он определяет концептуальные основы развития международного молодежного сотрудничества в Содружестве
Независимых Государств.
  

А) Программа международного молодежного сотрудничества
государств – участников Содружества Независимых Государств на период до
2016 года
  

Б) Межведомственная программа молодежного сотрудничества на
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уровне государств – участников Содружества Независимых Государств на
период до 2020 года
  

В) Стратегия международного молодежного сотрудничества государств
– участников Содружества Независимых Государств на период до 2020 года
  

5. В апреле 2009 года Европейская Комиссия утвердила новую Стратегию Европейского Союза в
сфере молодежной политики на ближайшее десятилетие (2010 - 2018 гг.). Она получила название:
  

А) «Молодежь — инвестирование и расширение возможностей»
  

Б) «Наделение молодых людей правами и полномочиями»
  

В) «Полномасштабное участие всех молодых людей в жизни
общества»

  

6. В каком документе впервые в Российской Федерации сформулировано понятие «государственная молодежная
политика», рассматриваемая как деятельность государства, направленная на создание правовых, экономических и
организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека и развития молодежной объединений,
движений и инициатив?
  

А) Постановление Верховного Совета
Российской Федерации от 3 июня 1993 г. №
5090-1 «Об Основных направлениях
государственной молодежной политики в
Российской Федерации»
  

Б) Указ Президента РФ от 16.09.1992 № 1075
«О первоочередных мерах в области
государственной молодежной политики»
  

В) Постановление Правительства РФ
от 3 апреля 1996 г. № 387 «О дополнительных
мерах поддержки молодежи в Российской
Федерации»
  

7. Этот документ является одним из самых важных документов ООН о молодежи. В нем рассмотрены пять важнейших этапов
жизни, которые с помощью правильных мер государственной политики могут дать толчок развитию потенциала молодежи:
учеба, работа, сохранение здоровья, создание семьи и осуществление гражданских прав и обязанностей. В рамках каждого из
этих этапов правительства должны не только увеличивать объемы прямых инвестиций, но и улучшать условия для того, чтобы
молодые люди и их семьи осуществляли инвестиции в собственное развитие.
  

А) Проблемы занятости молодежи: перспективы достижения достойного труда в меняющемся мире, 2012 год

Б) Доклад о мировом развитии Всемирного банка, 2007 год

В) Молодежь мира обеспокоена перспективами занятости и требует увеличения инвестиций, 2012 год
  

8. Согласно Стратегии государственной молодёжной политики в РФ государственная молодёжная политика - это:
  

А) Примерный перечень организационно-правовых и
материально-финансовых условий
  

Б) Система поддержки молодёжных и детских
общественных объединений
  

В) Система государственных мер и приоритетов
  

9. Согласно этого документа 2010 год, начинающийся 12 августа, был провозглашен Международным годом молодежи: диалог
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и взаимопонимание. Всем государствам-членам, специализированным учреждениям, фондам и программам системы
Организации Объединенных Наций и молодежным организациям предложено использовать Международный год для
наращивания потенциала на основе совокупного эффекта от деятельности на национальном, региональном и международном
уровнях в ходе Международного года и поддерживать действия на всех уровнях, нацеленные на распространение среди
молодежи идеалов мира, свободы, прогресса, солидарности и преданности целям и задачам прогресса и развития.
  

А) Резолюция, принятая
Генеральной Ассамблеей ООН 5
февраля 2010 года
  

Б) Лиссабонская
декларация по молодежной
политике и программам
  

В) Всемирная
программа деятельности в
интересах молодежи на 2000 г.
и последующие годы
  

10. Назовите один из основных законов российской федерации, нормы которого касаются государственной молодёжной
политики, в частности, одна из статей относится к полномочиям Правительства РФ в социальной сфере: - содействует
решению проблем семьи, материнства, отцовства и детства, принимает меры по реализации молодежной политики.
  

А) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О
мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
  

Б) Федеральный закон от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ «О
государственной социальной помощи»
  

В) Федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 г. N 2-ФКЗ
"О Правительстве Российской Федерации"

Ответы: 1.В; 2.  А; 3.  А; 4. Б;  5. В; 6. Б; 7. А; 8.  В; 9. А; 10.Б.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в
письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, где автор
раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также
собственные взгляды на нее. 

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать
разделы: введение, основная часть, заключение, список использованных источников. В
зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие
документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата – 15-20 страниц печатного
текста, включая титульный лист, введение, заключение и список литературы.

Его задачами являются: 
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1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их
систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

При оценке реферата используются следующие критерии:

- новизна текста;

- обоснованность выбора источника; 

- степень раскрытия сущности вопроса;

- соблюдения требований к оформлению.

Критерии оценивания реферата:

Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата:
обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек
зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция,
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Отметка«хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но при
этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала,
отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём реферата,
имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на
дополнительный вопрос.

Отметка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от требований к
реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки
в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время защиты
отсутствует вывод.

Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается
существенное непонимание проблемы.

Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия. 

Требования к выполнению тестового задания

Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества
обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют

26/38



измерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и
навыки испытуемого. 

Основные принципы тестирования, следующие: 

− связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям
социальной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки; 

− объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа
призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений; 

− справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем
обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления
обучающихся с результатами измерений; 

− систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого учебного
модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является требование
репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании теста; 

- гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны
исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по
национальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и
другим признакам; 

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть
построены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего
федерального государственного образовательного стандарта. 

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов: 

− закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько
альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос,
требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является»,
«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой
форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется
выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с
выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и
все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов
результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и
показать, какой из представленных ответов он получил. 

− открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение,
которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании,
например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены
существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или
изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить
соответствующие элементы в указанные места («пропуски»). 

− установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два списка,
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между элементами которых следует установить соответствие; 

− установление последовательности - предполагает необходимость установить
правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз. 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85%
тестовых заданий; 

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 %
тестовых заданий; 

Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее
50 %; 

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее
чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной
аттестации. 

Критерии оценки знаний на зачете

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания
изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и
интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого
вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение
переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения
учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или
присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если
студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и
дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный
вопросы.

28/38



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

  Ростовская, Т.К. Международный опыт реализации
государственной молодежной политики : учебное
пособие / Ростовская Т.К., Петрова Т.Э. - Москва : ИНФРА-
М, 2020. - 120 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). -
ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1056222. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-013515-1. - ISBN
978-5-16-106173-2

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0A0
726

  Кибанов, А.Я. Реализация молодежной политики в
Российской Федерации : монография / Кибанов А.Я.,
Ловчева М.В., Лукьянова Т.В. - Москва : ИНФРА-М, 2022. -
149 с. - (Научная мысль). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1790000. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-005615-9. - ISBN
978-5-16-101122-5

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0BB
0CD

  Переверзев, М.П. Менеджмент в молодежной политике :
учебное пособие / Переверзев М.П., Калинина З.Н. -
Москва : ИНФРА-М, 2022. - 238 с. - (Высшее образование:
Бакалавриат). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1832363. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-006328-7. - ISBN
978-5-16-102586-4

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0BB
0D4

323(07) М 54 Методические рекомендации по изучению
курса дисциплины "Молодежная политика" / М-во
образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО Майкоп. гос. технол.
ун-т ; [сост. Л.К. Бзегежева]. - Майкоп : Кучеренко В.О.,
2013. - 56 с. - ЭБ НБ МГТУ. - URL:
http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100002201. -
Режим доступа: свободный. - Библиогр. в тексте

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+039
C08

  Петрова, Т.Э. Организация работы с молодежью :
учебное пособие / Т.Э. Петрова, И.Э. Петрова. - Москва :
Альфа-М : ИНФРА-М, 2015. - 208 с. - (Высшая школа:
Бакалавриат). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/486093. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-98281-416-6. - ISBN
978-5-16-010371-6

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+09A
0B4

  Чупров, В.И. Социология молодежи : учебник / В.И.
Чупров, Ю.А. Зубок. - Москва : Норма : ИНФРА-М, 2020. -
336 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1045655. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-91768-174-0. - ISBN
978-5-16-103237-4. - ISBN 978-5-16-011156-8

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0A0
FB5

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

323(07) М 54 Методические рекомендации по изучению
курса дисциплины "Молодежная политика" / М-во
образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО Майкоп. гос. технол.
ун-т ; [сост. Л.К. Бзегежева]. - Майкоп : Кучеренко В.О.,
2013. - 56 с. - ЭБ НБ МГТУ. - URL:
http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100002201. -
Режим доступа: свободный. - Библиогр. в тексте
  Ростовская, Т.К. Международный опыт реализации
государственной молодежной политики : учебное
пособие / Ростовская Т.К., Петрова Т.Э. - Москва : ИНФРА-
М, 2020. - 120 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). -
ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1056222. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-013515-1. - ISBN
978-5-16-106173-2

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0A0
726

  Кибанов, А.Я. Реализация молодежной политики в
Российской Федерации : монография / Кибанов А.Я.,

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0BB
0CD

29/38



Название Ссылка
Ловчева М.В., Лукьянова Т.В. - Москва : ИНФРА-М, 2022. -
149 с. - (Научная мысль). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1790000. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-16-005615-9. - ISBN
978-5-16-101122-5
  Чупров, В.И. Социология молодежи : учебник / В.И.
Чупров, Ю.А. Зубок. - Москва : Норма : ИНФРА-М, 2020. -
336 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1045655. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-91768-174-0. - ISBN
978-5-16-103237-4. - ISBN 978-5-16-011156-8

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0A0
FB5

323(07) М 54 Методические рекомендации по изучению
курса дисциплины "Молодежная политика" / М-во
образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО Майкоп. гос. технол.
ун-т ; [сост. Л.К. Бзегежева]. - Майкоп : Кучеренко В.О.,
2013. - 56 с. - ЭБ НБ МГТУ. - URL:
http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100002201. -
Режим доступа: свободный. - Библиогр. в тексте

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+039
C08

  Петрова, Т.Э. Организация работы с молодежью :
учебное пособие / Т.Э. Петрова, И.Э. Петрова. - Москва :
Альфа-М : ИНФРА-М, 2015. - 208 с. - (Высшая школа:
Бакалавриат). - ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/486093. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-98281-416-6. - ISBN
978-5-16-010371-6

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+09A
0B4

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим до-ступа:
https://mkgtu.ru/ - Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ре-
сурс]: Режим доступа: http://www.government.ru - Информационно-правовой портал «Гарант»
[Электронный ресурс]: Режим досту-па: http://www.garant.ru/ - Научная электронная
библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: http://elibrary.ru/ - Электронный каталог
библиотеки – Режим доступа: //http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; - Единое окно доступа к
образовательным ресурсам: Режим доступа: http://window.edu.ru/ - Сайт Всероссийского
центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Режим доступа: http://wciom.ru - Сайт
Общественной палаты России. Режим доступа: www.oprf.ru Znanium.com. Базовая коллекция :
электронно-библиотечная система : сайт / ООО "Научно-издательский центр Инфра-М". –
Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с
учетом всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия,
УМК, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,
законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания,
выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/ Национальная электронная
библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. –
Москва, 2004 - – URL: https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. –
Текст: электронный. НЭБ - проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г.
Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими
российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской Федерации.
Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным
работам, – от книжных памятников истории и культуры, до новейших авторских
произведений. В настоящее время проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг,
более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/ eLIBRARY.RU. : научная электронная
библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для
обеспечения российским ученым электронного доступа к ведущим иностранным научным
изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с русскоязычными публикациями и ныне
является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском языке в мире.
https://elibrary.ru/defaultx.asp CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. –

30/38



Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная библиотека,
построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой
является популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества
научных публикаций, развитие междисциплинарных исследований, современного института
научной рецензии, повышение цитируемости российской науки и построение инфраструктуры
знаний. https://cyberleninka.ru/
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем в часах (ОФО, ЗФО, ОЗФО)

  

№ раздела

дисциплин
ы

  

Наименование практических и семинарских занятий

  

1. 

  

Государственная молодежная политика
как объект менеджмента молодежной
сферы

  

Современные тенденции привлечения и закрепления молодежи в рамках
воспроизводящих систем на региональном уровне. Современные проблемы и
тенденции реализации учащейся / работающей молодежи. Роль
государственной поддержки молодежи

  

2. 

  

Административный подход в молодежной
политике

  

Технологии администрирования в менеджменте молодежной политике.
Регламентация управленческой деятельности: понятие, сущность,
содержание 

  

3. 

  

Молодежное общественное объединение
как

субъект реализации ГМП

  

Организационно-правовые формы НКО, молодежных организаций.
Систематизация процессов управления. Внешняя среда организации:
макроокружение, деловая среда организации и факторы
внутриорганизационных изменений. Содержание деловой среды субъекта,
реализующего ГМП. 

  

4. 

  

Волонтёрство как ресурс личностного
роста и общественного развития

  

Теоретические основы волонтерской деятельности. Специфика и нормативно-
правовая база волонтерства в России.

Цели и основные принципы волонтерского движения. Эволюция
добровольчества: история становления новой социальной парадигмы

  

5. 

  

 Многообразие форм добровольческой
(волонтерской) деятельности

  

Цели и задачи, формы и виды добровольческой (волонтерской деятельности).
Историческое наследие и направления добровольчества (волонтерства).
Развитие добровольчества в различных сферах жизнедеятельности. Циклы
развития волонтерской деятельности. Механизмы и технологии
добровольческой деятельности. 
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6. 

  

Организация работы с волонтерами

  

Рекрутинг, повышение узнаваемости проектов, работа со СМИ, обучение,
оценка эффективности волонтерской деятельности. Границы ответственности
добровольцев (волонтеров), организаторов добровольческой (волонтерской)
деятельности и добровольческих (волонтерских) организаций. Мотивация
волонтеров. Основные потребности молодёжи, реализуемые в рамках
волонтерской деятельности.

  

7. 

  

Социальное партнерство в молодежной
среде

  

Современные формы и технологии социального партнерства в молодежной
политике. Субъекты социального партнерства в молодежной сфере.
Организационно-методическая поддержка взаимодействий субъектов. Само
презентация субъекта молодежной политики на региональном
(муниципальном) уровне

  

8. 

  

Взаимодействие с социально
ориентированными НКО, инициативными
группами, органами власти и иными
организациями

  

Понятия, признаки и формы некоммерческих организаций. Формы
взаимодействия общественных организаций с органами местного
самоуправления. Законодательное регулирование добровольчества
(волонтерства) в России и НКО, включая социально ориентированные
организации. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СО НКО:
модели ресурсных центров, волонтерских центров, финансовая поддержка
СОНКО и добровольчества (волонтерства) на муниципальном, региональном,
федеральном уровне (субсидии, гранты Фонда президентских грантов).
Организационные структуры НКО. Виды и уровни управления. Органы
управления в СОНКО, особенности функционирования.

  

Итого

Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ОФО

  

№

п/п

  

Разделы и темы рабочей программы самостоятельного
изучения

  

Перечень домашних заданий и других
вопросов для самостоятельного изучения

  

Сроки выполнения

  

1.

  

Понятие и сущность социальной работы с молодежью.

Положение молодежи в обществе.

Принципы и формы реализации социальной политики по
работе с молодежью в РФ.

  

Написание реферата

Подготовка картотеки

  

2 неделя
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2.

  

Роль государственной молодежной политики в привлечении
лиц с ограниченными физическими возможностями.

Правовая база взаимодействия государства о общественных
объединений лиц с ОФВ и реализация государственной
политики в отношении этой категории граждан.

Проблема профессиональной реабилитации и социально-
трудовой адаптации лиц с ОФВ к условиям рыночной
экономики

  

Составление плана-конспекта

  

3 - 4 недели

  

3.

  

Социальная поддержка молодежи, осуществляемая в рамках
государственной молодежной политики.

История развития государственной молодежной политики.

Основные направления реализации государственной
молодежной политики.

Социальная защита молодежи в субъектах РФ.

  

Подготовка доклада

  

5 неделя

  

4.

  

Примеры добровольных объединений граждан в истории
России и за рубежом. Основные направления государственной
политики в области содействия развитию институтов
гражданского общества, в том числе добровольчества
(волонтерства) и СОНКО.

  

Реферирование статей

  

6 неделя

  

Итого

Содержание и объем самостоятельной работы бакалавров ЗФО, ОЗФО

  

№

п/п

  

Разделы и темы рабочей программы самостоятельного
изучения

  

Перечень домашних заданий и других
вопросов для самостоятельного изучения

  

Сроки выполнения

  

1.

  

Понятие и сущность социальной работы с молодежью.

  

Написание реферата

  

2 неделя
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Положение молодежи в обществе.

Принципы и формы реализации социальной политики по
работе с молодежью в РФ.

Подготовка картотеки

  

2.

  

Роль государственной молодежной политики в привлечении
лиц с ограниченными физическими возможностями.

Правовая база взаимодействия государства о общественных
объединений лиц с ОФВ и реализация государственной
политики в отношении этой категории граждан.

Проблема профессиональной реабилитации и социально-
трудовой адаптации лиц с ОФВ к условиям рыночной
экономики

  

Составление плана-конспекта

  

3 - 4 недели

  

3.

  

Социальная поддержка молодежи, осуществляемая в рамках
государственной молодежной политики.

История развития государственной молодежной политики.

Основные направления реализации государственной
молодежной политики.

Социальная защита молодежи в субъектах РФ.

  

Подготовка доклада

  

5 неделя

  

4.

  

Примеры добровольных объединений граждан в истории
России и за рубежом. Основные направления государственной
политики в области содействия развитию институтов
гражданского общества, в том числе добровольчества
(волонтерства) и СОНКО.

  

Реферирование статей

  

6 неделя

  

Итого
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
1. Операционная система «Windows»; 2. Офисный пакет «WPS office»; 3. Программа для воспроизведения аудио и
видео файлов «VLC media player»; 4. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobe reader»; 5.
Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО «МГТУ», свидетельство №2013617338.
7-Zip Свободная лицензия
Adobe Reader DC Свободная лицензия
AndroidStudio Свободная лицензия

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
1. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (www.znanium.com). 2. Электронная библиотечная система
«IPRbooks» (www. iprbook.ru) Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 1. Консультант Плюс –
справочная правовая система (http://сonsultant.ru) 2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com) 3.
Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://www.elibrary.ru) 4. Электронная Библиотека Диссертаций
(https://dvs.rsl.ru) 5. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru) 6. Национальная электронная библиотека (http://нэб.рф
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:
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Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
Президент России : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL: http://kremlin.ru/ (дата
обращения). – Текст: электронный. http://kremlin.ru/
Официальная Россия : сервер органов государственной власти Российской Федерации : официальный сайт. –
Москваю. – URL: http://www.gov.ru/. - Текст: электронный. http://www.gov.ru/
Комитет Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления : официальный
сайт. – Москва. – URL: http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/. – Текст: электронный.Основной задачей Комитет
Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления видит создание такой
законодательной базы, которая учитывала бы специфику регионов и муниципальных образований, одновременно
обеспечивая оптимальные и сопоставимые возможности для их развития на основе единой государственной
политики, в том числе и в сфере государственной гражданской и муниципальной службы. На сайте вы можно
получить полную информацию о работе Комитета, а также широкий круг методических, информационных и
аналитических материалов. http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/
Всероссийский совет местного самоуправления (ВСМС) : [сайт]. – Москва. – URL: http://www.vsmsinfo.ru/. – Текст:
электронный.Основными целями организации являются создание условий для формирования эффективной системы
местного самоуправления, содействие в обеспечении высокого качества и комфортных условий жизни граждан
Российской Федерации. http://www.vsmsinfo.ru/
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Учебные аудитории для про-ведения
занятий лекционно-го типа,
оснащённые обору-дование и
техническими средствами обучения:
ауд. 5-11, 5-16, 5-19, адрес: г. Май-
коп ул. Жуковского, 30.

Переносное мультимедийное
оборудование, доска, мебель для
аудиторий, компьютер-ный класс на
15 посадочных мест, оснащенный
компью-терами Pentium с выходом в
Интернет.

7-Zip Свободная лицензия Adobe
Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер
продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095 Антивирус
kaspersky endpoint security Лицензион-
ный договор от 17.02.2021 №
203-20122401Операционная система
Windows Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765 Офисный пакет
Microsoft office 2016 Договор от
26.05.2020 №32009117096 Договор от
17.01.2019№ 31908696765

Помещение для самостоя-тельной
работы обучающих-ся: читальный зал
МГТУ: ул. Первомайская, 191, 3 этаж.

Компьютерное оснащение с выходом
в интернет на 30 посадочных мест,
оснащён-ные специализированной
мебелью (стулья, столы, шкафы,
шкафы выставоч-
ные),мультимедийное обо-
рудование, оргтехника (принтеры,
сканеры, ксе-рокс)

7-Zip Свободная лицензия Adobe
Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер
продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095 Антивирус
kaspersky endpoint security Лицензион-
ный договор от 17.02.2021 №
203-20122401Операционная система
Windows Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765 Офисный пакет
Microsoft office 2016 Договор от
26.05.2020 №32009117096 Договор от
17.01.2019№ 31908696765
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