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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование системы знаний в области
государственно-административного управления, умения обобщать, синтезировать знания,
приобретенные в процессе общеобразовательной подготовки и актуализировать эти знания,
приблизить «консолидированное» знание по предмету к профессиональной деятельности.

Задачи курса:

- раскрыть основные понятия государственно-административного управления;

- проследить основные этапы формирования науки об административном управлении;

- сформировать у обучающихся мировоззрение будущих государственных и
муниципальных служащих;

- сформировать у обучающихся развитый понятийный аппарат, знания новых
концептуальных подходов к решению отправных проблем: государства и гражданского
общества, гражданина и администрации;

- выделить перспективные направления совершенствования административного
управления в современных условиях. 
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Дисциплина «Основы административного управления» входит в перечень курсов части,
формируемой участниками образовательных отношений цикла ОПОП.

Знания, полученные по дисциплине «Основы административного управления»
непосредственно используются при изучении дисциплин «Основы управления персоналом»,
«Теория управления».

Дисциплина основана на знаниях научных законов государственного менеджмента.
Для освоения дисциплины необходимы знания сущности административного управления,
опыта зарубежных стран в области развития административного управления.

Дисциплина направлена на изучение государственного аппарата, различных
подразделений государственных и муниципальных органов публичной власти, процессов
административного управления и отношений в административной сфере.

Изучается данная дисциплина в четвертом семестре. Формой итоговой аттестации
является зачет.
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ПКУВ-1.1 Способен осуществлять организационное,
документационное, информационное обеспечение и
исполнительское сопровождение деятельности
руководителя организации в рамках профессиональных
обязанностей

ПКУВ-1.2 Способен самостоятельно составлять служебные
документы (письма, обращения, служебные записки,
ответы на входящие запросы) в соответствии с
профессиональными стандартами

ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр СРП СР
Курс 2 Сем. 4 1 17 34 0.25 56.75   108 3

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы
контроля
(количес

тво)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр КРАт Контроль СР
Курс 2 Сем. 3 1 4 8 0.25 3.75 92   108 3

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очно-заочной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр СРП СР
Курс 3 Сем. 5 1 14 17 0.25 76.75   108 3
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 Основы административного управления.

Возникновение и развитие теории
административного управления.
Административно-управленческая мысль в
прошлом: исторический экскурс. Современная
концепция административного управления.
Административно-государственное управление в
странах запада.

1 2 4 7 Обсуждениедокладов

Организация государственного аппарата.
Структуры. Коммуникативные связи. Культура.

3 2 4 7 Блиц-опрос

Классификация законов управления. Понятие и
виды законов управления. Содержание и
сущность общих законов управления. Частные
законы управления. Специальные законы
управления.

5 2 4 7 Тестирование, решение
ситуационных задач

Классификация принципов управления.
Социально-экономическая сущность принципов
управления. Общие принципы управления.
Частные принципы управления. Специальные
принципы управления.

7 2 4 7 Блиц-опрос

Природа и состав функций административного
управления. Характеристика последовательных
функций административного управления.
Непрерывные функции административного
управления.

9 2 4 7 Тестирование, решение
ситуационных задач

Понятие и виды методов административного
управления. Организационно-распорядительные
методы управления. Административно-
распорядительные методы управления.

11 2 4 7 Тестирование, решение
ситуационных задач

Моделирование административных процессов и
процедур в органах государственной власти РФ,
органах государственной власти субъектов РВ,
органах местного самоуправления.
Административные процессы и процедуры в
органах государственной власти РФ; правила

13 2 4 7 Тестирование, решение
ситуационных задач
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Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
проведения корректирующих процедур при
принятии управленческих решений.
Основы административно-правовой организации
управления в современных условиях. Управление
в сфере экономики. Управление в социально-
культурной сфере. Управление в
административно-политической сфере.

15 3 6 0,25 7,75 Блиц-опрос

ИТОГО: 17 34 0.25 56.75

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Основы административного управления. Возникновение и развитие теории административного

управления. Административно-управленческая мысль в прошлом: исторический экскурс.
Современная концепция административного управления. Административно-государственное
управление в странах запада.

0,5 1 11

Организация государственного аппарата. Структуры. Коммуникативные связи. Культура. 0,5 1 11
Классификация законов управления. Понятие и виды законов управления. Содержание и
сущность общих законов управления. Частные законы управления. Специальные законы
управления.

0,5 1 11

Классификация принципов управления. Социально-экономическая сущность принципов
управления. Общие принципы управления. Частные принципы управления. Специальные
принципы управления.

0,5 1 11

Природа и состав функций административного управления. Характеристика последовательных
функций административного управления. Непрерывные функции административного
управления.

0,5 1 11

Понятие и виды методов административного управления. Организационно-распорядительные
методы управления. Административно-распорядительные методы управления.

0,5 1 11

Моделирование административных процессов и процедур в органах государственной власти РФ,
органах государственной власти субъектов РВ, органах местного самоуправления.
Административные процессы и процедуры в органах государственной власти РФ; правила
проведения корректирующих процедур при принятии управленческих решений.

0,5 1 11

Основы административно-правовой организации управления в современных условиях.
Управление в сфере экономики. Управление в социально-культурной сфере. Управление в

0,5 1 0,25 3,75 15
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Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
административно-политической сфере.
ИТОГО: 4 8 0.25 3.75 92

5.3.Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Основы административного управления. Возникновение и развитие теории административного
управления. Административно-управленческая мысль в прошлом: исторический экскурс.
Современная концепция административного управления. Административно-государственное
управление в странах запада.

2 2 10

Организация государственного аппарата. Структуры. Коммуникативные связи. Культура. 2 2 10
Классификация законов управления. Понятие и виды законов управления. Содержание и
сущность общих законов управления. Частные законы управления. Специальные законы
управления.

2 2 10

Классификация принципов управления. Социально-экономическая сущность принципов
управления. Общие принципы управления. Частные принципы управления. Специальные
принципы управления.

2 2 10

Природа и состав функций административного управления. Характеристика последовательных
функций административного управления. Непрерывные функции административного
управления.

2 2 10

Понятие и виды методов административного управления. Организационно-распорядительные
методы управления. Административно-распорядительные методы управления.

2 2 10

Моделирование административных процессов и процедур в органах государственной власти РФ,
органах государственной власти субъектов РВ, органах местного самоуправления.
Административные процессы и процедуры в органах государственной власти РФ; правила
проведения корректирующих процедур при принятии управленческих решений.

1 2 10

Основы административно-правовой организации управления в современных условиях.
Управление в сфере экономики. Управление в социально-культурной сфере. Управление в
административно-политической сфере.

1 3 0,25 6,75

ИТОГО: 14 17 0.25 76.75
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Основы административного управления», образовательные технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
4; 3; 5. Основы

административного
управления.
Возникновение и развитие
теории
административного
управления. Администрат
ивно-управленческая
мысль в прошлом:
исторический экскурс.
Современная концепция
административного
управления. Администрат
ивно-государственное
управление в странах
запада.

2/0,05 0,5/0,01 2/0,05 Социальный подход к
изучению истории
административного
управления.
Возникновение
административного
управления. Содержание
и границы науки об
административном
управлении. Объект,
предмет, цель изучения
административного
управления. Взаимосвязи
с другими
общественными науками.
Категориальный анализ
базовых понятий. Админи
стративно-
управленческая мысль в
прошлом: исторический
экскурс. Административно-
управленческая мысль в
древние и средние века. А
дминистративно-
управленческая мысль в
форме полицеистики. XVII
– XIX вв. Административно-
управленческая мысль в
форме
административного
права. Теория
администрации А.
Файоля.

ПКУВ-1.1; ПКУВ-1.2;
ПКУВ-6.1;

Знать: - правила
документационного
обеспечения
деятельности
организации; - методы
обработки информации с
применением
современных технических
средств коммуникации и
связи, вычислительной
техники; - структура
организации, руководство
структурных
подразделений,
направления
деятельности
организации и
компетенции структурных
подразделений и
должностных лиц Уметь: -
работать со всей
совокупностью информац
ионно-документационных
ресурсов организации; -
осуществлять обработку и
структурирование
информации, образуя
информационные
ресурсы; - осуществлять
сбор и переработку
информации,
необходимой для
деятельности
руководителя. Владеть: -
владеть навыками
составления проектов
распорядительных и инфо
рмационно-справочных
документов; - владеть
навыками сбора и
переработки информации,

, Проблемное обучение
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
необходимой для
принятия обоснованных
управленческих решений;
- владеть навыками
организации обмена
информацией между
подразделениями и
должностными лицами
организации. Знать:
основные технологии
работы в команде. Уметь:
строить стратегии
компромисса и
сотрудничества с
коллегами; Владеть:
стратегиями
взаимодействия между
людьми.

Организация
государственного
аппарата. Структуры.
Коммуникативные связи.
Культура.

2/0,05 0,5/0,01 2/0,05 Госаппарат: понятие
структура.
Организационно-
правовые формы
исполнительной власти в
России.
Административные
реформы XXI века и
изменения в
организационно-правовых
формах и структуре
Федеральных органах
исполнительной власти.
Министерства и министры
их организационно-
правовой статус.
Федеральные службы и
Федеральные агентства.
Новые функции.
Перспективы и проблемы
дальнейших структурных
преобразований в
административной сфере.
Делопроизводство и
документооборот в
органах государственной
власти Российской
Федерации, органах
государственной власти
субъектов Российской

ПКУВ-1.1; ПКУВ-1.2;
ПКУВ-6.1;

Знать: основные
технологии работы в
команде. Уметь: строить
стратегии компромисса и
сотрудничества с
коллегами; Владеть:
стратегиями
взаимодействия между
людьми. Знать:
требования,
предъявляемые к
документам в
соответствии с
нормативными правовыми
актами и
государственными
стандартами; Уметь:
пользоваться
унифицированными
формами документов;
Владеть: владеть
навыками составления
служебных документов.
Знать: - правила
документационного
обеспечения
деятельности
организации; - методы
обработки информации с
применением

, Лекции-визуализации
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Федерации, органах
местного
самоуправления,
государственных и
муниципальных
предприятиях и
учреждениях, научных и
образовательных
организациях,
политических партиях, об
щественно-политических,
коммерческих и
некоммерческих
организациях

современных технических
средств коммуникации и
связи, вычислительной
техники; - структура
организации, руководство
структурных
подразделений,
направления
деятельности
организации и
компетенции структурных
подразделений и
должностных лиц Уметь: -
работать со всей
совокупностью информац
ионно-документационных
ресурсов организации; -
осуществлять обработку и
структурирование
информации, образуя
информационные
ресурсы; - осуществлять
сбор и переработку
информации,
необходимой для
деятельности
руководителя. Владеть: -
владеть навыками
составления проектов
распорядительных и инфо
рмационно-справочных
документов; - владеть
навыками сбора и
переработки информации,
необходимой для
принятия обоснованных
управленческих решений;
- владеть навыками
организации обмена
информацией между
подразделениями и
должностными лицами
организации.

Классификация законов
управления. Понятие и
виды законов управления.
Содержание и сущность
общих законов

2/0,05 0,5/0,01 2/0,05 Классификация законов
управления. Понятие и
виды законов управления.
Содержание и сущность
общих законов

ПКУВ-1.1; ПКУВ-1.2;
ПКУВ-6.1;

Знать: основные
технологии работы в
команде. Уметь: строить
стратегии компромисса и
сотрудничества с

, Лекции-визуализации
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
управления. Частные
законы управления.
Специальные законы
управления.

управления. Частные
законы управления.
Специальные законы
управления.

коллегами; Владеть:
стратегиями
взаимодействия между
людьми.

Классификация
принципов управления.
Социально-экономическая
сущность принципов
управления. Общие
принципы управления.
Частные принципы
управления. Специальные
принципы управления.

2/0,05 0,5/0,01 2/0,05 Принципы управления -
это основополагающие
идеи, закономерности,
нормы и правила
поведения руководителей
по осуществлению
управленческих действий,
сложившихся в социально-
экономических условий.
Принципы управления
универсальны, т.е.
применимы для
воздействия на личность
и для оптимального
управления любым
социумом – официальным
или неофициальным.
Классификация
принципов управления.
Социально-экономическая
сущность принципов
управления. Общие
принципы управления.
Частные принципы
управления. Специальные
принципы управления.
Объективность и
универсальность
принципов управления

ПКУВ-1.1; ПКУВ-1.2;
ПКУВ-6.1;

Знать: основные
технологии работы в
команде. Уметь: строить
стратегии компромисса и
сотрудничества с
коллегами; Владеть:
стратегиями
взаимодействия между
людьми.

, Лекции-визуализации

Природа и состав
функций
административного
управления.
Характеристика
последовательных
функций
административного
управления. Непрерывные
функции
административного
управления.

2/0,05 0,5/0,01 2/0,05 Природа и состав
функций
административного
управления.
Характеристика
последовательных
функций
административного
управления. Непрерывные
функции
административного
управления. Основные
функции управления:
организация управления,
планирование, мотивация

ПКУВ-1.1; ПКУВ-1.2;
ПКУВ-6.1;

Знать: основные
технологии работы в
команде. Уметь: строить
стратегии компромисса и
сотрудничества с
коллегами; Владеть:
стратегиями
взаимодействия между
людьми. Знать: - правила
документационного
обеспечения
деятельности
организации; - методы
обработки информации с
применением

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
и стимулирование труда,
контроль и учет,
маркетинг.

современных технических
средств коммуникации и
связи, вычислительной
техники; - структура
организации, руководство
структурных
подразделений,
направления
деятельности
организации и
компетенции структурных
подразделений и
должностных лиц Уметь: -
работать со всей
совокупностью информац
ионно-документационных
ресурсов организации; -
осуществлять обработку и
структурирование
информации, образуя
информационные
ресурсы; - осуществлять
сбор и переработку
информации,
необходимой для
деятельности
руководителя. Владеть: -
владеть навыками
составления проектов
распорядительных и инфо
рмационно-справочных
документов; - владеть
навыками сбора и
переработки информации,
необходимой для
принятия обоснованных
управленческих решений;
- владеть навыками
организации обмена
информацией между
подразделениями и
должностными лицами
организации.

Понятие и виды методов
административного
управления. Организацио
нно-распорядительные
методы управления. Адми

2/0,05 0,5/0,01 2/0,05 Виды методов
административного
управления. Организацио
нно-распорядительные
методы управления. Адми

ПКУВ-1.1; ПКУВ-1.2;
ПКУВ-6.1;

Знать: основные
технологии работы в
команде. Уметь: строить
стратегии компромисса и
сотрудничества с

, Слайд-лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
нистративно-
распорядительные
методы управления.

нистративно-
распорядительные
методы управления.
Делопроизводство и
документооборот в
органах государственной
власти Российской
Федерации, органах
государственной власти
субъектов Российской
Федерации, органах
местного
самоуправления,
государственных и
муниципальных
предприятиях и
учреждениях, научных и
образовательных
организациях,
политических партиях, об
щественно-политических,
коммерческих и
некоммерческих
организациях

коллегами; Владеть:
стратегиями
взаимодействия между
людьми.

Моделирование
административных
процессов и процедур в
органах государственной
власти РФ, органах
государственной власти
субъектов РВ, органах
местного
самоуправления.
Административные
процессы и процедуры в
органах государственной
власти РФ; правила
проведения
корректирующих
процедур при принятии
управленческих решений.

2/0,05 0,5/0,01 1/0,03 Институционально-
структурная,
функциональная,
коммуникативная, органи
зационно-структурная
составляющие системы го
сударственно-
административного
управления (ГАУ).
Организация труда и
организация
индивидуального
рабочего места в
аппарате
административного
управления. Мотивация
труда. Диапазон и сфера
руководства. Кадровая и
культурная составляющие
системы ГАУ.
Формирование
позитивного имиджа
организации.

ПКУВ-1.1; ПКУВ-1.2;
ПКУВ-6.1;

Знать: основные
технологии работы в
команде. Уметь: строить
стратегии компромисса и
сотрудничества с
коллегами; Владеть:
стратегиями
взаимодействия между
людьми. Знать:
требования,
предъявляемые к
документам в
соответствии с
нормативными правовыми
актами и
государственными
стандартами; Уметь:
пользоваться
унифицированными
формами документов;
Владеть: владеть
навыками составления
служебных документов.

, Слайд-лекция

Основы административно- 3/0,08 0,5/0,01 1/0,03 Основы административно- ПКУВ-1.1; ПКУВ-1.2; Знать: - правила , Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
правовой организации
управления в
современных условиях.
Управление в сфере
экономики. Управление в
социально-культурной
сфере. Управление в адми
нистративно-
политической сфере.

правовой организации
управления в
современных условиях.
Основы управления в
сфере экономики.
Управление в социально-
культурной сфере.
Управление в
административно-
хозяйственной сфере.

ПКУВ-6.1; документационного
обеспечения
деятельности
организации; - методы
обработки информации с
применением
современных технических
средств коммуникации и
связи, вычислительной
техники; - структура
организации, руководство
структурных
подразделений,
направления
деятельности
организации и
компетенции структурных
подразделений и
должностных лиц Уметь: -
работать со всей
совокупностью информац
ионно-документационных
ресурсов организации; -
осуществлять обработку и
структурирование
информации, образуя
информационные
ресурсы; - осуществлять
сбор и переработку
информации,
необходимой для
деятельности
руководителя. Владеть: -
владеть навыками
составления проектов
распорядительных и инфо
рмационно-справочных
документов; - владеть
навыками сбора и
переработки информации,
необходимой для
принятия обоснованных
управленческих решений;
- владеть навыками
организации обмена
информацией между
подразделениями и
должностными лицами
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
организации.

ИТОГО: 17 4 14
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
4; 3; 5. Основы административного управления.

Возникновение и развитие теории
административного управления.
Административно-управленческая мысль в
прошлом: исторический экскурс.
Современная концепция административного
управления. Административно-
государственное управление в странах
запада.

Социальный подход к изучению истории административного управления.
Возникновение административного управления.Содержание и границы науки об
административном управлении. Объект, предмет, цель изучения административного
управления.Взаимосвязи с другими общественными науками. Категориальный анализ
базовых понятий.Административно-управленческая мысль в прошлом: исторический
экскурс. Административно-управленческая мысль в древние и средние века.
Административно-управленческая мысль в форме полицеистики. XVII – XIX
вв.Административно-управленческая мысль в форме административного права. Теория
администрации А. Файоля.

4 1 2

Организация государственного аппарата.
Структуры. Коммуникативные связи.
Культура.

Госаппарат: понятие структура. Организационно-правовые формы исполнительной
власти в России. Административные реформы XXI века и изменения в организационно-
правовых формах и структуре Федеральных органах исполнительной власти.
Министерства и министры их организационно-правовой статус. Федеральные службы и
Федеральные агентства. Новые функции. Перспективы и проблемы дальнейших
структурных преобразований в административной сфере.

4 1 2

Классификация законов управления.
Понятие и виды законов управления.
Содержание и сущность общих законов
управления. Частные законы управления.
Специальные законы управления.

Классификация законов управления. Понятие и виды законов управления. Содержание
и сущность общих законов управления. Частные законы управления. Специальные
законы управления.

4 1 2

Классификация принципов управления.
Социально-экономическая сущность
принципов управления. Общие принципы
управления. Частные принципы управления.
Специальные принципы управления.

Принципы управления - это основополагающие идеи, закономерности, нормы и
правила поведения руководителей по осуществлению управленческих действий,
сложившихся в социально-экономических условий. Принципы управления
универсальны, т.е. применимы для воздействия на личность и для оптимального
управления любым социумом – официальным или неофициальным.

4 1 2

Природа и состав функций
административного управления.
Характеристика последовательных функций
административного управления.
Непрерывные функции административного
управления.

Природа и состав функций административного управления. Характеристика
последовательных функций административного управления. Непрерывные функции
административного управления. Основные функции управления: организация
управления, планирование, мотивация и стимулирование труда, контроль и учет,
маркетинг.

4 1 2

Понятие и виды методов административного
управления. Организационно-
распорядительные методы управления.
Административно-распорядительные
методы управления.

Классификация принципов управления.Социально-экономическая сущность принципов
управления.Общие принципы управления.Частные принципы управления.Специальные
принципы управления. Объективность и универсальность принципов управления

4 1 2

Моделирование административных
процессов и процедур в органах
государственной власти РФ, органах
государственной власти субъектов РВ,
органах местного самоуправления.
Административные процессы и процедуры в
органах государственной власти РФ;
правила проведения корректирующих

Институционально-структурная, функциональная, коммуникативная, организационно-
структурная составляющие системы государственно-административного управления
(ГАУ). Организация труда и организация индивидуального рабочего места в аппарате
административного управления. Мотивация труда.Диапазон и сфера руководства.
Кадровая и культурная составляющие системы ГАУ. Формирование позитивного
имиджа организации.

4 1 2
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Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
процедур при принятии управленческих
решений.
Основы административно-правовой
организации управления в современных
условиях. Управление в сфере экономики.
Управление в социально-культурной сфере.
Управление в административно-
политической сфере.

Основы административно-правовой организации управления в современных
условиях.Особенности управления в сфере экономики, социально-культурной сфере,
административно- хозяйственной сфере.

6 1 3

ИТОГО: 34 8 17

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование лабораторных работ Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
ИТОГО:

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрены
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
4; 3; 5. Основы административного управления.

Возникновение и развитие теории
административного управления.
Административно-управленческая мысль в
прошлом: исторический экскурс.
Современная концепция административного
управления. Административно-
государственное управление в странах
запада.

Подготовка доклада 2
неделя

7/0,19 11/0,30 10/0,27

Организация государственного аппарата.
Структуры. Коммуникативные связи.
Культура.

Написание реферата 4
неделя

7/0,19 11/0,30 10/0,27

Классификация законов управления.
Понятие и виды законов управления.
Содержание и сущность общих законов
управления. Частные законы управления.
Специальные законы управления.

Решение ситуационныхзадач 6
неделя

7/0,19 11/0,30 10/0,27

Классификация принципов управления.
Социально-экономическая сущность
принципов управления. Общие принципы
управления. Частные принципы управления.
Специальные принципы управления.

Решение ситуационныхзадач 8
неделя

7/0,19 11/0,30 10/0,27

Природа и состав функций
административного управления.
Характеристика последовательных функций
административного управления.
Непрерывные функции административного
управления.

Написание реферата 12
неделя

7/0,19 11/0,30 10/0,27

Понятие и виды методов административного
управления. Организационно-
распорядительные методы управления.
Административно-распорядительные
методы управления.

Написание реферата 14
неделя

7/0,19 11/0,30 10/0,27

Моделирование административных
процессов и процедур в органах
государственной власти РФ, органах
государственной власти субъектов РВ,
органах местного самоуправления.
Административные процессы и процедуры в
органах государственной власти РФ;

Решение ситуационныхзадач 16
неделя

7/0,19 11/0,30 10/0,27
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Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
правила проведения корректирующих
процедур при принятии управленческих
решений.
Основы административно-правовой
организации управления в современных
условиях. Управление в сфере экономики.
Управление в социально-культурной сфере.
Управление в административно-
политической сфере.

Подготовка доклада 17
неделя

8/0,22 15/0,41 7/0,21

ИТОГО: 57 92 77

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Модуль Дата, место проведения Название мероприятия Форма проведения
мероприятия

Ответственный Достижения
обучающихся

Модуль 7 Вовлечение
обучающихся в
профориентационную
деятельность

Апрель 2024 г.ФГБОУ ВО
«МГТУ»

«Моделирование
административных
процессов и процедур в
органах государственной
власти РФ, органах
государственной власти
субъектов РВ, органах
местного самоуправления.»

ГрупповаяНаучно-
практическое занятие по
решению ситуационных
задач.

Разработчик РПД ПКУВ-1.1; ПКУВ-1.2;
ПКУВ-6.1;

 

21/29



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-1.1 Способен осуществлять организационное, документационное, информационное обеспечение и
исполнительское сопровождение деятельности руководителя организации в рамках профессиональных
обязанностей

4 4 4 Основы управления
персоналом

4 3 5 Основы административного
управления

7 9 8 Избирательная система
Российской Федерации

8 9 9 Преддипломная практика
4 6 4 Организационно-

управленческая практика
ПКУВ-1.2 Способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, обращения, служебные записки,
ответы на входящие запросы) в соответствии с профессиональными стандартами

4 4 4 Основы управления
персоналом

5 7 6 Основы делопроизводства и
документооборота

4 3 5 Основы административного
управления

7 9 8 Избирательная система
Российской Федерации

8 9 9 Преддипломная практика
4 6 4 Организационно-

управленческая практика
ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде

6 6 6 Методы принятия
управленческих решений

4 4 4 Основы управления
персоналом

7 7 8 Государственная и
муниципальная служба

7 8 9 Принятие и исполнение
государственных решений

4 3 5 Основы административного
управления

7 7 8 Система органов
государственной власти

6 6 6 Планирование и
проектирование
организаций

8 9 9 Преддипломная практика
4 6 4 Организационно-

управленческая практика

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
ПКУВ-1.1: Способность проводить оценку технических и технологических решений в сфере промышленного и
гражданского строительства
ПКУВ-1.1 Способен осуществлять организационное, документационное, информационное обеспечение и
исполнительское сопровождение деятельности руководителя организации в рамках профессиональных
обязанностей
  Знать: - правила
документационно
го обеспечения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные

Сформированные
систематические
знания

23/29



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
деятельности
организации;-
методы обработки
информации с
применением
современных
технических
средств
коммуникации и
связи,
вычислительной
техники;-
структура
организации,
руководство
структурных
подразделений,
направления
деятельности
организации и
компетенции
структурных
подразделений и
должностных лиц

пробелы знания

Уметь: - работать
со всей
совокупностью ин
формационно-док
ументационных
ресурсов
организации;-
осуществлять
обработку и
структурирование
информации,
образуя
информационные
ресурсы;-
осуществлять
сбор и
переработку
информации,
необходимой для
деятельности
руководителя

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
владеть навыками
составления
проектов
распорядительны
х и информационн
о-справочных
документов;-
владеть навыками
сбора и
переработки
информации,
необходимой для
принятия
обоснованных
управленческих
решений;-
владеть навыками
организации
обмена
информацией
между
подразделениями
и должностными
лицами

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
организации
ПКУВ-1: Способность проводить оценку технических и технологических решений в сфере промышленного и
гражданского строительства
ПКУВ-1.2 Способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, обращения, служебные записки,
ответы на входящие запросы) в соответствии с профессиональными стандартами
  Знать:
требования,
предъявляемые к
документам в
соответствии с
нормативными
правовыми
актами и
государственным
и стандартами

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

Уметь:
пользоваться уни
фицированными
формами
документов

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: владеть
навыками
составления
служебных
документов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-6: Способность организовывать производство строительно-монтажных работ в сфере промышленного
гражданского строительства
ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде
  Знать: основные
технологии
работы в команде

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

Уметь: строить
стратегии
компромисса и
сотрудничества с
коллегами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
стратегиями
взаимодействия
между людьми

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

   

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа
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