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Основная профессиональная образовательная программа среднего профессиональ-

ного образования (далее – ОПОП) специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты 
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Раздел 1. Общие положения 

 
1.1. Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в 

ФГБОУ ВО «Майкопский государственный технологический университет»  

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в ФГБОУ 

ВО «МГТУ» по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 26.08.2022 г. № 775, примерной основной образо-

вательной программы и требований профессионального стандарта «Специалист по предо-

ставлению визажных услуг» (Приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 22 декабря 2014 г.№1080н); 

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего професси-

онального образования по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты, плани-

руемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образова-

тельной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования.  

1.2. Перечень сокращений, используемых в ОПОП СПО  

ФГБОУ ВО «МГТУ» - федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Майкопский государственный технологический уни-

верситет»; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования;  

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ПС – профессиональный стандарт; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

Цикл ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН - общий математический и естественнонаучный цикл; 

Цикл ОП – общепрофессиональный цикл; 

Цикл ПМ – профессиональный цикл; 

ГИА - государственная итоговая аттестация; 

ВКР - выпускная квалификационная работа. 

 

1.3. Нормативные основания для разработки ОПОП СПО  

Нормативные основания для разработки ООП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 26.08.2022 г. № 775 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты»; 

− Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования»; (далее – Порядок ор-

ганизации образовательной деятельности); 

− Приказ Министерства просвещения России от 08.11.2021 года № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования»; 
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− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 декабря 2014 г.№1080н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по предоставлению визажных услуг». 

− иные нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

−  Устав ФГБОУ ВО «МГТУ»; 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие образовательный про-

цесс в ФГБОУ ВО «МГТУ». 

При обучении инвалидов или обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья, подавших заявление на обучение по адаптированной основной профессиональной 

образовательной программе среднего профессионального образования, данная ОПОП 

СПО считается адаптированной. Для адаптированной ОПОП СПО выполнение требова-

ний, указанных в разделе 11, является обязательным. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

2.1. Цель (миссия) ОПОП СПО  

 

ОПОП СПО 43.02.17 Технология индустрии красоты имеет своей целью развитие у 

обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 43.02.17 Тех-

нология индустрии красоты 

Важным условием реализации ОПОП СПО по специальности 43.02.17 Технология 

индустрии красоты является подготовка конкурентоспособных выпускников, востребо-

ванных в условиях социально-экономического развития Республики Адыгея, повышение 

престижа кадров среднего звена, демонстрация важности осваиваемых компетенций для 

карьерного роста и личного успеха, владеющих профессиональными знаниями и навыка-

ми.  

Задачи ОПОП СПО: 

- обеспечение подготовки обучающихся к выполнению предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты основных видов профес-

сиональной деятельности; 

- обеспечение подготовки обучающихся к выполнению всех обобщенных трудовых функ-

ций заданного уровня квалификации профессионального стандарта «Специалист по 

предоставлению визажных услуг» при выполнении работ, в том числе по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих, указанных в приложении № 1 

ФГОС СПО; 

- оказание методической помощи преподавателям общепрофессионального и про-

фессионального циклов в подготовке наиболее одаренных обучающихся к успешному 

участию в чемпионатах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- подготовка выпускников к прохождению процедуры независимой оценки квали-

фикаций, в том числе в ходе государственной итоговой аттестации. 

Присваиваемая квалификация - специалист индустрии красоты 

Направленность ОП  -  «Визаж и стилистика». 

  

2.2. Срок и формы освоения ОПОП СПО  

Обучение специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты осуществляется в 

очной форме обучения. 

При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

Сроки получения СПО по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты в 
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очной форме обучения на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. 

 

2.3. Трудоемкость ОПОП СПО  

Трудоемкость ОПОП СПО составляет на базе основного общего образования с од-

новременным получением среднего общего образования - 4428  часов, включая все струк-

турные элементы образовательной программы. 

 

2.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

СПО  

Абитуриент, поступающий на базе основного общего образования должен иметь: 

- аттестат об основном общем образовании. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника обра-

зовательной программы  

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие обра-

зовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 33 Сервис, 

оказание услуг населению. 

 

3.2. Виды профессиональной деятельности выпускника  

Основные виды деятельности: 

- предоставление визажных услуг. 

 

3.3.  Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности по выбору, в соответствии с направленностью Визаж и стилистика 

ВД.01 Предоставление визажных услуг ПМн.01 Предоставление визажных услуг 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы и 

индикаторы их достижения, формируемые в результате освоения образовательной 

программы  

 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП СПО, 

определяются на основе ФГОС СПО, примерной ПООП и дополняются трудовыми функ-

циями на основе профессиональных стандартов в соответствии с целями основной обра-

зовательной программы. 

Выпускник, освоивший программу ОПОП СПО по специальности должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями. 
 

4.1. Характеристика общих компетенций ФГОС СПО по специальности  

 

Таблица 2 - Характеристика формируемых общих компетенций ФГОС СПО 
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить 

основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации,  

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 
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порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности  

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

Умения: 
описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
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осознанное поведение  

на основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

профессии/специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по   специальности, 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе профессио-

нальной деятельности  

и поддержания необходи-

мого уровня физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной   

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 
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4.2. Характеристика профессиональных компетенций ФГОС СПО по специ-

альности  

 

Таблица 3 - Характеристика формируемых профессиональных компетенций ФГОС 

СПО 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Предоставление 

визажных услуг 

(по выбору) 

ПК 1.1. Моделировать, 

осуществлять коррекцию, 

окрашивание бровей и 

ресниц с использованием 

различных техник. 

Навыки: 

организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 

выполнения моделирования, коррекции  

и окрашивания бровей и ресниц  

с использованием различных техник; 

оказания консультационных услуг по уходу  

в домашних условиях; 

осуществления коррекции услуг 

Умения: 
организовывать рабочее место; 

организовывать подготовительные работы; 

пользоваться профессиональными инстру-

ментами; 

моделировать, корректировать и окрашивать 

бровей и ресниц с использованием различ-

ных техник; 

оказывать консультационные услуги по ухо-

ду в домашних условиях; 

выполнять заключительные работы; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знания: 

санитарно-эпидемиологическое законода-

тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 

анатомия бровей, ресниц; 

показания и противопоказания  

к выполнению процедур; 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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способы оказания первой помощи при воз-

никновении аллергической реакции; 

состав и свойства профессиональных препа-

ратов; 

колористические типы внешности; 

профессиональные инструменты  

и приспособления; 

технологии моделирования, коррекции, 

окрашивания бровей и ресниц; 

нормы расхода препаратов, времени на вы-

полнение работ; 

заключительные работы 

ПК 1.2. Выполнять хими-

ческую  

и биохимическую завивку 

ресниц 

Навыки: 

организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 

выполнения наращивания искусственных 

ресниц, их коррекции; 

выполнения завивки ресниц: химической 

и биохимической; 

осуществления коррекции услуг 

Умения: 
организовывать рабочее место; 

организовывать подготовительные работы; 

пользоваться профессиональными инстру-

ментами; 

выполнять наращивание искусственных рес-

ниц, их коррекции; 

выполнять химическую и биохимическую 

завивку ресниц; 

оказывать консультационные услуги по ухо-

ду в домашних условиях; 

выполнять заключительные работы; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знания: 

санитарно-эпидемиологическое законода-

тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 

анатомия бровей, ресниц; 

показания и противопоказания  

к выполнению процедур; 

способы оказания первой помощи при воз-

никновении аллергической реакции; 

состав и свойства профессиональных препа-

ратов; 

колористические типы внешности; 

профессиональные инструменты  

и приспособления; 

различия между химической  

и биохимической завивкой ресниц; 

технологии завивки ресниц; 

технологии химической завивки ресниц; 

технологии биохимической завивки ресниц; 

нормы расхода препаратов, времени на вы-
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полнение работ; 

заключительные работы 

ПК 1.3. Выполнять салон-

ный  

и специфический макияж 

 

Навыки: 

организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 

выполнения салонного макияжа: 

дневного, офисного, свадебного, вечернего, 

возрастного, мужского, экспресс-макияжа; 

оказания консультационных услуг по выпол-

нению макияжа в домашних условиях; 

выполнения специфического макияжа: сце-

нического, ретро-макияжа, макияжа для фо-

то; 

осуществления коррекции услуги 

Умения: 

организовывать рабочее место; 

организовывать подготовительные работы; 

пользоваться профессиональными инстру-

ментами;  

выполнять демакияж лица, салонный 

и специфический макияж;  

выполнять заключительные работы; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знания: 

санитарно-эпидемиологическое законода-

тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 

колористические типы внешности; 

историю макияжа; 

направления моды в области визажного ис-

кусства; 

состав и свойства профессиональных препа-

ратов; 

профессиональные инструменты 

и приспособления; 

технологии демакияжа; 

технологии салонного макияжа; 

технологии специфического макияжа; 

заключительные работы; 

технологии коррекции услуги; 

критерии оценки качества работ 

ПК 1.4. Выполнять 

рисунки или их элементы 

на лице и теле 

в различных 

художественных 

техниках. 

Навыки: 

организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 

оказания консультационных услуг по выпол-

нению макияжа в домашних условиях; 

рисунков или элементов рисунков на лице  

и теле; 

осуществления коррекции услуги 

Умения: 

организовывать рабочее место; 

организовывать подготовительные работы; 

пользоваться профессиональными инстру-
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ментами;  

рисунки или элементы рисунков на лице и 

теле; 

выполнять заключительные работы; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знания: 

санитарно-эпидемиологическое законода-

тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 

состав и свойства профессиональных препа-

ратов; 

профессиональные инструменты 

и приспособления; 

технологии демакияжа; 

технологии рисования на лице и теле:  

нормы расхода препаратов, времени на вы-

полнение работ; 

заключительные работы; 

технологии коррекции услуги; 

критерии оценки качества работ 

ПК 1.5. Разрабатывать 

концепцию образа 

индивидуального стиля 

заказчика и коллекции 

образов 

Навыки: 

организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 

разработки концепции образа индивидуаль-

ного стиля заказчика и коллекции образов 

Умения: 

организовывать рабочее место; 

организовывать подготовительные работы; 

разрабатывать концепцию образа индивиду-

ального стиля заказчика и коллекции обра-

зов; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знания: 

санитарно-эпидемиологическое законода-

тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 

технологии коррекции услуги; колористиче-

ские типы внешности; 

историю макияжа; 

направления моды в области визажного ис-

кусства; 

критерии оценки качества работ 

Освоение видов 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих  

- 1318 Косметик, 

 - Специалист по 

маникюру,  

. 
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4.3 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, модулям 

Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, модулям представлена 

в Приложении 2. 

 

4.4. Общая характеристика трудовых функций профессиональных стандартов, 

осваиваемых при реализации ОПОП СПО  

 

Выпускник, освоивший программу ОПОП СПО по специальности должен обла-

дать: 

Предоставление простых визажных услуг (А/4): 

- A/01.4. Моделирование и коррекция бровей 

- A/02.4. Окрашивание бровей и ресниц с использованием различных техник 

- A/03.4. Выполнение салонного макияжа 

- A/04.4. Консультирование клиента по выполнению макияжа в домашних условиях 

Предоставление визажных услуг повышенной сложности (В/5): 

- B/01.5. Наращивание искусственных ресниц, их коррекция и снятие 

- B/02.5. Химическая и биохимическая завивка ресниц 

- B/03.5. Выполнение специфического макияжа 

- B/04.5. Выполнение рисунков или их элементов на лице и теле в различных худо-

жественных техниках 

 

Раздел 5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образо-

вательного процесса при реализации образовательной программы  

 

В соответствии с ФГОС СПО содержание и организация образовательного процесса 

при реализации ОПОП регламентируются учебным планом; рабочими программами дисци-

плин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обу-

чающихся; программами практики; календарным учебным графиком, программой ГИА, а 

также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих обра-

зовательных технологий. 

 

5.1. Календарный учебный график подготовки  

 

Календарный график учебного процесса устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государ-

ственной итоговой аттестации, каникул. Календарный график разрабатывается в соответ-

ствии с установленными требованиями ФГОС СПО и учебным планом (Приложение). 

 

5.2. Учебный план подготовки специалиста индустрии красоты 

Учебный план включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную часть) (Приложение 3). 

Обязательная часть направлена на формирование общих и профессиональных ком-

петенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО по 43.02.17 Технология индустрии 

красоты, и составляет 2952 часа от объема времени, отведенного на освоение образова-

тельной программы (без учета общеобразовательного цикла и государственной итоговой 

аттестации) или 69,49%.  

Вариативная часть образовательной программы реализуется в объеме 1296 часов, 

что составляет 30,51% от общего объема учебных циклов.  

 Учебный план имеет следующую структуру: 

- общеобразовательный цикл; 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл; 
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- государственная итоговая аттестация. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по 

отдельным дисциплинам, профессиональным модулям и практикам результатов обучения. 

В циклах образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, 

лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном 

цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик отводится 96,2% от объема учебных 

циклов образовательной программы.  

 

Объем времени на освоение образовательной программы представлен в таблице 4. 
 

Таблица 4 - Объем времени на освоение образовательной программы 43.02.17 

Технология индустрии красоты 
 

№ 

п/п 
Наименование разделов 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 

Всего 

часов 

1 Социально- гуманитарный цикл 388 318 706 

2 
Математический и  

общий естественнонаучный цикл 
108 36 144 

3 Общепрофессиональный цикл  424 342 766 

4 Профессиональный цикл 1096 168 1264 

 Всего по циклам ППССЗ: 2124 828 2736 

 В процентном соотношении 69,49% 30,51% 100% 

5 Государственная итоговая  

аттестация (ГИА) 
216 - 216 

 Всего с ГИА: 2340 828 3168 

6 Общеобразовательный цикл 1476 - 1476 

 ИТОГО по ППССЗ: 3816 828 4628 

 

5.3 Общеобразовательный цикл 

Получение среднего общего образования осуществляется в пределах 

образовательной программы ПССЗ СПО по специальности 43.02.17 Технология 

индустрии красоты на базе основного общего образования. Образовательная программа 

разработана на основе соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом соци-

ально-экономического профиля. Объём времени, выделенный в основной образовательной 

программе ПССЗ СПО на реализацию среднего общего образования, составляет 1476 

часов. Нормативный срок образовательной программы ПССЗ СПО по специальности при 

очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего 

образования, увеличивается на 52 недели (1 год) из расчета:  

– теоретическое обучение – 39 недель; 

– промежуточная аттестация 2 недели; 

– каникулярное время 11 недель. 

Изучение общеобразовательных дисциплин осуществляется на 1 курсе. Промежу-

точная аттестация обучающихся при освоении программы среднего общего образования 

предусмотрена по окончании изучения каждой учебной дисциплины и проводится в фор-

ме экзаменов, дифференцированных зачетов, зачетов.  
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5.4. Обоснование вариативной части ООП СПО  

 

Вариативная часть образовательной программы реализуется в объеме 1296 часов, 

что составляет 30,51% от общего объема учебных циклов.  

При распределении вариативной части учитывались требования работодателей для 

углубления подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника. Объем часов распреде-

лен следующим образом.  

Добавлены новые дисциплины. 
 

код Учебные дисциплины, профес-

сиональные модули Количество часов 

Виды деятельности, расширя-

мые при помощи вариативной 

части 

СГЦ Общий гуманитарный и соци-

ально - экономический цикл 
130 

 

СГЦ.07 Адыгейский язык 56 Предоставление визажных услуг 

СГЦ.08 История и культура адыгов 64 Предоставление визажных услуг 

СГЦ.09 

Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний / Ор-

ганизация доступной среды для 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в совре-

менных условиях 

68 

Предоставление визажных услуг 

ОП Общепрофессиональный цикл 200  

ОПЦ.07 
Правовые основы профессиональ-

ной деятельности 
50 

Предоставление визажных услуг 

ОПЦ.08 
История изобразительного искус-

ства 
68 

Предоставление визажных услуг 

ОПЦ.09 Введение в специальность 32 Предоставление визажных услуг 

ОПЦ.10 Психология общения 50 Предоставление визажных услуг 

 

 

5.4. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

ООП СПО  
Данная ОПОП СПО содержит рабочие программы всех учебных дисциплин, про-

фессиональных модулей (междисциплинарных курсов) как обязательной, так и вариатив-

ной частей учебного плана (Приложения). 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля, курса) сформулированы конеч-

ные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП. По каждому профессиональному мо-

дулю в качестве результатов обучения запланировано формирование профессиональных 

компетенций. 

В рабочей программе профессиональных модулей также указывается, к решению 

каких профессиональных задач готовится выпускник в рамках данного профессионально-

го модуля.  

Умения и знания, являющиеся основой формирования профессиональных компе-

тенций, определяются на основе ФГОС СПО и примерной основной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования по специальности 43.02.17 Технология 

индустрии красоты, а также с учетом квалификационных требований, сформулированных 

в ПС 33.004 «Специалист по предоставлению визажных услуг» применительно к отдель-

ным трудовым функциям. 

Структура и содержание рабочей программы дисциплины (модуля, практики) от-

ражается в локальных нормативных актах. 
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5.6. Организация образовательной деятельности в форме практической подго-

товки 

Часть образовательной программы проводится в форме практической подготовки, в 

том числе: в ФГБОУ ВО «МГТУ», а также в организациях, осуществляющих деятельность 

по профилю специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты. Практическая подго-

товка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется пу-

тем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных анало-

гичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выпол-

нении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью.  Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Компоненты образовательной программы, реализуе-

мые в форме практической подготовки, представлены в таблице 6 

Таблица 6 – Компоненты образовательной программы, реализуемые в форме прак-

тической подготовки 

Наименование цик-

лов  ОПОП 

Компоненты обра-

зовательной про-

граммы, реализуе-

мые в форме прак-

тической подготов-

ки 

Количе-

ство часов 

Место реализации прак-

тической подготовки 

обучающихся 

Профессиональный 

цикл 

практические заня-

тия 

419 час. ФГБОУ ВО «МГТУ» 

учебная практика 2 нед./ 

72 час. 

ФГБОУ ВО «МГТУ» 

производственная 

практика 

5 нед./ 

180 час. 

Организации, осуществля-

ющие деятельность по 

профилю специальности 

Производственная 

практика 

Производственная 

практика 

3 нед./ 

108 час. 

Организации, осуществля-

ющие деятельность по 

профилю специальности 

 

5.7. Организация практик ОПОП СПО  

 

Практики являются обязательными и представляют собой вид занятий, непосред-

ственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате осво-

ения теоретических курсов, вырабатывают практический опыт и способствуют комплекс-

ному формированию профессиональных компетенций обучающихся. 

Учебная практика и производственная практика входят в профессиональный цикл 

образовательной программы. 

Учебная и производственная практика проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. 

В соответствии с разработанным учебным планом на практики выделено 12 недель. 

Таким образом, объем практик (в часах - 432) составляет 34,17% от часов профессиональ-

ного цикла образовательной программы (1264 часа). 

На предприятиях - базах производственной и преддипломной практики общее ру-

ководство практикой обучающихся возлагается приказом руководителя предприятия на 

одного из руководящих работников или высококвалифицированных специалистов, что 

позволяет более эффективно и качественно организовать практику.  

Производственная и преддипломная практики проводятся на основе договоров, за-

ключенных между университетом и предприятиями соответствующего профиля.  

Организация учебной, производственной и преддипломной практики осуществля-
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ется в соответствии с локальными нормативными актами. 

Рабочие программ учебной, производственной и преддипломной практик пред-

ставлены в Приложениях к ОПОП СПО. 

Учебная практика реализуется, по преимуществу, в образовательной организации 

при наличии оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 

чемпионатов профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах 

конкурсной документации по компетенции «Эстетическая косметология».  

− Продолжительность учебной практики – 8 недель, из них: 

1) Учебная практика по ПМ 01 Предоставление визажных услуг – 4 недели (6 се-

местр); 

2) Учебная практика по ПМ 02 Освоение видов работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих  – 4 недели (4 семестр); 

Цели и задачи учебных практик, общие и профессиональные компетенции, приоб-

ретаемые обучающимися, базы и время прохождения практик, а также формы отчетности 

по практике указываются в программах учебных практик (Приложение). 

Производственная практика – 4 недели, из них:  

1) Производственная практика по ПМ 01 Предоставление визажных услуг – 2 не-

дели (6 семестр); 

2) Производственная практика по ПМ 02 Освоение видов работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих  – 2 недели (4 семестр); 

Цели и задачи производственной практики, практические навыки, общие и профес-

сиональные компетенции, приобретаемые обучающимися, базы и время прохождения 

практики, а также формы отчетности по практике указываются в программе производ-

ственной практики (Приложение). 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы  

 

6.1. Кадровое обеспечение ОПОП СПО  

Кадровое обеспечение ОПОП СПО формируется на основе требований к условиям 

реализации образовательной программы, определяемых ФГОС СПО по данной специаль-

ности и примерной основной образовательной программы по специальности 43.02.17 Тех-

нологии индустрии красоты. 

Освоение образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на услови-

ях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников ор-

ганизаций, имеющих стаж работы в профессиональной области не менее 3 лет.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в соответствующих организациях, не ре-

же 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. Доля 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональ-

ных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в соответствующих организа-

циях, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную про-

грамму, составляет более 25%. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение ОПОП СПО  
 

Дисциплины ППССЗ обеспечены необходимой учебно-методической литературой, 

учебниками, учебными пособиями и другими учебно-методическими разработками и ре-

комендациями.  

Библиотечный фонд включает официальные, справочно-библиографические и пе-
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риодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 100 обучающихся. Каждому обучающе-

муся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего не менее чем из 3 

наименований российских журналов. 

У всех обучающихся есть доступ к фондам учебно-методической документации и 

изданиям по изучаемым дисциплинам, а также доступ всех обучающихся к электронно-

библиотечным системам. 

Электронных учебных изданий по ОПОП СПО насчитывается 2039 единиц, в том 

числе по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты – 194 единицы. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Ин-

тернет. 

Составными компонентами электронной библиотечной среды ФГБОУ ВО «МГТУ» 

(далее - ЭБСр) являются: 

1) сайт научной библиотеки МГТУ, режим доступа: http://lib.mkgtu.ru/; 

2) электронная библиотека (ЭБ) ФГБОУ ВО «МГТУ», режим доступа: 

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

3) электронный читальный зал; 

4) локальная сеть и корпоративная электронная почта: slibrary@mkgtu.ru; 

5) АРМ персонала библиотеки; 

6) ЭДД. 

 

6.3. Требования к материально-техническим условиям реализации ООП СПО  

 

При разработке ОПОП была определена материально-техническая база, обеспечи-

вающая проведение всех видов учебной и практической подготовки, научно-технического 

творчества обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующая дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническая база обеспечивается наличием: 

- зданий и помещений, находящихся у университета на правах собственности, опе-

ративного управления, аренды или самостоятельного распоряжения, оформленных в соот-

ветствии с действующими требованиями законодательства РФ. Обеспеченность одного 

обучающегося, приведенного к очной форме обучения, общими учебными площадями, 

соответствует нормативным критериям; 

- оборудования для оснащения лабораторий, кабинетов, салонов, обеспечивающего 

выполнение ОПОП; 

- вычислительного телекоммуникационного оборудования и программных средств, 

необходимых для реализации ОПОП и обеспечения физического доступа к информацион-

ным сетям, используемым в образовательном процессе; 

- прав на объекты интеллектуальной собственности, потребных для осуществления 

образовательного процесса и научно-технического творчества обучающихся; 

- баз учебных и производственных практик; 

- средств обеспечения транспортными услугами при проведении практик и других 

выездных видов занятий с обучающимися; 

- других материально-технических ресурсов. 

Материально-техническая база университета, в основном, отвечает современным 

требованиям, предъявляемым к ВУЗу, и обеспечивает возможность проведения учебного 

процесса с учетом задач и основных видов деятельности по специальности СПО 43.02.17 

Технология индустрии красоты в ФГБОУ ВО «МГТУ». 

Университет располагает достаточным аудиторным фондом для проведения 

теоретических, лабораторно-практических и индивидуальных занятий преподавателей с 

обучающимися, проведения консультаций и демонстрационных экзаменов, организации и 

проведения самостоятельной работы, научно-технического творчества, дипломного 

проектирования. Имеются специальные помещения, представляющие собой учебные 
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аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы,  

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений, используемых для реализации ОПОП СПО по 

специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты: 

Кабинеты: 

социально-гуманитарных дисциплин;  

иностранного языка; 

индустрии красоты; 

деловых и профессиональных коммуникаций; 

медико-биологических дисциплин; 

безопасности жизнедеятельности;  

рисунка и живописи; 

организации и ведение коммерческой деятельности специалиста индустрии красоты. 

Лаборатории: 
информационного обеспечения профессиональной деятельности;  

косметологии и макияжа; 

технологии косметических услуг; 

технологии услуг по уходу за телом;  

технологии маникюра и художественного оформления ногтей; 

 

Мастерские:  

студия красоты; 

салон эстетических, косметических услуг; 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

– актовый зал; 

 

В учебном процессе используются современные технические средства (компьюте-

ры, видеотехника). Два компьютерных класса оснащены 30 персональными компьютера-

ми с доступом к сети Интернет и мультимедиа проектором.  

 

6.4. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации ООП СПО  

 

Расчеты нормативных затрат оказания услуг по реализации образовательной про-

граммы проводятся в соответствии с Методическими рекомендациями по обеспечению 

финансовых и кадровых условий реализации образовательных программ среднего про-

фессионального образования в соответствии с новой моделью федерального государ-

ственного образовательного стандарта по 50 наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям, утвержденными Минобрнауки России 27 февраля 2018 г. 

№ 06-341. 

Финансовое обеспечение образовательной программы осуществляется в объеме не 

ниже нормативных базовых затрат по реализации государственной услуги по реализации 

имеющей государственную аккредитацию образовательной программы среднего профес-

сионального образования по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты с 

учетом корректирующих коэффициентов. 

Нормативные затраты на оказание услуг по реализации образовательной програм-
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мы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производствен-

ного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу. 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе  

Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по образовательным программам включают в себя:  

- внутреннюю систему оценки качества образования; 

- систему внешней оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой систему 

управления качеством образования на основе проектирования, сбора и анализа информа-

ции о содержании образования, результатах освоения основной образовательной програм-

мы, условий ее реализации и эффективности составляющих ее компонентов.  

Механизмы внутренней системы оценки качества образования включают в себя 

следующие инструменты: 

- организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся; 

- организация и проведение внутренней независимой оценки качества работы педа-

гогических работников образовательной организации; 

- организация и проведение внутренней независимой оценки качества ресурсного 

обеспечения образовательной деятельности. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся осуществляет-

ся в рамках: 

- текущая аттестация обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ 

и проектов, а также участия в проектной деятельности; 

- опрос обучающихся о качестве условий осуществления образовательной деятель-

ности; 

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисци-

плинам (модулям); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся; 

- выполнение ВКР в формате «Стартап как диплом»; 

Внутреннюю независимую оценку качества работы педагогических работников 

университета, участвующих в реализации ООП ВО, осуществляется в рамках: 

- проведения конкурсов педагогического мастерства; 

- системного мониторинга уровня квалификации педагогических работников; 

- анализа портфолио профессиональных достижений педагогических работников; 

- процедуры оценки качества работы педагогических работников обучающимися; 

- опрос НПР об удовлетворенности условиями и организацией образовательной де-

ятельности в вузе. 

Внутренняя независимая оценка качества ресурсного обеспечения образовательной 

деятельности (материально-технического, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения ООП ВО) реализуется в рамках ежегодного самообследо-

вания университета. 

Для регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по ООП ВО привлекаются работодатели и (или) их объединения, а 
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также иные юридические и (или) физические лица, включая педагогических работников 

вуза. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ООП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга-

низации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) 

и практик. Информация по результатам оценки качества образовательной деятельности по 

ООП представлена на локальном сайте университета в разделе «Сведения об образова-

тельной организации»/ «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образова-

тельного процесса»/ «Внутренняя система оценки качества образования». 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется также в рамках системы внешней оценки, в которой 

МГТУ принимает участие на добровольной основе. К механизмам внешней оценки каче-

ства образования относятся: 

-  тестирование, проводимое Рособрнадзором,  

- тестирование, проводимое в рамках сотрудничества с представителями работода-

теля; 

- опрос работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятель-

ности; 

- рецензия от работодателя на ОПОП;  

- апробация на ФОС от представителя работодателя;  

- предложения от работодателя о включении дисциплин в учебный план для каждо-

го года набора; 

- рецензия на ФОС от представителя профильной кафедры (факультета) другой об-

разовательной организации;  

- демонстрационный экзамен как форма проведения промежуточной и государ-

ственной итоговой аттестации; 

- участие в соревнованиях по профессиональным компетенциям Молодые профес-

сионалы; 

- регистрация студенческого стартапа. 

 

Раздел 7. Контроль и оценка результатов освоения образовательной программы  

7.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятель-

ности, профессиональных и общих компетенций реализации ОПОП СПО 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 43.02.17 Технологии инду-

стрии красоты и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания» ОПОП включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государ-

ственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости, проме-

жуточной и итоговой аттестаций обучающихся по ОПОП СПО в ФГБОУ ВО «МГТУ» 

осуществляется в соответствии с Положением об организации и осуществлении образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего профессионального об-

разования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Майкопский государственный технологический университет», а 

также иными локальными нормативными актами. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям соответствующей ОПОП СПО проведена работа по созданию фон-

дов оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий, семинаров, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; 

тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ и 

проектов, рефератов и т. п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 
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сформированности компетенций у обучающихся и их готовность к осуществлению трудо-

вых функций.  

Требования к структуре, содержанию, а также порядок формирования, оформления 

и процедуру утверждения фондов оценочных средств для контроля и оценки уровня зна-

ний обучающихся определяются локальными нормативными актами (Положение о теку-

щем контроле и промежуточной аттестации обучающихся среднего профессионального 

образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Майкопский государственный технологический университет»). 

На фонды оценочных средств образовательной программы дается рецензия от 

представителя работодателя, отражающая полноту представленного в образовательной 

программе оценочного материала и соответствие его установленным требованиям. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  

- оценка компетенций обучающихся. 

Формами текущего контроля являются: устные опросы, письменные работы; само-

стоятельные работы; групповые работы; семинарские занятия; контрольные работы; сре-

зовые работы; административные проверочные работы; тесты и т д. Форму текущей атте-

стации определяет преподаватель с учетом контингента обучающихся, содержания учеб-

ного материала. Текущий контроль преподаватели проводят в пределах учебного времени 

как традиционными, так и инновационными методами.  

Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, дифференци-

рованный зачет, зачет. По окончании изучения профессионального модуля и ряда дисци-

плин проводится экзамен по модулю или экзамен. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в течение каждого семестра в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. 

Учебные дисциплины, профессиональные модули завершаются следующими 

формами промежуточной аттестации: 

- по дисциплинам циклов ОГСЭ, ЕН, ОП и профессионального цикла 

рекомендуемые формы промежуточной аттестации – З (зачет), ДЗ (дифференцированный 

зачет), Э (экзамен); 

- по дисциплине «Физическая культура» форма промежуточной аттестации в 

каждом семестре – З (зачет), а в последнем семестре – ДЗ (дифференцированный зачет); 

- по профессиональным модулям обязательная форма промежуточной аттестации – 

Э (экзамен по модулю, квалификационный, демонстрационный). Промежуточная аттеста-

ция по составным элементам программы профессионального модуля: междисциплинар-

ному курсу, учебной и производственной практике – экзамен или дифференцированный 

зачет. Оценивание компетенций, составляющих вид деятельности, подразумевает конста-

тацию способности обучающихся применять знания и умения, осуществлять необходимые 

действия на рабочем месте, которые ведут к получению определенного результата (про-

дукта) деятельности или являются содержательным наполнением процесса трудовой 

(профессиональной) деятельности. 

Экзамены по модулю могут быть проведены в форме демонстрационного экзамена. 

Содержание заданий для демонстрационного экзамена по профессиональным мо-

дулям разрабатывается с учетом заданий, которое отражает содержание актуальных зада-

ний чемпионата Молодые профессионалы (Техническое описание компетенций «Эстети-

ческая косметология») и требований ФГОС СПО по специальности 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

Экзамен (квалификационный, демонстрационный) проводится в последнем семест-

ре освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму незави-

симой оценки результатов обучения с участием работодателей, направленного на провер-

ку сформированности компетенций и готовности к выполнению вида профессиональной 

деятельности. Итогом проверки является решение: «вид профессиональной деятельности 
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освоен / не освоен» с выставлением оценки по пятибалльной системе. Условием допуска к 

экзамену (квалификационному, демонстрационному) является успешное освоение обуча-

ющимися всех элементов программы профессионального модуля - МДК и предусмотрен-

ных практик. Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в те-

чение нескольких семестров, промежуточная аттестация не планируется на каждый се-

местр. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный 

от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме зачета или диффе-

ренцированного зачета проводится, как правило, за счет часов, отведенных на освоение 

соответствующей учебной дисциплины или МДК.  

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттеста-

ции не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета 

зачетов по физической культуре). 

 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ООП СПО  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-

ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная орга-

низация определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: «специалист индустрии красоты». 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией раз-

рабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые за-

дания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание проце-

дур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

 

Раздел 8. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общих ком-

петенций выпускников образовательной программы  

 

В ФГБОУ ВО «МГТУ» создана эффективная система внеучебной (внеклассной) 

воспитательной работы. 

Целевой установкой концепции воспитательной работы при реализации ОПОП 

СПО является социализация личности гражданина России, формирование его умения по-

знавать мир и умело строить рационально организованное общество. При этом принята 

следующая структура данной концепции:  

- утверждение общечеловеческих и нравственных ценностей; расширение мировоз-

зрения будущих специалистов;  

- развитие творческого мышления;  

- приобщение к богатству национальной и мировой истории и культуры;  

- овладение коммуникативными основами;  

- обеспечение образовательного и этического уровня;  

- активное воспитание у обучающихся личных, гражданских и профессиональных 

качеств, отвечающих интересам развития личности, общества; 

- создание истинно гуманной среды обитания. 

Действующая в ФБГОУ ВО «МГТУ» система воспитательной работы предполагает 

четыре интегрированных направления, а именно профессионально-трудовое, гражданско-

правовое, культурно-эстетическое и нравственное воспитание. Вся воспитательная поли-

тика предусматривает создание максимально благоприятных условий в учебной, бытовой 
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и досуговой сфере деятельности обучающихся. Она охватывает основной бюджет времени 

обучающегося и включает как учебное, так и внеучебное время.  

Организация культурно-массовых мероприятий и развитие системы досуга; орга-

низация профилактической и превентивной работы по предупреждению правонарушений, 

наркомании и прочих асоциальных проявлений; воспитание у обучающихся чувства пат-

риотизма, уважения и любви к своему колледжу и Вузу, выбранной профессии; повыше-

ние культуры и этики поведения обучающихся; повышение уровня нравственности, куль-

туры, гражданского долга и гуманизма обучающихся; спортивно-оздоровительная работа 

и пропаганда здорового образа жизни и физической культуры, развитие студенческого са-

моуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, деятельности 

профильных предприятий, спортивных и творческих клубов, кружков и обществ научно-

технического творчества содействуют, наряду с профессиональной подготовкой, нрав-

ственному, эстетическому и физическому совершенствованию, творческому развитию 

личности. 

Согласно утвержденной в ФГБОУ ВО «МГТУ» системе внутреннего контроля ка-

чества осуществляется трехуровневое управление воспитательной деятельностью: ВУЗ – 

политехнический колледж – предметная (цикловая) комиссия, а реализуемая личностно-

ориентированная модель образования обеспечивает не только качественное образование, 

но и индивидуальное развитие, успешную социализацию каждого обучающегося; созда-

ние наиболее благоприятных условий развития для всех с учетом различий способностей.  

Исходя из приоритетных направлений, воспитательная работа с обучающимися 

среднего профессионального образования на каждом из курсов обучения строится следу-

ющим образом: 

1) 1 курс – изучение обучающихся, формирование коллектива группы, помощь в 

прохождении адаптации, воспитание познавательной активности; 

2) 2 курс – развитие общей культуры и культуры отношений, воспитания потребно-

сти в самообразовании и здоровом образе жизни, совершенствование самоуправления в 

группе; 

3) 3 курс – подготовка к успешному прохождению государственной итоговой атте-

стации и работе в трудовом коллективе, психологическая подготовка к службе в армии, 

семейное воспитание. 

 

Раздел 9. Документы, регламентирующие содержание и организацию воспита-

тельного процесса при реализации образовательной программы 

В соответствии с положением Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» рабочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы являются частью основной профессиональной образователь-

ной программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим феде-

ральным государственным образовательным стандартом. 

Рабочая программа воспитания по ОПОП и Календарный план воспитательной ра-

боты по ОПОП разработаны на основе Положения о рабочей программе воспитания и ка-

лендарном плане воспитательной работы по основной профессиональной образовательной 

программе бакалавриата, специалитета, подготовки специалистов и среднего звена в 

ФГБОУ ВО «МГТУ» 

 

9.1. Рабочая программа воспитания по ОПОП 

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы, 

реализуемой в образовательной организации высшего образования, разработана на период 

реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы, проводимой с обучающимися по ОПОП (принципы, ме-

тодологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспита-

ния, планируемые результаты и др.).   
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В рабочей программе воспитания определены основные принципы, методологиче-

ские подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, плани-

руемые результаты и др. с учетом приоритетных видов деятельности обучающихся по 

специальности. 

 В рабочей программе воспитания указаны ресурсы реализации воспитательной де-

ятельности (кадровые, организационные, материальные), соответствие воспитательным 

задачам инфраструктурных подразделений университета, а также формы взаимодействия 

с внешними организациями, социальными институтами и субъектами воспитания.  

В рабочей программе воспитания определено соответствие видов воспитательной 

работы с формируемыми компетенциями в ходе освоения учебных дисциплин ОПОП. Ра-

бочая программа воспитания утверждена на методическом совете политехнического кол-

леджа ФГБОУ ВО «МГТУ». 

 

9.2. Календарный план воспитательной работы по ОПОП 

Календарный план воспитательной работы по специальности 43.02.17 Технология 

индустрии красоты конкретизирует перечень событий и мероприятий воспитательной 

направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией и 

(или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 

В календарном плане воспитательной работы по специальности 43.02.17 Техноло-

гия индустрии красоты отображается логическая последовательность научно-

образовательных мероприятий, направленных на формирование у обучающихся качеств 

гармонично развитой личности в духовно-нравственном, гражданско-патриотическом 

направлениях.  

Календарный план составлен на  весь срок обучения, интегрирует мероприятия 

воспитательного характера, планируемые при реализации дисциплин учебного плана в 

рабочих программах дисциплин (модулей), обеспечивающих образовательный процесс по 

ОПОП СПО.  

Календарный план  содержит следующие пункты: дата, место, время и формат про-

ведения; название мероприятия и организатор; форма проведения мероприятия; ответ-

ственный; количество участников; достижения обучающихся. 

 

Раздел 10. Материалы, подтверждающие участие работодателей в разработке 

и реализации образовательной программы  

Для разработки ОПОП (с учетом профессиональных стандартов и квалификацион-

ных требований к специалисту) привлекаются представители работодателей и работники 

организаций сферы сервиса, оказания визажных услуг населения.  

На ОПОП формируются: 

- рецензия от работодателя с краткой характеристикой реализуемой ООП и описа-

нием формируемых у выпускника общих и профессиональных компетенций; 

- заключение на фонды оценочных средств; 

- предложения о включении дисциплин и модулей в учебный план. 

Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж ра-

боты в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе преподавателей, 

обеспечивающих образовательный процесс по образовательным программам, составляет 

более 25% 

 

Раздел 11. Адаптация образовательной программы при обучении инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Адаптация настоящей образовательной программы проводится в целях обеспече-

ния права инвалидов и обучающихся с ОВЗ на получение среднего профессионального 

образования, а также реализации специальных условий для обучения данной категории 
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обучающихся при наличии инвалидов и обучающихся с ОВЗ, подавших заявление о пере-

воде на обучение по адаптированной образовательной программе. 

Организация обучения инвалидов и обучающихся с ОВЗ определяются, при необ-

ходимости, адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соот-

ветствии со справкой об инвалидности и с индивидуальной программой реабилитации ин-

валида. 

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья инвалидов и обучаю-

щихся с ОВЗ, занятия организуются совместно с другими обучающимися в общих груп-

пах (или отдельно, по личному заявлению) с использованием социально-активных мето-

дов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, созда-

нии комфортного психологического климата в группе. 

В учебном процессе для инвалидов и обучающихся с ОВЗ, при необходимости, 

применяются специализированные технические средства приема-передачи учебной ин-

формации в доступных формах. Для обучающихся с различными нарушениями обеспечи-

ваются выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), элек-

тронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения.  

Преподаватели, курсы которых требуют от обучающихся выполнения определен-

ных специфических действий и представляющих собой проблему или действие, невыпол-

нимое для обучающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, обязаны 

учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и обучающимся с ОВЗ альтернатив-

ные методы закрепления изучаемого материала.  

Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и лицах с ОВЗ в 

конкретной группе осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной рабо-

те.  

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется, ис-

ходя из необходимости достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

образовательной программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучаю-

щихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.  

При необходимости, по личному заявлению обучающегося, для инвалидов и лиц с 

ОВЗ могут разрабатываться индивидуальные учебные планы. При обучении инвалидов и 

лиц с ОВЗ в индивидуальные учебные планы вносится дисциплина ОГСЭ.09 Социальная 

адаптация и основы социально-правовых знаний. Изучение адаптационной дисциплины 

проводится за счет исключения из индивидуального учебного плана дисциплины Органи-

зация доступной среды при оказании услуг инвалидам, освоение которой предусмотрено 

за счет вариативной части учебных циклов. 

Возможность адаптации образовательной программы к особым потребностям ин-

валидов и лиц с ОВЗ отражена в специальном разделе рабочих программ дисциплин и 

профессиональных модулей. При обучении инвалидов и лиц с ОВЗ по адаптированной 

образовательной программе реализация этого раздела обязательна. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок реализации дисциплины 

Физическая культура. Оздоровительное сопровождение, включающее в себя диагностику 

физического состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие адаптационного по-

тенциала, приспособляемости к учебе осуществляет руководитель физического воспита-

ния.  

При определении мест прохождения практики учитываются рекомендации, данные 

по итогам медико-социальной комиссии. При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ 

при прохождении практики создаются специальные рабочие места, учитывающие харак-

тер нарушенных функций и степень ограничения жизнедеятельности. 
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Психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляет 

педагог-психолог для решения имеющихся проблем в обучении, общении и социальной 

адаптации.  

Социальное сопровождение, направленное на социальную поддержку обучающих-

ся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при инклюзивном образова-

нии, включая содействие в решении бытовых проблем, социальных выплат, выделение 

материальной помощи, стипендиального обеспечения осуществляют педагог-психолог и 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

Государственная итоговая аттестация для обучающихся с ОВЗ и инвалидов может 

проходить в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограничений 

здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государ-

ственной итоговой аттестации.  

При необходимости возможно: присутствие в аудитории ассистента, оказывающего 

выпускникам с ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; пользоваться необходимыми выпускникам техническими средствами во 

время прохождения государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-

ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-

ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже; наличие специальных 

кресел и других приспособлений); соблюдение дополнительных требований в зависимо-

сти от категории выпускников с ОВЗ.  

В этом случае выпускники, не позднее чем за 3 месяца до начала государственной 

итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.  

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидов необходимо осуществлять во взаимодействии с государственными центрами 

занятости населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и орга-

низациями в соответствии с разработанным планом мероприятий по содействию трудо-

устройству указанных лиц. 
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