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Выступая перед собрав-
шимися на строительной 
площадке руководителями, 
преподавателями и студен-
тами университета, Аслан 
Китович подчеркнул, что 
это праздничное событие 
является еще одним шагом 
в сфере модернизации об-
разования, которая идет  
в республике. Самые до-
брые слова Глава Респу-
блики адресовал ректору 
вуза Саиде Казбековне 

Уважаемые коллеги!  
Дорогие друзья!

От имени ректората нашего универ-
ситета и от себя лично поздравляю вас 
с одним из самых важных праздников 
— Днем знаний!

Выражаю искреннюю благодарность 
всем сотрудникам за их повседневный 
кропотливый труд, профессионализм, 
мудрость и бесконечную любовь к своей 
профессии. В этот день выражаю вам 
глубокое уважение и признательность 
за верность своему призванию и на-
шему университету.

Желаю всем неиссякаемой энергии 
и сил для реализации новых творческих 
планов, достижения новых учебных  
и научных побед на благо нашего уни-
верситета в новом учебном году!

В этот день хочу особенно поздра-
вить первокурсников.

Дорогие первокурсники! Вы стали 
членами большой и дружной семьи 
МГТУ и впервые отмечаете День знаний 
в новом качестве — в качестве студен-
тов Майкопского государственного 
технологического университета. По-
ступив в вуз, вы сделали важный шаг 
в своей жизни, который во многом 
определит вашу дальнейшую судьбу. 
Сложившаяся в университете система 
образовательной и научно-исследо-
вательской деятельности студентов 
поможет вам, начиная с первого 
курса, стать активными, успешными, 
инициативными членами университет-
ского сообщества, овладеть навыками 
исследовательской работы, развить 
креативное мышление — приобрести 
все те качества, которые потребуются 
для работы в условиях инновационной 
экономики.

Желаю всем студентам нашего 
университета больших успехов в учебе, 
радости научных открытий, интересных 
встреч со сверстниками — всего того, 
что делает яркой и незабываемой пору 
студенчества!

С праздником всех вас, с успешным 
стартом в страну знаний!

Ректор МГТУ  
Саида Казбековна КУижева

Куижевой, благодаря уси-
лиям которой стала воз-
можной реализация этого 
масштабного проекта.

Саида Казбековна,  
в свою очередь, поблаго-
дарила Аслана Китовича за 
помощь в укреплении мате-
риальной и учебно-лабора-
торной базы университета 
и просила передать слова 
благодарности члену Сове-
та Федерации Федерально-
го Собрания РФ от Адыгеи 

М.Н. Хапсирокову, кото-
рый провел значительную 
работу с федеральными 
органами власти для вклю-
чения МГТУ в Федеральную 
адресную инвестиционную 
программу «Восполнение 
дефицита мест в обще-
житиях для иногородних 
студентов». В рамках этой 
программы Министерством 
образования и науки РФ 
были выделены средства  
в сумме 172 млн. рублей  

на строительство обще-
жития вуза.

Руководитель строи-
тельных работ — дирек-
тор общества с ограни-
ченной ответственностью 
«Ремонтно-строительная 
компания» А.В. Текучев от 
лица строителей заверил 
Главу республики и руко-
водителя вуза, что работы 
по реконструкции здания 
общежития будут выпол-
нены в срок — к декабрю 
2015 года.

Первый этап работ, 
предусмотренных планом 
реконструкции, — снос ста-
рого здания до фундамента 
— строители начали 11 ав-
густа и завершили в наме-
ченные сроки. Теперь они 
переходят к укреплению 
фундамента и строительству 
нового трехэтажного здания 
вместо старого двухэтажно-
го. Общая площадь здания 
общежития составит 4,75 
тыс. кв. м. В течение все-
го периода реконструкции 
будет обес печена круглосу-
точная онлайн-трансляция 
хода строительных работ 
на сайте МГТУ в сети Ин-
тернет. 

(Окончание на 2-й стр.)

2 сентября на месте реконструкции здания общежития университета по адресу ул.Пушкина, 171  
состоялась торжественная церемония символической закладки первого кирпича на строительстве нового общежития,  
в которой принял участие Глава Республики Адыгея, в прошлом — первый ректор МГТУ Аслан Китович Тхакушинов.

1 сентября в зале Государственной филармонии Республики 
Адыгея состоялось праздничное мероприятие, посвященное 
Дню знаний, в котором приняли участие первокурсники, 
преподаватели и сотрудники университета. 
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СтроительСтво общежития 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
С 11 августа в Майкопе началась 

реконструкция здания общежития №2 
МГТУ, построенного в 1954 году для 
учащихся Майкопского лесомеханиче-
ского техникума на земельном участке, 
который был выделен решением Май-
копского городского Совета депутатов 
трудящихся в марте 1946 года на углу 
улиц Пушкина и Больничной (ныне 
Гагарина). В 1972 году здание, при-
надлежащее Майкопскому совхозу-
техникуму, было реконструировано и в 
таком виде оставалось до наших дней.

После образования в 1993 году на 
базе трех техникумов Майкопского 
государственного технологического 
института по распоряжению предсе-
дателя Госкомимущества РА в 1994 году 
вузу были переданы основные средства 
Майкопского политехнического коллед-
жа, Майкопского автотранспортного 
техникума и Майкопского аграрного 
колледжа. В том числе на баланс вуза 
было принято и здание общежития, 
расположенного по улице Пушкина, 171.  
С 2004 года здание не использовалось 
как непригодное для эксплуатации.

Бюджетные инвестиции по фи-
нансированию реконструкции здания 
общежития выделены вузу Мини-
стерством образования и науки РФ  
в соответствии с приказом замести-
теля министра М.А. Камболова №20 
от 21 марта 2014 года в рамках фе-
деральной адресной инвестиционной 
программы «Восполнение дефицита 
мест в общежитиях для иногородних 
студентов». 

МГТУ действительно испытывает 
большие трудности с местами для 
размещения иногородних студентов. 
Сейчас в двух общежитиях проживают 
320 студентов, что позволяет поселить 
в них лишь треть нуждающихся в этом. 
Новое общежитие не сможет полно-
стью решить эту проблему, но после 
завершения его строительства дефи-
цит мест будет частично восполнен, 
что позволит руководству вуза сделать 
следующие шаги и в дальнейшем 
инициировать его включение в другие 
федеральные программы.   

Старт: 
июль 2014 —

Ввод в эксплуатацию здания обще-
жития МГТУ позволит вузу расширить 
возможности приема на учебу ино-
городних и иностранных студентов, 
студентов, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, и обучающихся  
с ограниченными возможностями здо-
ровья, поможет обеспечить условия  
для дальнейшего развития универси-
тета и улучшения жилищных условий  
научно-педагогических кадров в целях 
более успешной реализации потенциала 
вуза, повысить его конкурентоспособ-
ность на рынке образовательных услуг.

МГТУ, отметивший в 2013 году свой 
20-летний юбилей, сегодня развивает-
ся как вуз будущего, способный стать 
кадровым и технологическим лидером 
в регионе.

Бюджетные инвестиции по финан-
сированию реконструкции общежития 
МГТУ соответствуют инновационным  
и социальным направлениям Кон-
цепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской 
Федерации, включающей в себя 
развитие научно-технического и об-
разовательного потенциала больших  
и малых российских городов с высоким 
качеством среды обитания и чело-
веческим потенциалом, динамичной 
инновационной и образовательной 
структурой. 

Проект реконструкции общежи-
тия был выполнен ООО «Архстудио»  
в 2012 году. В 2014 году была обнов-
лена проектно-сметная документа-
ция. После включения этого объекта  
в федеральную адресную программу 
был объявлен конкурс на проведение 
строительных работ. Поначалу в нем 
планировали принять участие четыре 
строительные организации, но в итоге  
с учетом состояния материально-
технической базы к конкурсу были 
допущены только две.

Выиграла его майкопская органи-
зация — общество с ограниченной от-
ветственностью «Ремонтно-строитель-
ная компания», руководит которым 
А.В. Текучев. Строители работают без 
выходных, практически в три смены, 
чтобы безусловно выполнить взятые 
на себя обязательства. Первый этап 

работ — снос старого аварийного 
здания и расчистка площадки от стро-
ительного мусора — был завершен  
в установленный графиком срок —  
к 1 сентября. 2 сентября с символи-
ческой закладки первого кирпича в 
основание будущего общежития нача-
лись основные строительные работы.

Планом реконструкции, стоимость 
которой составляет 163 млн. рублей, 
предусмотрены снос старого здания  
до фундамента, укрепление фун-
дамента и строительство нового 
трехэтажного здания вместо старого 
двухэтажного. Общая площадь здания 
общежития составит 4,75 тыс. кв. м. 
Планируемый срок ввода общежития 
в эксплуатацию — декабрь 2015 года.

В общежитии для иногородних 
студентов на 152 места предусмотре-
на вся необходимая инфраструктура: 
жилые комнаты, комнаты отдыха, 
душевые, кухни, библиотека, столо-
вая, бытовые комнаты, оснащенные 
современным оборудованием. Новое 

общежитие будет полностью соот-
ветствовать современным санитарным 
нормам, требованиям к безопасности и 
доступности для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, оснащено 
энергосберегающим оборудованием.

Территория, свободная от застроек 
и покрытий, будет облагорожена, бла-
гоустроена, засажена декоративными 
деревьями и кустарниками, украшена 
цветочными клумбами и малыми архи-
тектурными формами. Площадь озеле-
нения — 7,5 тыс. кв. м. Во дворе будут 
оборудованы спортивные площадки  
и места для стоянки автомобилей.

Реконструкция здания общежития 
позволит увеличить площадь специ-
ализированного жилого фонда уни-
верситета, восполнить дефицит мест 
в его общежитиях, будет способство-
вать улучшению условий проживания 
 обучающихся в МГТУ.

Н. ПОТаПОв, 
проректор по административно-

хозяйственной работе



МГтУ — знания, перСпектива, УСпех!
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Выходит с ноября 2005 года

Все виды практик в уни-
верситете проводятся в со-
ответствии с требованиями 
ГОС и ФГОС в сроки, предус-
мотренные учебными пла-
нами по специальностям и 
направлениям подготовки. 
Программы разрабатываются 
кафедрами университета, за 
которыми закреплены соот-
ветствующие виды практик.

За летний период этого 
года в соответствии с кален-
дарными учебными графика-
ми в университете проведено 
более 280 практик на очной  
и заочной формах обучения  

по налогам и сборам России 
№1 по Республике Адыгея, 
Главным управлением МЧС 
России по РА, Отделением Пен-
сионного фонда РФ по РА и др.  
Все специальности обеспе-
чены базами для проведения 
всех видов практик, предус-
мотренных образовательны-
ми стандартами и рабочими 
учебными планами.

Для проведения прак-
тик студентов этим летом 
были задействованы фили-
алы кафедр агрономии (ГНУ 
«Адыгейский НИИСХ») и зем-
леустройства (филиал ФГБУ 
«Федеральная кадастровая 
палата Федеральной службы 
государственной регистрации, 
кадастра и картографии»  
по Республике Адыгея), соз-

данные в прошедшем учебном 
году.

Хочется особо отметить 
работу руководителей практик 
по организации прохождения 
студентами летней практики 
по базовым договорам. Такие 
договоры заключаются вузом 
с ключевыми профильными 
предприятиями, организаци-
ями и учреждениями на срок 
до 5 лет и предусматривают 
одновременное прохождение 
практики группой студентов 
(3—5 и более человек). Такая 
форма организации практики 
позволяет добиться четкого 
планирования работы студен-
тов по месту прохождения 
практики, качественного вы-
полнения программы практики, 
облегчает регулярное кон-

сультирование практикантов 
и способствует эффективному 
систематическому контролю со 
стороны руководителя практи-
ки от кафедры. Все перечис-
ленное позволяет обеспечить 
необходимый уровень практи-
ческой подготовки студентов 
по получаемой специальности 
(направлению подготовки).

Наиболее высокие пока-
затели организации практик 
отмечаются на ряде кафедр. 
Кафедра организации и управ-
ления транспортными про-
цессами (зав. кафедрой Ю.Х. 
Гукетлев), кафедра экологии 
и защиты окружающей среды 
(зав. кафедрой Д.Д. Куло-
ва) организуют 90% практик 
студентов на основе базовых 
договоров. 10% практик про-
водятся по индивидуальным 
договорам, заключаемым 
между вузом и предприятием 
для прохождения практики 
конкретным студентом. 

Также 90% практик сту-
дентов лечебного и фармацев-
тического факультетов прово-
дятся по базовым договорам 
в лечебных учреждениях, на 
аптечных базах, в аптеках 
города Майкопа и районов 
республики, на предприятиях 
по заготовке и переработке 
лекарственно-растительного 
сырья. 90% практик студен-
тов,  обучающихся по специ-
альностям «Промышленное  
и гражданское строительство», 
«Городское строительство  
и хозяйство», направлению 
подготовки «Строительство», 
проводятся на основе базовых 
договоров с проектными ор-
ганизациями, предприятиями 
строительной отрасли, орга-
низациями ЖКХ, а также орга-
низуются в университете для 
выполнения ремонтных работ.

Л. БОБРышева, 
заместитель начальника 

учебно-методического 
управления

Практическая подготовка студентов университета является важнейшей 
составной частью подготовки высококвалифицированных специалистов 
по образовательным программам высшего и среднего профессиональ-
ного образования. Она направлена на формирование, закрепление  
и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 
определенных видов деятельности и работ, связанных с будущей профес-
сиональной деятельностью. Организация практик в МГТУ обеспечивает 
непрерывность и последовательность овладения студентами навыками 
профессиональной подготовки.

на основе 
базовых 
и индивидуальных 
договоров

(в том числе учебные, произ-
водственные и преддиплом-
ные).

Организация практик  
в вузе осуществляется на 
основе базовых и индиви-
дуальных договоров, кото-
рые заключаются кафедрами  
с профильными организация-
ми и предприятиями Адыгеи и 
Краснодарского края, — таких 
договоров в настоящее время 
более 200. По каждой специ-
альности (направлению подго-
товки) определены свои базы 
практики. Среди них крупные 
акционерные общества, ор-
ганизации и предприятия: 
ООО «Майкоптранс», ОАО 
«Майкопское грузовое авто-
транспортное предприятие», 
ФГУП «Автоколонна №1491», 
ООО «Центр-Моторс», ОАО 
« Адыгея-Лада», ООО «Крас-
нодарбурение», ООО «Газ-
промбурение», ООО «Газпром 

межрегионгаз Майкоп», ОАО 
«Майкопский машинострои-
тельный завод», ООО «Адыг-
промстрой», ЗАО «Интурист-
Адыгея», ЗАО «Агро-Нова», 
ООО «Лимонадная фабрика 
Майкопская», ООО «Майкоп-
ское пиво», ООО «Пивоварен-
ный завод Сухумский», ГУП 
РА «Краснооктябрьский лес-
хоз», ООО Фирма «Азимут»,  
ЗАО Птицефабрика «Белоре-
ченская» и др. 

В последние годы увеличи-
лось количество баз практик 
для студентов экономических 
и гуманитарных специаль-
ностей. Заключены догово-
ры о проведении практик  
с акционерным коммерческим 
банком «Банк Москвы», адми-
нистрациями муниципальных 
и городских образований  
г .Майкопа  и  Республи -
ки  Адыгея, Межрайонной 
инспекцией Министерства  
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На эти вопросы уже третий год подряд на-
ходят ответ члены команды «Enactus МГТУ».  
В этом году в очередной раз они дадут старт 
республиканскому конкурсу проектов школь-
ников «Воплоти свою мечту!». 

Основная идея — научить школьников де-
лать проекты. Конкурс, как и прежде, состоит 
из 2 блоков — обучение и соревнование.  

Соревнование побуждает школьников 
активно усваивать полученные знания,  
а обучение, которое проходят ребята, де-
лает их проекты грамотными, интересными  
и важными. 

В этом году участники будут представлять 
на конкурс работы по новым номинациям: 
«Мой дом», «Моя школа», «Социальный про-
ект»,  «Предпринимательство», «Здоровье», 
«Патриотизм».

Программа конкурса, который стартует  
17 сентября в рамках Всероссийской недели 
науки, представляет собой набор несложно из-
меняемых, адаптируемых к целевой аудитории 
развивающих курсов. В этом году реализация 
проекта организована на основе использования 
образовательной площадки moodle, работа  
c участниками будет проходить и в дистанци-
онном режиме. 

Целевая аудитория проекта — молодежь 
с высоким уровнем гражданской ответствен-
ности, патриотическим самосознанием, жела-
нием сделать мир вокруг себя лучше, которой 
недостаточно знаний, умений и навыков для 
воплощения своих идей в жизнь. Участники 
проекта — обучающиеся образовательных 
организаций высшего образования, команда 
«Enactus МГТУ». 

Чувство патриотизма, которое определяется 
как понимание ценности родины, отношение 
к ней и поведение, связанное с сохранением 
и заботой, можно реализовать через умение 
делать проекты, направленные на реальные 
и конкретные изменения к лучшему мест 
проживания молодежи: сел, деревень, аулов  
и городов России. Поэтому заинтересованную 
молодежь необходимо обучить технологиям 
проектной деятельности.

Особенность и уникальность проекта за-
ключены в том, что школьники не только 
представляют на конкурс свои проекты, но и 
проходят обучение в области проектирования, 
а также получают качественное сопровождение 
в ходе реализации проекта. 

Конкурс включает в себя ряд мероприятий, 
тематических игр, мастер-классов, презентаций  
и других форм работы с молодежью. 

Проект способствует установлению между 
участниками  партнерских отношений, созда-
нию сообщества инициативной молодежи.

Проект «Воплоти свою мечту!» выполня-
ется в течение двух лет. В 2013 году проект 
поддержан грантом «Росмолодежи» в размере 
50000 руб. 

В качестве волонтеров принять участие в ор-
ганизации конкурса могут все активные студенты 
МГТУ. Присылайте свои заявки на электронную 
почту: kondratovich_alena@mail.ru.

Лето для активных и креативных студен-
тов — не только пора отдыха и развлечений. 
Это — участие во всероссийских и между-
народных молодежных форумах, учеба у 
ведущих политиков, экономистов, деятелей 
науки, культуры, образования и спорта, 
общественных деятелей. 

Это пора овладения знаниями, которы-
ми, по приезде домой, можно поделиться 

со своими сверстниками, однокурсниками, 
друзьями.

О том, где побывали и чему научились 
наши студенты летом нынешнего года, рас-
сказывают на страницах «Зачетки» алена 
Кондратович, анастасия Милякова, анна 
Ковалева, Светлана Максимова, Керим Джан-
медов, Эльдар искендеров, Диана шарипова, 
Денис ермаченко и другие студенты МГТУ.

Участниками молодежного 
слета историко-патриотической 
направленности «Таврида» ста-
ли студенты из России и еще  
60 государств ближнего и даль-
него зарубежья. Молодые пред-
приниматели, архитекторы, 
ученые, представители военно-
патриотических клубов и ли-
деры общественных движений, 
молодые парламентарии и члены 
молодежных правительств, жур-
налисты и блогеры разместились 
в лагере с живописным видом на 
Качинскую бухту, неподалеку от 
Севастополя. 

Форум проходил с 10 по 20 
августа. За это время участники 
успели встретиться с депутатами 
Госдумы РФ, федеральными ми-
нистрами, известными артиста-
ми, политологами, журналистами 
для того, чтобы обсудить с ними 
актуальные проблемы современ-
ности.

МГТУ на «Тавриде» пред-
ставляли: Романова Ольга (ЭК-
41), Искендеров Эльдар (ЭК-22), 
Джанмедов Керим (ЭК-22), Ле-
щенко Арсен (ЮР-31).

«Мне понравилась орга -
низация слета, — рассказал 
Джанмедов Керим, участник 
направления «Общественные 
организации». — Для нас был 
построен палаточный лагерь, 
создана необходимая инфра-
структура. Каждый день жара, и 
солнце печет с утра до вечера. 
Все купаются в теплом синем 
море, а вечером весело танцуют 
под громкую и хорошую музыку».

После дневных образова-
тельных лекций каждый вечер 

ОСнОвная 
иДея 
ПрОекта

Чем занять школьников? 
Что им сегодня  
интересно? Как  
сделать так, чтобы  
родители были  
уверены, что их ребенок 
занимается важными 
делами?

конкУрС «воплоти 
Свою МечтУ!»

студенческое лето: учеба продолжается

в лагерь приезжали VIP-гости. 
Больше всего запомнилась 
встреча с Александром Кондра-
товым — доктором физико-ма-
тематических наук, кандидатом 
экономических наук, старшим 
научным сотрудником МГУ, 
рассказавшим о политической 
истории Крыма. 

Каждый участник форума мог 
попробовать себя в сдаче норм 
ГТО, боевом самбо, поучаство-
вать в мастер-классах по йоге и 
в игре в пляжный футбол. Матчи 
проходили каждый день. На од-
ном из таких матчей играла сбор-
ная Министерства образования и 
науки РФ во главе с министром 
Д.В. Ливановым против сборной 
команды «Таврида». 

«Никогда подобные поединки 
не собирали столько народу! 
— поделился своими впечатле-
ниями Эльдар искендеров, 
участник направления «Патри-
отизм». — Игроки не обманули 
своих болельщиков. Счет 6:4  
в пользу нашей «Тавриды» гово-
рит сам за себя».

Участники форума имели 
возможность  презентовать 
свой проект. Проектом МГТУ 
«Welcome» заинтересовались ор-
ганизаторы форума и договори-
лись о реконструктивном прове-
дении русско-английского клуба  
для иностранцев, которые хотят 
выучить русский язык.

Хорошо зарекомендовала 
себя на форуме команда Всерос-
сийского межнационального со-
юза молодежи, региональное от-
деление которого было создано 
недавно в Адыгее на базе МГТУ. 
В команду вошли выпускники 
Центра народной дипломатии и 
межкультурных коммуникаций 
университета.

Выпускники центра стали 
участниками патриотической 
смены. Дискуссии, лекции, кру-
глые столы и другие образова-
тельные мероприятия в области 
исторического наследия России, 
патриотического и культурного 
воспитания молодежи, пред-
принимательства, международ-
ного сотрудничества — во всем 
этом активное участие прини-
мали наши студенты. Благодаря 
этому они получили хороший 
опыт, важнейшие навыки и зна-
ния в области межкультурного 
диалога молодежи, приобрели 
возможность сотрудничества  
с представителями органов го-
сударственной власти и поли-
тическими деятелями, привезли 
множество живых идей для 
будущих проектов. И, наконец, 
им удалось представить другим 
участникам форума свои проек-
ты, презентовать деятельность 
в своем регионе — Республике 
Адыгея — в сфере гармонизации 
межнациональных отношений.

Это была первая и очень 
насыщенная рабочая поездка 
делегации Адыгейского реги-
онального отделения ВМСМ.  
По словам студентов, они успе-
вали и учиться, и отдыхать,  
и строить планы на следующее 
лето, продумывая, как изменить 
и чем дополнить свои перспек-
тивные проекты.

Слет  «Таврида»  в  этом 
году проводился впервые. Но,  
по словам его организаторов, 
он станет ежегодным. Участ-
ники слета — а их было око-
ло полутора тысяч — уехали  
из Крыма с большим багажом 
знаний, позитивных эмоций  
и с надеждой вновь вернуться 
сюда через год. 

на древней 
земле 
тавриды

Таврида — древнее название полуострова Крым. С незапамятных 
времен здесь пересекались торговые пути, за полуостров  
развязывались нешуточные войны. О крымской земле сложено  
немало легенд и сказаний. А молодежь приехала сюда, чтобы стать 
творцом новейшей истории Крыма.
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Образовательная площадка была 
организована дирекцией Между-
народной организации Enactus  
при содействии Краснодарской крае-
вой общественной организации под-
держки молодежного и студенческого 
предпринимательства. 

Команду нашего университета 
представляли студенты разных фа-
культетов: Диана Шарипова (ЛД-22), 
Керим Джанмедов (ЭК-22), Денис 
Ермаченко (БИ-31), Алена Гридина 
(МН-21), Мария Вигура (ЛХ-21), Ме-
кан Хангелдиев (АН-41), Юлия Крюк 

Начиная с 14 июля и по 10 августа в течение 
4 смен сюда со всей России приезжает активная 
и талантливая молодежь. Пребывание на форуме 
одной смены длится всего семь дней.

Что же можно успеть всего за семь дней, 
спросите вы. Цели форума глобальные: ввести  
и использовать новый формат обучения, дополнить 
классическое вузовское образование и дать воз-
можность студентам взаимодействовать с первыми 
лицами государства, инвесторами, звездами шоу-
бизнеса, бизнесменами, общественными деятелями  
и деятелями культуры.

Форум традиционно состоит из четырех смен, 
прошедших под флагами таких федеральных про-
ектов, как «Технология добра», «Беги за мной», 
«Команда 2018» и «АРТ Квадрат», «Инновации  
и техническое творчество», «Все дома», «Предпри-
нимательство», «Молодежное самоуправление», 
«Инфопоток», «Молодые экологи», «Экономика 
будущего», «Молодежный туризм», и многих других. 
В этом году на «Селигере» появилась пятая смена 
под названием «Территория смыслов — Селигер». 
Смена предназначена для аспирантов и ассистентов 
кафедр общественных наук.

Студенты и сотрудники МГТУ  побывали на деся-
том, юбилейном форуме «Селигер-2014» в первой и 
второй сменах. В первом заезде, проходившем с 13 
по 20 июля, МГТУ представляла Максимова  Свет-
лана (ЭК-21), принявшая участие в смене проекта 
«Технология добра». Эта смена, в которой приняли 
участие более 800 человек, стала уникальной воз-
можностью для встречи добровольческих движений 
со всей страны. На «Селигере» Светлана узнала  
о существовании благотворительных организаций, 
готовых оказать помощь волонтерским проектам. 

Место встречи  
настоящих друзей

Вот уже десятый раз подряд на берегу озера Селигер  
в деревне с красивым названием Светлица Тверской области 
проходит Всероссийский молодежный форум «Селигер».  

Наша студентка презентовала на форуме проект 
команды «Enactus МГТУ» «Окно в Мир». После пре-
зентации она встретила своих единомышленников, 
реализующих подобные проекты в других городах 
России.

Во втором заезде, который продолжался с 20 
по 27 июля, проходили смены «Инновации и тех-
ническое творчество», «Все дома», «Ты — пред-
приниматель», «Молодежное самоуправление»  
и «Инфопоток». Студенты МГТУ прошли отбор  
на такие смены, как «Предпринимательство» — 
Гридина Алена (МН-21), «Инновации» — Диана 
Шарипова (ЛД-21), «Все дома» —  Ольга Романова 
(ФК-41) и Евгения Фирстова (ГСХ-51), «Инфопоток» 
(Медиаменеджмент) — Милякова Анастасия (ЭК-21).

Благодаря смене «Инфопоток» второй заезд по-
дарил форуму таких VIP-гостей, как Роза Сябитова, 
Сергей Бабаев, Яна Чурикова, Екатерина Андреева, 
Бари Алибасов-мл., Виктор Набутов, Анатолий Вас-
серман, и других. На форум приехали журналисты 
«Инфопотока», а это значит, что стартовало сразу 
несколько ежедневных газет, писавших, чем дышит 
форум. 

Большой популярностью пользовался на форуме 
первый в мире обладатель самого продвинутого 
бионического протеза руки Найджел Экланд — че-
ловек-киборг, как его здесь называли.  Смена «Ты 
— предприниматель» организовала внутрифорум-
ную валютную систему. Так появилась внутренняя 
валюта «Селигер». Большой ажиотаж произвел 

приезд основателей известнейшей краудфандинго-
вой платформы «Boomstarter». Молодым новаторам 
удавалось привлечь инвестиции для реализации 
своих перспективных проектов в размере нескольких 
десятков миллионов рублей в день.

На форум для общения с российской молодежью 
приезжали известные политики и общественные 
деятели — Александр Фурсенко, Владимир Жири-
новский, глава Республики Ингушетия Юнус-Бек 
Евкуров, председатель Центральной избирательной 
комиссии России Владимир  Чуров, ректоры ведущих 
вузов России, председатель Россельхозбанка Дми-
трий Патрушев, народный артист России Дмитрий 
Певцов и многие другие. Для всех смен обязательно 
проводился день туризма, когда каждый участник 
мог посидеть за рулем машины МЧС России, приме-
рить форму пожарного и попробовать себя в каче-
стве водолаза или водителя легкомоторного судна. 

В общей сложности на «Селигере» этим летом 
побывало около  16 тысяч молодых людей со всей 
России. Для участников был разбит палаточный 
лагерь, организован волонтерский корпус, который 
заслуживает всяческих похвал, организована вся не-
обходимая инфраструктура, система питания (даже 
вегетарианского), на всей территории лагеря был 
доступен выход в Интернет через wi-fi.

«Селигер» — это не только дополнительное об-
разование и продвижение своего проекта. Это отдых 
на красивейшем заповедном берегу, веселье, песни 
под гитару. Это новые друзья и единомышленники!

(ЗУ-21), Эльдар Искендеров (ЭК-22), 
Вахид Визири (СТР-11), Сергей Глу-
хенько (ТБ-11), Алексей Овсянников 
(ЮР-51).

«Буквально с первых дней мы 
были полностью включены в работу, 
— рассказывает Диана шарипова. —   
В день в среднем нас ждало около  
3 мастер-классов. За 10 дней  в тече-
ние 72 часов мы прошли разнообраз-
ные тренинги. Тот объем информации, 
который был получен, заставляет 
думать над предметами, о которых 
раньше мы не знали».

Участники команды признались, 
что бизнес-кемпинг стал для них 
путешествием за рамки привычной 
картины мира. Информация, получен-
ная на коуч-сессиях и мастер-классах, 
позволит теперь по-новому восприни-
мать не только свой проект, но и себя. 

Что такое коучинг? Это самостоя-
тельный поиск пути к ответу с помо-
щью вопросов коуча, которые мы не 
можем или не хотим себе задавать, 
пояснил Керим Джанмедов и до-
бавил,  что «уже проходил несколько 
коуч-сессий, но они кардинально 
отличались от тех, которые были  
в лагере. Это было что-то новое: 
дойти до цели, исходя из своих 
возможностей, опираясь только  
на личные знания и опыт». 

В «Орленке» студенты не только 
слушали лекции, но и выполняли 
бизнес-кейсы для отработки полу-
ченных знаний на практике. Одно из 
заданий, например, состояло в запуске 
космической  (воображаемой) ракеты. 
В условии значился только результат: 
ракета вышла на околоземную орбиту. 
Для запуска предстояло прописать все 
нюансы подготовки к полету, соста-
вить программу действий, определить 
роли в команде по запуску, распре-
делить нагрузку на каждого члена 
команды. Наши студенты успешно 
справились с заданием — ракета по-
летела к звездам!

С 5 по 14 июля на берегу Черного моря на базе ВДЦ «Орленок»  
прошел бизнес-кемпинг «Пространство возможностей»  
для команд Enactus южного региона. 

Хангелдиев Мекан: «Мы взяли 
на вооружение такие техники, как 
метод трех «нет», навыки самопре-
зентации, методы эффективного 
решения задач, управления внутрен-
ними ресурсами, нетворкинг и еще 
множество инструментов, которые по-
вышают эффективность нашей работы 
во много раз».

Большой удачей для команды 
стал визит Юсуфа Маджидова, вице-
президента Enactus по Евразии. «Он 
акцентировал внимание на том, каких 
целей стоит придерживаться в наших 
командных проектах, — сказал Денис 
ермаченко, — и указал, на что сле-
дует обратить особое внимание. Дал 
много полезных советов в ходе инди-
видуальной беседы. Уезжая домой, я 
понял, сколько мне теперь предстоит 
сделать работы, сколько проанализи-
ровать и изменить в своем проекте».

Участники бизнес-кемпинга 
поделились с нами принципами,  
на которых строятся любые изменения 
в жизни и в бизнесе. Они настолько 
просты, что кажутся очевидными. 
Однако трудность заключается в том, 
чтобы принять их для себя и неукос-
нительно выполнять. Очень важно 
осознать основной принцип коучинга: 
«Человек всегда сам знает ответы  
на свои вопросы». Научитесь зада-
вать себе вопросы и честно отвечать  
на них, тогда все получится!

Пространство  
возможностей
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аккредитация-2014

Согласно действующей законодательной 
системе в области образования аккредита-
ция осуществляется с целью подтверждения 
качества образования конкретного учебного 
заведения и предоставления вузу права вы-
давать дипломы государственного образца. 
Современные образовательные стандарты 
ориентированы прежде всего на результат 
обучения. Именно поэтому в аккредитации 
вузов, как правило, принимают участие про-
фильные специалисты, которые проверяют 
качество образования. 

Аккредитационной экспертизе пред-
шествовал достаточно трудоемкий под-
готовительный этап процедуры самооб-
следования с внутренним аудитом учеб-
но-методической документации кафедр  
и деканатов факультетов. Самообследова-
ние вуза включало ряд последовательных 
мероприятий: работу комиссии по само-
обследованию образовательных программ, 
подготовку методических материалов  
по составлению отчетов о результатах 
самообследования, утверждение отчетов 
на ученых советах факультетов, состав-
ление и размещение годового отчета  
о самообследовании университета и отчета 
в формате модуля данных по показателям 
деятельности вуза за шесть лет. 

В рамках самообследования также 
проводилась проверка остаточных знаний 
студентов с использованием фондов оценоч-
ных средств.  В соответствии с «Правилами 
размещения в сети Интернет и обновления 
информации об образовательном учрежде-
нии», на основании Постановления Прави-
тельства РФ от 10.07.2013 №582 осущест-
влялось обеспечение наличия и обновления 
информации на официальном сайте ФГБОУ 
ВПО «МГТУ». 

В соответствии с распоряжением Рос-
обрнадзора от 28.05.2014 №1055-06 экс-
пертная группа в составе двадцати семи 
специалистов, представляющих ведущие 
вузы России, в период с 23 по 28 июня 
проводила аккредитационную экспертизу  

В этот день зал смог вместить только студентов, поступивших 
на очную форму для обучения по образовательным программам 
высшего образования, — их в этом году 694 человека. Всего же 
в число студентов первого курса университета, включая Поли-
технический колледж и филиал МГТУ в поселке Яблоновском, 
в этом году зачислены 1880 человек — солидное пополнение 
влилось в состав студенческого сообщества МГТУ!

Ведущие праздника — студенты 5 курса Бэлла Брантова (ГУ-
51) и Антон Леньшин (ТД-53) сердечно поприветствовали всех 
собравшихся в зале и поздравили первокурсников с Днем знаний. 
Они напомнили, что первый День знаний для нашего универ-
ситета состоялся 13 декабря 1993 года — с этого дня началась 
история МГТУ благодаря его основателю и первому ректору, 
ныне — Главе Республики Адыгея Аслану Китовичу Тхакушинову.

По традиции, присущей самым торжественным мероприяти-
ям, на сцену вынесли флаг МГТУ, был исполнен гимн Майкопского 
государственного технологического университета. 

Затем представители студенческого актива рассказали 
своим младшим товарищам, какие возможности предоставляет 
университет для реализации способностей в науке, спорте, 
творчестве. Представители главного органа студенческого са-
моуправления — студенческого совета — Анастасия Зборовская 
(АН-51) и Александр Копьев (БД-51) познакомили собравшихся 
в зале с работой совета, его сферой деятельности и пригласили 
первокурсников к активному сотрудничеству. С приветствием от 
студенческого научного общества к первокурсникам обратилась 
участница Всероссийского молодежного форума «Селигер-2013», 
победитель конкурса грантов ректора МГТУ 2012 г. Алена Кон-
дратович (ЭК-41). Свою видеовизитку представила команда 
«Enactus МГТУ» — победитель и призер многих состязаний 
команд российских вузов. «Новобранцев» МГТУ поздравили 
лучшие спортсмены университета — члены сборной Адыгеи 
по спортивному ориентированию, участники сборной вуза  
по волейболу, участники прославленной баскетбольной команды 
«Динамо-МГТУ» и гордость вуза — действующие чемпионы мира 
Роберт Мирзоян (ЭК-41), Андрей Ларин (ЗИ-51) и Каплан Сха-
ляхо (аспирант). И по сложившейся традиции из рук именитых 
спортсменов в зал полетели волшебные мячи, символизирующие 
передачу спортивной эстафеты новым студентам вуза.

Участники праздника приветствовали аплодисментами под-
нявшихся на сцену проректоров вуза и деканов факультетов во 
главе с ректором МГТУ Саидой Казбековной Куижевой. Обраща-
ясь к участникам собрания, Саида Казбековна поздравила всех 
с Днем знаний — одним из самых важных праздников, который 
дает старт новому учебному году, и пожелала достижения но-
вых учебных и научных побед на благо нашего университета 
в этом учебном году. Отдельно руководитель вуза поздравила 
первокурсников, пожелав им больших успехов в учебе, радости 
научных открытий, интересных встреч со сверстниками — всего 
того, что делает яркой и незабываемой пору студенчества. «За 20 
лет наш вуз добился значительных достижений в образователь-
ной, научно-исследовательской, международной деятельности, 
развитии учебно-лабораторной базы, превратился в крупный 
учебный и научно-исследовательский центр. Высокое качество 
подготовки студентов, мощный научно-педагогический потенци-
ал профессорско-преподавательского состава, солидная учебно-
лабораторная база, прочные связи с предприятиями — ключе-
выми работодателями обеспечивают вузу стабильное развитие, 
а нашим выпускникам — гарантированное трудоустройство по 
специальности с высокой зарплатой и перспективой карьерного 
роста. Но мы не собираемся останавливаться на достигнутом. 
Наш университет будет и дальше идти по пути реализации 
самых смелых, самых амбициозных планов, нацеленных на мо-
дернизацию деятельности вуза и занятие передовых позиций  
в образовательной и научной сферах как в региональном, так и  
в общенациональном масштабах», — отметила Саида Казбековна. 

Она выразила надежду, что первокурсники станут высоко-
классными специалистами в выбранных областях, принесут поль-
зу России и Республике Адыгея, преумножат славу Майкопского 
государственного технологического университета.

В ходе праздника прозвучали поздравления в адрес новых 
студентов вуза от проректора по учебной работе Л.И. Задорож-
ной, проректора по социально-бытовой и воспитательной работе 
М.А. Брантова, декана инженерно-экономического факультета 
М.К. Беданокова.

На празднике была заложена еще одна новая традиция — 
первокурсники, набравшие самое большое количество баллов 
по результатам ЕГЭ, получили из рук ректора университета  
С.К. Куижевой студенческие билеты.

Поздравляем наших первокурсников, ставших полноправны-
ми членами большой, дружной семьи МГТУ! 

Процедура 
пройдена 

успешно 

В июне 2014 года наш вуз в соответствии с Федеральным законом  
«Об образовании в Российской Федерации» прошел процедуру  
государственной аккредитации образовательных программ высшего  
и среднего профессионального образования.

ОТ РеДАКЦии: 
Указом Главы Республики Адыгея от 28 августа 2014 г. №85 доктору экономических 

наук, профессору, проректору по учебной работе ФГБОУ ВПО «МГТУ» Задорожной Люд-
миле Ивановне присвоено почетное звание «Заслуженный деятель науки Республики 
Адыгея».

Высокой государственной награды проректор вуза удостоена за особо ценные науч-
ные труды, активную научно-практическую и научно-популяризаторскую деятельность, 
подготовку научных кадров и высококвалифицированных специалистов для народного 
хозяйства и культуры.

От имени руководства вуза, всего коллектива преподавателей, сотрудников и сту-
дентов университета сердечно поздравляем Людмилу Ивановну с присвоением высокого 
звания! Желаем крепкого здоровья, душевной бодрости, неиссякаемой энергии и сил для 
реализации новых творческих планов!

2014
День знаний
(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

по 70 образовательным программам высшего 
и среднего профессионального образования, 
реализуемым вузом, и 19 программам, реа-
лизуемым в филиале университета в поселке 
Яблоновском, на основе ГОС и ФГОС. 

Эксперты представляли, по существу, все 
образовательное пространство Российской 
Федерации: так, в проверке участвовали 
специалисты таких вузов, как Брянская го-
сударственная инженерно-технологическая 
академия, Воронежский государственный 
архитектурно-строительный университет, 
Южный федеральный университет, Казан-
ский государственный аграрный универ-
ситет, Ивановский государственный по-
литехнический университет, Астраханский 
государственный технический университет, 
Кубанский государственный аграрный уни-
верситет, и других.

Круг вопросов экспертизы включал 
проверку выполнения требований к содер-
жанию и качеству подготовки обучающихся 
и выпускников: к структуре освоения об-
разовательных программ, реализуемых 
вузом, срокам и трудоемкости их освоения, 
к условиям реализации и результатам осво-
ения программ. Тщательной проверке экс-
пертов подверглись научная деятельность 
профессорско-преподавательского состава 
и студентов, также оценивалась кадровая 
и учебно-методическая обеспеченность об-
разовательных программ.  

По результатам проверки получены поло-
жительные экспертные заключения по всем 
образовательным программам, заявленным 
к аккредитации. Эксперты высоко оценили 
уровень качества реализуемых в вузе об-
разовательных программ. 

Следует отметить, что успешный ре-
зультат проделанной работы стал возможен 
благодаря грамотному руководству со сто-
роны ректората, деканов факультетов и их 
заместителей, заведующих кафедрами, сла-
женной работе всех подразделений универ-
ситета и участию каждого члена многочис-
ленного коллектива научно-педагогических 
работников университета, политехнического 
колледжа и филиала.

Л. ЗаДОРОжНая,  
проректор по учебной работе, доктор 

экономических наук,  
доцент



летний отдых студентов

трудоустройство выпускников 

Один из критериев качества образования  
в вузе — востребованность выпускников  
на рынке труда, их профессиональное  
продвижение. 

Конкурентоспособность выпускника вуза, карьер-
ный рост и способность к дальнейшему  обучению 
являются критериями качественной работы вуза, 
характеризуют рейтинг вуза на рынке образования. 
Востребованность специалистов — выпускников 
МГТУ из года в год остается на достаточно высоком 
уровне. Это объясняется как широким спектром на-
правлений и специальностей, по которым ведется 
подготовка в университете, так и достаточно высо-
ким уровнем подготовки выпускников. 

Сегодня МГТУ — это единственное в республике 
образовательное учреждение, которое готовит спе-
циалистов с высшим образованием в области строи-
тельства, геодезии и землеустройства, транспортных 
средств, лесного дела и ландшафтной архитектуры, 
сельского хозяйства, разведки и разработки полезных 
ископаемых, технологии продовольственных продук-
тов и потребительских товаров, природообустройства 
и защиты окружающей среды, здравоохранения. 

Наибольшим спросом на рынке труда респуб-
лики сегодня пользуются такие специальности  
и направления подготовки, как «Лечебное дело», 
«Фармация», «Строительство», «Землеустройство 
и кадастры», «Нефтегазовое дело», «Технологи-
ческие машины и оборудование», «Организация 
перевозок и управление на транспорте», «Город-
ское строительство и хозяйство», «Реклама и связи  
с общественностью», и другие. 

На выпускников этих специальностей и на-
правлений делают заказы ведущие предприятия 
и организации республики, в числе которых ОАО 
«Майкопский машиностроительный завод», ЗАО 
«Молкомбинат «Адыгейский», ООО «Лимонадная 
фабрика «Майкопская», Управление Федерального 
агентства кадастра объектов недвижимости по Рес-

публике Адыгея, Управление лесами Республики 
Адыгея, Управление Федерального казначейства 
по РА, ОАО «Газпром газораспределение Майкоп», 
ООО «Статус» (сеть аптек) и другие предприятия. 

Востребованы выпускники Адыгеи и в соседних 
регионах: например, инженеры трудоустраиваются 
в ЗАО АПК «Геленджик», ООО АПК «Мильстрим-
Черноморские вина», ученые-агрономы — в ООО 
«Юг-Агро», технологи сельскохозяйственного про-
изводства — в ОАО Маслоэкстракционный завод 
«Белореченский», специалисты таможенного дела 
— в Федеральную таможенную службу Южного 
таможенного управления (г.Сочи), инженеры-зем-
леустроители — в Управление Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картогра-
фии по Краснодарскому краю.  

Таким образом, проблема эффективной занято-
сти молодых специалистов в Майкопском государ-
ственном технологическом университете решается 
комплексом мероприятий, включающих осущест-
вление мониторинга трудоустройства выпускников, 
ведение базы данных предприятий-работодателей, 
банка вакансий, резюме студентов и выпускников 
и т.д. Все это входит в сферу деятельности нашего 
центра, основной целью которого является содей-
ствие занятости студентов университета, трудоу-
стройство и адаптация выпускников на рынке труда.

Хорошей возможностью наладить деловые 
контакты с работодателями является посещение 
встреч, презентаций, ярмарок вакансий с участием 
работодателей, которые регулярно проводятся  
в университете. Центр еженедельно пополняет банк 
вакансий, с которыми можно ознакомиться на ин-
формационном стенде центра и на сайте универси-
тета. Сотрудники центра предлагают рабочие места 
не только в Республике Адыгея, но и в различных 
регионах Российской Федерации. 

В 2014 году из стен Майкопского государствен-
ного технологического университета вышли более 
полутора тысяч дипломированных специалистов  
и бакалавров, получивших высшее образование  

по 34 специальностям и направлениям подготовки, 
востребованным не только в Адыгее, но и за ее 
пределами. Среди выпускников 2014 года было 
проведено анкетирование с целью выявления пер-
спектив их трудоустройства и дальнейших планов, 
связанных с карьерным ростом. Сотрудниками 
Центра содействия занятости студентов и трудоу-
стройству выпускников вуза были опрошены более 
600 выпускников различных специальностей и на-
правлений очной формы обучения.

По результатам проведенного анкетирования 
было выявлено, что около 75% выпускников ны-
нешнего года определились с трудоустройством, 
8% выпускников планируют продолжить обучение 
на следующем уровне образования, 13% молодых 
людей будут призваны в ряды Вооруженных сил РФ.

В 2013 году было активизировано использова-
ние веб-сайта университета. В разделе «Трудоу-
стройство» можно найти информацию о Центре 
содействия занятости студентов и трудоустройству 
выпускников МГТУ, сведения о трудоустройстве вы-
пускников последних лет, банк вакансий, рекоменда-
ции по составлению резюме и многое другое. Также 
на сайте представлена Ассоциация выпускников 
Майкопского государственного технологического 
университета. Ассоциация является объединением 
выпускников, работающих как в МГТУ, так и за его 
пределами. Она фор мирует базу данных «Выпускники 
МГТУ», с помощью которой можно поддерживать об-
ратную связь с выпускниками, сообщать о событиях, 
происходящих в университете, приглашать на раз-
личные мероприятия. Для вступления в Ассоциацию 
выпускников МГТУ нужно заполнить анкету, бланк 
которой размещен на сайте МГТУ в разделе «Выпуск-
никам (Ассоциация выпускников)». Мы рады видеть в 
рядах Ассоциации каждого выпускника МГТУ и пригла-
шаем всех выпускников к участию в наших проектах.

Т. ХачаТУРОва, 
руководитель Центра содействия  

занятости студентов и трудоустройству  
выпускников

ежегодно в университете при 
поддержке федерального бюдже-
та проводится работа по органи-
зации летнего отдыха студентов. 

Прошедшим летом 7 студентов, 
нуждающихся в лечении, прошли 
санаторно-курортное лечение и по-
правили свое здоровье в санатории 
«Лаго-Наки» Республики Адыгея. Бес-
платную недельную путевку на базу 
отдыха «Романтик» поселка Абрау-
Дюрсо Краснодарского края получили 
90 студентов из категории детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения 
родителей, детей с ослаб ленным здо-
ровьем, детей-инвалидов, студентов, 
потерявших кормильца, и студентов, 
которые отличились в учебной и науч-
ной деятельности, стали победителями 
и призерами региональных и всероссий-
ских олимпиад, а также активисты ху-
дожественной самодеятельности, члены 

спортивных университетских команд, 
лидеры студенческого самоуправления. 

Море, солнце, отличное настроение 
и веселая компания — пожалуй, луч-
ший рецепт хорошего отдыха. И можно  

с уверенностью сказать, что у студентов 
он удался: они загорали, совершали 
экскурсии, морские прогулки, при-
нимали участие в культурно-массовых 
мероприятиях, спортивных состязаниях.

По словам студентки пятого курса 
финансово-экономического факуль-
тета Зборовской Анастасии (АН-51): 
«Романтик» — это живописный пляж, 
теплое море и много возможностей 
для активного отдыха. Для меня это 
очень важно, поскольку хороший лет-
ний отдых позволяет с новыми силами 
окунуться в учебу и активную жизнь 
родного университета. Лето для меня 
прошло ярко, феерично. Жаль, что 
очень быстро».

Отдых на Черноморском побере-
жье стал еще одной доброй традицией 
нашего университета. Мы желаем 
нашим студентам, чтобы те задор  
и хорошее настроение, которые сопро-
вождали их весь период отдыха, они 
сохранили в течение всего следующе-
го учебного года.

е. шиПУЛиНа, 
начальник отдела  

по социально-бытовой  
и воспитательной работе

Море, солнце, 
отличное настроение!

востребованность 
на рынке труда
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творчеСкое СодрУжеСтво

Первая встреча с членами ор-
ганизации прошла 8 марта. Меня 
пригласили посетить мероприятие, 
посвященное празднованию Между-
народного женского дня, в город-
ском Доме культуры «Гигант». Целью 
встречи стало проведение профориен-
тационной деятельности с инвалидами  
и лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья. Такие встречи 
стали традиционными и в дальнейшем 
переросли в сотрудничество в области 
театральной деятельности. Университет 
заключил трехсторонний договор о со-
трудничестве совместно с ООИ «Союз 
инвалидов-колясочников РА» и Бело-
реченской районной общественной ор-
ганизацией творческого развития и под-
держки образования «Перспектива». 

Творческо-реабилитационный 
проект «Театральная студия «Per 
aspera…» создан для того, чтобы дети, 
подростки, лица, имеющие ограничен-
ные возможности здоровья, могли за-
ниматься любимым делом наравне со 
здоровыми сверстниками. Также проект 
направлен на профилактику насилия  
и несчастных случаев среди детей и 
молодежи, пропаганду здорового об-
раза жизни, семейных и культурных 
ценностей, реабилитацию и коррекцию 
детей, нуждающихся в психологической 
помощи, посредством показа пред-
ставлений зрителям. Данный проект 
способствует повышению личной куль-
туры подрастающего поколения и вос-
питанию молодежи в духе миролюбия и 
оптимизма и приурочен к проводимому 
в 2014 году в России Году культуры. 

Координатором творческого про-
екта и автором сценария первой поста-
новки стала Арина Ефимова, инвалид 
I группы, заместитель председателя 
правления Союза инвалидов-колясоч-
ников Республики Адыгея.

Для участия в спектакле были 
приглашены и наши студенты. От-
кликнулось много ребят, однако не 
все смогли проявить себя творчески, 
не всем были посильны и репетиции, 
которые проводились каждую неделю 
по пятницам и субботам, что отнима-
ло много времени и сил. В премьере 
спектакля участвовали трое наших 
студенток: Белякова Оксана (ЭГ-41), 
Схапцежук Изабэлла (БИ-11), Маилян 
Кристина (МН-41). 

Девочки не только заинтересо-
вались сами, но и привели с собой 
друзей и родственников. Так, в спек-
такле принял участие брат Беляковой 
Оксаны Анатолий, который прекрасно 

справился с ролью души Пита (одного 
из героев). Изабэлла привела с собой 
сестру Козлову Дарью, которая испол-
нила танцевальные номера.

«Участвовать в спектакле «Per 
аspera…» было здорово. Новые эмо-
ции, новое восприятие и удивительные 
люди. Они заряжают тебя позитивом и 
добром, заставляют поверить в себя и 
поражают своими яркими и светлыми 
улыбками. Задумка спектакля очень 
проста и невероятно глубока. Наде-
юсь, что нам удалось донести людям 
самые простые истины о милосердии, 
доброте и равенстве всех людей», — 
поделилась своими впечатлениями 
после премьеры Оксана.

 Нужно отметить и ту пользу для 
общества, которую могут приносить 
сами люди с ограничениями по здо-
ровью, прошедшие реабилитацию 
в подобной театральной студии.  
Из них могут получиться талантливые 
и самоотверженные деятели искусства 
или культуры. Инклюзивная работа  
в театре устранит комплексы и рамки, 
которые в обычной жизни не позво-
ляют даже мечтать о многом, и тем 
самым даст возможность вырастить 
и воспитать для государства и обще-
ства ещё больше успешных граждан  
с активной жизненной позицией.

Ну и, конечно, немаловажен аспект 
культурного воспитания всех участни-
ков творческого процесса. Создание 
театральных постановок, пусть даже 
детских, кукольных, способствует 
формированию эстетического вкуса. 
А изучение истории театра позволяет 

стать духовно богаче и эрудирован-
ней. Гармонично развитые личности 
в наше время, увы, редкость.

«Пришло время кардинально ме-
нять «ограниченные возможности» 
окружающего мира и отношение соци-
ума к людям с инвалидностью!» — так 
сказала автор пьесы Арина Ефимова 
после премьеры спектакля, которая 
состоялась 22 августа на сцене кон-
цертного зала «Нальмэс». Мы при-
соединяемся к этим словам и хотим 
добавить, что взрослому человеку, 
оказавшемуся в инвалидной коляске, 
весьма нелегко свыкнуться со своим 
новым физическим состоянием, об-
разом жизни, положением в обществе. 
Многие ломаются, «уходя на дно», 
деградируют как личности. 

А что же говорить о детях и 
подростках, для которых несчастье 
свело на нет мечты, планы, надежды  
и стремления? Большинство таких ре-
бят закрываются для общения. Замы-
каясь в четырех стенах своих домов, 
ведя затворнический образ жизни, 
они «варятся в собственном соку»  —
душевных переживаниях, находятся  
в одиночестве.

Ничуть не легче в моральном  
и эмоциональном плане и тем, кто  
с самого рождения ограничен в своих 
физических возможностях. Тревога и 
страх перед болью — негативные фак-
торы, сказывающиеся на поведении 
ребенка с инвалидностью. Другой от-
рицательный аспект, способствующий 
развитию некоммуникабельности, — 
излишняя домашняя опека. Но самая 

главная причина — некорректное, по-
рой жестокое отношение сверстников.

 То, что спектакль имеет большой 
нравственный и воспитательный 
эффект, отметила первый замести-
тель министра культуры Республики 
Адыгея Н.А. Васильева, которая вру-
чила диплом участникам театральной 
студии. А студентов МГТУ ООИ «Союз 
инвалидов-колясочников РА» на-
градило сертификатом за оказанное 
содействие и помощь в успешной 
реализации данного театрального 
проекта. Творческое содружество 
инвалидов-колясочников и студентов 
МГТУ продолжается.

Г. иЗМайЛОва, 
руководитель проекта 

«инклюзивное образование 
в МГТУ», кандидат 

экономических наук, доцент

НА СНИМКАХ: репетиция спек-
такля «Per aspera…»

Для решения социально значимой задачи — организации инклюзивного образования, соз-
дания современной системы социальной защиты инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья в области доступности профессионального образования в Республике 
Адыгея наш университет, начиная с февраля 2014 года, стал сотрудничать с общественной 
организацией инвалидов «Союз инвалидов-колясочников Республики Адыгея». 

О милосердии  
и доброте
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