
19 июня 2026 года 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Майкопский государственный технологический университет»  

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу:  

Факультет экономики и управления 

Кафедра финансов и кредита: 

– профессор – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 2 человека по 0,75 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Кафедра менеджмента и региональной экономики: 

– профессор – 2 человека по 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 2 человека по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения 

трудового договора 1 год. 

Кафедра маркетинга, сервиса и туризма: 

– профессор – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 1 год; 

– доцент – 3 человека по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 1 человек на 0,75 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– ассистент – 1 человек на 0,1 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года. 

Кафедра философии, социологии и педагогики: 

– доцент – 12 человек по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года. 

Кафедра конституционного строительства и государственного и 

муниципального управления: 

– профессор – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года. 

Инженерный факультет  

Кафедра нефтегазового дела и энергетики: 

– доцент – 3 человека по 1 ставке, срок заключения трудового 

договора 3 года; 



  

– старший преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Кафедра математики, физики и системного анализа: 

– профессор – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 4 человека по 1 ставке, срок заключения трудового 

договора 3 года;  

– доцент – 2 человека по 0,75 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года;  

– доцент – 3 человека по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года;  

– доцент – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года;  

– старший преподаватель – 2 человека по 1 ставке, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Кафедра автомобильного транспорта: 

– доцент – 5 человек по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 1 год; 

– доцент – 2 человека по 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 1 год; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения 

трудового договора 1 год. 

Экологический факультет 

Кафедра физического воспитания: 

– доцент – 3 человека по 1 ставке, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового договора 

1 год; 

– старший преподаватель – 6 человек по 0,75 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,75 ставки, срок заключения 

трудового договора 1 год. 

Кафедра ландшафтной архитектуры и лесного дела: 

– доцент – 2 человека по 0,75 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– старший преподаватель – 2 человека по 0,25 ставки, срок 

заключения трудового договора 1 год; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,75 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

– преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года. 

Кафедра экологии и защиты окружающей среды: 

– доцент – 4 человека по 1 ставке, срок заключения трудового 

договора 3 года; 



  

– доцент – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года. 

Факультет аграрных технологий 

Кафедра технологии пищевых продуктов и организации питания: 

– доцент – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового договора 

3 года; 

– доцент – 5 человек по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Кафедра землеустройства: 

– старший преподаватель – 1 человек на 1 ставку, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Кафедра технологии производства сельскохозяйственной продукции: 

– доцент – 6 человек по 0,75 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года. 

Кафедра химии и физико-химических методов исследования: 

– доцент – 3 человека по 0,75 ставки, срок заключения трудового 

договора 1 год. 

Технологический факультет 

Кафедра технологии, машин и оборудования пищевых производств: 

– профессор – 2 человека по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года;  

– профессор – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года;  

– доцент – 4 человека по 1 ставке, срок заключения трудового 

договора 3 года;  

– старший преподаватель – 1 человек на 1 ставку, срок заключения 

трудового договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения 

трудового договора 1 год. 

Кафедра строительных и общепрофессиональных дисциплин: 

– доцент – 6 человек по 1 ставке, срок заключения трудового договора 

3 года; 

– доцент – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового договора 

1 год; 

– старший преподаватель – 4 человека по 1 ставке, срок заключения 

трудового договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,75 ставки, срок заключения 

трудового договора 1 год; 

– преподаватель – 1 человек на 0,75 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года. 



  

Кафедра стандартизации, метрологии и товарной экспертизы: 

– доцент – 7 человек по 0,75 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 2 человека по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 1 год; 

– доцент – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– преподаватель – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года; 

– ассистент – 1 человек на 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года. 

Факультет информационных систем в экономике  

и юриспруденции 

Кафедра истории и права: 

– профессор – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 4 человека по 1 ставке, срок заключения трудового 

договора 3 года.  

Кафедра административного и уголовного права: 

– доцент – 5 человек по 0,75 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 2 человека по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Кафедра информационной безопасности и прикладной информатики: 

– профессор – 2 человека по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 6 человека по 1 ставке, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 2 человека по 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– старший преподаватель – 2 человека по 1 ставке, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Фармацевтический факультет 

Кафедра медицинской и фармацевтической химии: 

– доцент – 2 человека по 1 ставке, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 1 ставку, срок заключения 

трудового договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Кафедра фармации: 



  

– доцент – 1 человек на 0,75 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового договора 

3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Педиатрический факультет 

Кафедра педиатрии: 

– доцент – 2 человека по 0,25 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года;  

– старший преподаватель – 1 человек на 1 ставку, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Кафедра детской хирургии: 

– старший преподаватель – 1 человек на 0,75 ставки, срок заключения 

трудового договора 1 год. 

Стоматологический факультет 

Кафедра стоматологии: 

– доцент – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года;     

– старший преподаватель – 1 человек на 1 ставку, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Лечебный факультет 

Кафедра физиологии и общей патологии: 

– доцент – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового договора 

3 года. 

Кафедра госпитальной терапии и последипломного образования: 

– доцент – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– старший преподаватель – 1 человек на 1 ставку, срок заключения 

трудового договора 3 года;  

– старший преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения 

трудового договора 3 года. 

Кафедра морфологии: 

– старший преподаватель – 5 человек по 1 ставке, срок заключения 

трудового договора 3 года; 

– преподаватель – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года. 

Аккредитационно-симуляционный центр 

– преподаватель – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового 

договора 1 год. 

Филиал МГТУ в поселке Яблоновском 

Кафедра транспортных процессов и техносферной безопасности: 



  

– доцент – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового договора 

3 года. 

Кафедра нефтегазового дела и землеустройства: 

– профессор – 1 человек на 1 ставку, срок заключения трудового 

договора 3 года; 

– доцент – 1 человек на 0,5 ставки, срок заключения трудового 

договора 3 года. 

Кафедра управления и таможенного дела: 

– доцент – 4 человека по 1 ставке, срок заключения трудового 

договора 1 год; 

– доцент – 6 человек по 1 ставке, срок заключения трудового договора 

3 года. 

 

Прием заявлений претендентов и других необходимых документов для 

участия в конкурсе на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, осуществляется 

управлением кадров ФГБОУ ВО «МГТУ» в рабочие дни (понедельник - 

пятница) с 9.00 до 16.00 (перерыв с 12.00 до 13.00) по адресу: г. Майкоп, ул. 

Первомайская, д. 191, кабинет управления кадров, контактный телефон 

(8772) 52-36-59; заявления претендентов и другие необходимые документы 

для участия в конкурсе также принимаются по электронной почте: 

upravkadr@mkgtu.ru. 

Прием заявлений претендентов и других необходимых документов для 

участия в конкурсе на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, филиала МГТУ в 

поселке Яблоновском осуществляется отделом кадров филиала МГТУ в 

поселке Яблоновском в рабочие дни (понедельник - пятница) с 9.00 до 16.00 

(перерыв с 12.00 до 13.00) по адресу: пгт Яблоновский, ул. Связи, д. 11, 

кабинет отдела кадров, контактный телефон (87771) 9-74-22; заявления 

претендентов и другие необходимые документы для участия в конкурсе 

также принимаются по электронной почте: f_oks@mkgtu.ru.  

Окончательная дата приема заявлений и других необходимых 

документов для участия в конкурсе – 20.07.2026. 

Конкурс на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, состоится 

27.08.2026 на ученых советах факультетов, Медицинского института, 

филиала МГТУ в поселке Яблоновском по нижеприведенным адресам:  

Ученый совет факультета экономики и управления – г. Майкоп, ул. 

Жуковского, д. 30, кабинет 5-16;  

Ученый совет инженерного факультета – г. Майкоп, ул. Первомайская, 

д. 210, кабинет 2-31;  

Ученый совет экологического факультета – г. Майкоп, ул. 

Первомайская, д. 191, кабинет 219;  

Ученый совет факультета аграрных технологий – г. Майкоп, ул. 

Первомайская, д. 210, кабинет 2-51;  
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Ученый совет технологического факультета – г. Майкоп, ул. 

Первомайская, д. 191, кабинет 308;  

Ученый совет Медицинского института – г. Майкоп, ул. Пушкина, д. 

177, кабинет 3-5;  

Ученый совет факультета информационных систем в экономике и 

юриспруденции – г. Майкоп, ул. Пушкина, д. 177, кабинет 10; 

Ученый совет филиала МГТУ в поселке Яблоновском – пгт 

Яблоновский, ул. Связи, д. 11, зал заседаний Ученого совета. 

Форма и порядок проведения конкурса на замещение должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, – очные. 

В соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской 

Федерации ФГБОУ ВО «МГТУ», объявившее конкурс на замещение 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, (далее – конкурс) вправе изменить условия или 

отменить конкурс только в течение первой половины установленного для 

представления документов срока.  Извещение об изменении условий или 

отмене конкурса размещается на официальном сайте ФГБОУ ВО «МГТУ» 

www.mkgtu.ru в разделе «Сотрудникам» тем же способом, каким конкурс 

был объявлен. 



Квалификационные требования 

к должностям профессорско-преподавательского состава в федеральном государственном бюджетном  

образовательном учреждении высшего образования 

«Майкопский государственный технологический университет» 

 

Наименование должности, профессии Ассистент 

Требования к образованию и 

обучению 

Высшее образование – бакалавриат, специалитет или магистратура, направленность (профиль) 

которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической 

деятельности 

Стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук – без предъявления требований к стажу работы. 

Наименование должности, профессии Преподаватель 

Требования к образованию и 

обучению 

Высшее образование – специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как 

правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической 

деятельности 

Стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук – без предъявления требований к стажу работы. 

Наименование должности, профессии Старший преподаватель 

Требования к образованию и 

обучению 

Высшее образование – специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как 

правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической 

деятельности 

Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Наименование должности, профессии Доцент 

Требования к образованию и 

обучению 

Высшее образование – специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как 

правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической 

деятельности 

Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет.  

При наличии ученого звания – без предъявления требований к стажу работы. 

Наличие ученой степени Ученая степень кандидата (доктора) наук 

Наименование должности, профессии Профессор 

Требования к образованию и 

обучению 

Высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), ординатура, 

ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической 

деятельности 

Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет. 

При наличии ученого звания профессора – без предъявления требований к стажу работы. 

Наличие ученой степени Ученая степень доктора наук 

 


