
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Майкопский государственный технологический университет»

ВЫПИСКА из протокола
заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса 
на замещение вакантной должности научного работника

13.07.2026 № 4

Председателя конкурсной комиссии -  Куижева С.К.
Секретарь конкурсной комиссии -  Тлехурай М.К.
Фактическая численность конкурсной комиссии: 6 человек.
Присутствовали на заседании конкурсной комиссии: 4 человека.
Повестка дня: Проведение конкурса на замещение вакантной должности научного 
работника.
Слушали:
Куижеву Саиду Казбековну (председатель конкурсной комиссии): согласно Порядку 
проведения конкурса на замещение должностей научных работников в федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
«Майкопский государственный технологический университет» прошу вас рассмотреть 
заявку от 25.06.2026 № 177313 на объявленную вакансию от 18.06.2026 № ГО 
VAC_155287 и прикрепленные к заявке материалы Сиротюк Эмилии Айсовны для участия 
в конкурсе на замещение вакантной должности ведущего научного сотрудника научно- 
исследовательской лаборатории экологических исследований, сохранения и использования 
биоресурсов Кавказа научно-исследовательского института регионального развития на 1 
ставку (отрасль науки -  биологические науки).
Количество поданных заявок на конкурсный отбор -  1.

Решили:
- заявка и прикрепленные к заявке материалы отвечают Порядку проведения конкурса на 
замещение должностей научных работников в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Майкопский государственный 
технологический университет»;
- рейтинг Сиротюк Э.А. составляет 60 баллов;
- считать Сиротюк Э.А. победителем конкурсного отбора.
Постановили: избрать Сиротюк Эмилию Айсовну на должность ведущего научного 
сотрудника научно-исследовательской лаборатории экологических исследований, 
сохранения и использования биоресурсов Кавказа научно-исследовательского института 
регионального развития на 1 ставку и рекомендовать заключить трудовой договор сроком 
до 31.08.2028 года.

С.К. Куижева

М.К. Тлехурай


