
Приложение 

к приказу ректора 

от 04.09.2026 № 449 

04 сентября 2026 года 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Майкопский государственный технологический университет» 

объявляет конкурс на замещение вакантной должности 

научного работника 

 

Научно-исследовательская лаборатория качества зерна научно-исследовательского 

института сельского хозяйства Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения «Майкопский государственный технологический 

университет»: 

младший научный сотрудник – 1 человек на 1 ставку 

Отрасль науки: сельскохозяйственные науки 

Трудовые функции: 

 
Осуществляет научно-исследовательскую работу в области селекции и сортоизучения 

лекарственных и эфиромасличных культур и оценки их адаптивного потенциала. Проводит 

комплексную селекционно-биологическую оценку сельско-хозяйственных культур. 

Изучает зимостойкость, засухо- и жароустойчивость, фенологические особенности, 

продуктивность, качество продукции и другие хозяйственно ценные признаки 

перспективных сортов. Обеспечивает техническое обеспечение исследований, 

разрабатывает предложения по его улучшению. Выполняет другие поручения руководителя 

подразделения по организации и проведению научных исследований. Повышает свою 

квалификацию, в том числе путём участия в семинарах подразделения и других научных 

мероприятиях, проводимых учреждением. 

Должен знать: цели и задачи, выполняемых подразделением исследований, методики и 

технические условия их проведения; технические требования и условия эксплуатации 

оборудования; действующие в учреждении регламенты и другие документы, 

определяющие порядок выполнения исследований; нормы по охране труда, пожарной 

безопасности. 

 

Квалификационные требования к должности: 

Высшее профессиональное образование в соответствующей области науки и опыт работы 

по специальности не менее 3 лет.  

 

Перечень количественных показателей результативности труда М.н.с. 
 

Виды работ 
Плановые показатели  
ведущий научный сотрудник (далее – 
м.н.с.)  

Форма отчетности 
исполнения 
индикаторов 

Обязательные показатели результативности исследовательских и технологических работ 

Подготовка заявок на участие в 
конкурсах грантов, ФЦП, РНФ и 
пр. в отчетном периоде 

1 в качестве исполнителя 
 

Копии заявок  
(с наличием 
подписей) 

Подготовка к изданию статей, 
опубликованных в журналах, 

индексируемых в базах данных 
WoS, Scopus, Russian Science 
Citation Index (RSCI) или 

не регламентируется  Скан-копия с 
указанием выходных 

данных публикации с 
базы данных  



журналах в, отнесенных к 
категориям К1 в соответствии с 
Перечнем ВАК  

Подготовка к изданию статей, 
опубликованных 
в изданиях, входящих в 
перечень ВАК, отнесенных к 
категории К2 в соответствии с 
Перечнем ВАК 

1  
 

Скан-копия с 
указанием выходных 
данных публикации с 
базы данных elibrary 

Подготовка к изданию 
публикаций в научных 
журналах, включенных в 
Российский научный индекс 
цитирования (РИНЦ) 

1 
 

Скан-копия с 
указанием выходных 
данных публикации с 
базы данных elibrary 

Научно-популярные публикации не регламентируется 
 

 

Участие в реализуемых грантах, 
проектах, хоздоговорных 
работах  

не регламентируется 
 

Копии договоров, 
актов выполненных 
работ 

Выступление с докладами на 

внутривузовских, региональных, 
всероссийских, международных 
конференциях 

1 

 

Копии тезисов 

докладов, программы 
конференции 

Выполнение инициативной  

тематики 

в качестве исполнителя  

 

Отчет по 

выполнению темы 
НИР в отчетном 
периоде 

Учебная нагрузка 
(формирование у обучающихся 

профессиональных качеств, 
развитие у обучающихся 
самостоятельности, инициативы 
и творческих способностей)  

Для научных работников других 
структурных подразделений – не менее 

15 часов на 1 ставку  
 

заключение 
руководителя 

структурного 
подразделения о 
выполнении  

 

Окончательная дата приёма заявок претендентов для участия в конкурсе на 

замещение вакантной должности научного работника – 2 ноября 2026 года.  

Конкурс на замещение вакантных должностей научных работников состоится 5 

ноября 2026 года по адресу: г. Майкоп, ул. Первомайская, д.191, ауд. 212. 

С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение вакантных должностей 

научных работников заключается трудовой договор. Срок заключения трудового договора 

– от 1 до 3 лет.  
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