
Приложение 
к приказу ректора 
от 11.11.2025 № 582 

11 ноября 2025 года 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Майкопский государственный технологический университет» 
объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 

научных работников 

Отдел селекции и семеноводства научно-исследовательского института сельского 
хозяйства федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Майкопский государственный технологический 
университет»: 
ведущий научный сотрудник – 1 человек на 1 ставку 
Отрасль науки: сельскохозяйственные науки 
Трудовые функции: 
Трудовые функции: 
Осуществляет научное руководство по проведению исследований в области селекции 
сорго, изучении коллекционного разнообразия зернового сорго и ареала его обитания, в 
скрещивании родительских форм с необходимыми генами устойчивости, в поиске новых 
перспективных сортообразцов сорго с генами интереса - урожайности, солеустойчивости, 
скороспелости. Возглавляет группу работников или является ответственным 
исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. Разрабатывает методы 
проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для этого средства. 
Обосновывает направления новых исследований и методы их выполнения, вносит 
предложения для включения в планы научно-исследовательских работ. Организует 
составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей при 
совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), обобщает 
полученные результаты. Определяет сферу применения результатов научных 
исследований и разработок и организует практическую реализацию этих результатов. 
Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации. 
Квалификационные требования к должности: 
наличие ученой степени доктора или кандидата наук; наличие научных трудов или 
авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных 
проектов и разработок. 

Перечень количественных показателей результативности труда В.н.с. 

Виды работ
Плановые показатели  
ведущий научный сотрудник (далее 
– В.н.с.) 

Форма отчетности 
исполнения 
индикаторов

Обязательные показатели результативности исследовательских и технологических работ

Подготовка заявок на участие в конкурсах 
грантов, ФЦП, РНФ и пр. в отчетном 
периоде

В.н.с. – 1 в качестве руководителя Копии заявок  
(с наличием 
подписей)



Заявки на участие в конкурсе подаются на портале вакансий по адресу «http://
ученые-исследователи.рф». 

Окончательная дата приёма заявок претендентов для участия в конкурсе на 
замещение вакантных должностей научных работников – 3 декабря 2025 года.  

Конкурс на замещение вакантных должностей научных работников состоится 4 
декабря 2025 года по адресу: г. Майкоп, ул. Первомайская, д.191, ауд. 212. 

Подготовка к изданию статей, 
опубликованных в журналах, 
индексируемых в базах данных WoS, Scopus, 
Russian Science Citation Index (RSCI) или 
журналах в, отнесенных к категориям К1 в 
соответствии с Перечнем ВАК 

В.н.с. 3 Скан-копия с 
указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных 

Подготовка к изданию статей, 
опубликованных 
в изданиях, входящих в перечень ВАК, 
отнесенных к категории К2 в соответствии с 
Перечнем ВАК

В.н.с. – 1  Скан-копия с 
указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных elibrary

Подготовка к изданию публикаций в 
научных журналах, включенных в 
Российский научный индекс цитирования 
(РИНЦ)

В.н.с. – не регламентируется Скан-копия с 
указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных elibrary

Научно-популярные публикации В.н.с. – 1 

Участие в реализуемых грантах, проектах, 
хоздоговорных работах 

В.н.с. + Копии договоров, 
актов выполненных 
работ

Выступление с докладами на 
внутривузовских, региональных, 
всероссийских, международных 
конференциях

В.н.с. – 2  Копии тезисов 
докладов, 
программы 
конференции

Выполнение инициативной  
тематики

В.н.с. – в качестве руководителя  Отчет по 
выполнению темы 
НИР в отчетном 
периоде

Учебная нагрузка 
(формирование у обучающихся 
профессиональных качеств, развитие у 
обучающихся самостоятельности, 
инициативы и творческих способностей) 

Для штатных сотрудников кафедры 
– не менее 40 часов на 1 ставку. 
Для научных работников других 
структурных подразделений – не 
менее 15 часов на 1 ставку 
(указывается объем нагрузки в 
соответствии с Положением 
о формах участия научных 
работников в формировании у 
обучающихся профессиональных 
качеств по избранным профессиям, 
специальностям или направлениям 
подготовки, а также развития у 
обучающихся самостоятельности, 
инициативы, творческих 
способностей в федеральном 
государственном бюджетном 
образовательном учреждении 
высшего образования «Майкопский 
государственный технологический 
университет» и планом работы 
структурного подразделения).

Выписка с 
протокола заседания 
кафедры и 
заключение 
руководителя 
структурного 
подразделения о 
выполнении 



С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение вакантных должностей 
научных работников заключается трудовой договор. Срок заключения трудового договора 
– от 1 до 3 лет.  
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