
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МАЙКОПСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ФГБОУ ВО «МГТУ»)

ПРИКАЗ

26.05.2025 №  287

Об объявлении конкурса на замещение 
должности научного работника

В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня 
должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и 
порядка проведения указанного конкурса», Порядком проведения конкурса на 
замещение должностей научных работников в ФГБОУ ВО «МГТУ»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить конкурс на замещение должностей научных работников 
согласно приложению к настоящему приказу (далее -  Конкурс).

2. Назначить ответственным за проведение Конкурса проректора по 
научной работе и инновационному развитию Овсянникову Татьяну 
Анатольевну.

3. Управлению научной деятельностью разместить 26 мая 2025 г. 
объявление о Конкурсе на официальном сайте ФГБОУ ВО «МГТУ» и на 
портале вакансий по адресу «ЬЦр://ученые-исследователи.рф».

4. Установить:
— окончательные даты приёма заявлений претендентов для участия в 

Конкурсе при условии соответствия квалификационным требованиям -  17 
июня 2025 года и 22 июля 2025 года;

-  даты проведения конкурса -  19 июня 2025 года и 28 июля 2025 года.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
6. Данный приказ довести до сведения исполнителей.

Ректор С.К. Куижева

Овсянникова Татьяна Анатольевна 
52 30 03



Приложение 
к приказу ректора 
от 26.05.2025 № 287

26 мая 2025 года
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Майкопский государственный технологический университет» 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 
научных работников

Научно-исследовательская лаборатория экологических исследований, сохранения и 
использования биоресурсов Кавказа научно-исследовательского института 
сельского хозяйства Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Майкопский государственный технологический 
университет»:
ведущий научный сотрудник -  1 человек на 1 ставку 
Отрасль науки: биология 
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований структурно­
функциональной организации растительных сообществ, высокогорной и лесной 
растительности, островной экологии, адвентизации растительных сообществ, последствий 
антропогенной фрагментации ландшафтов и глобального изменения климата, 
фитомониторинга, проблем сохранения биоразнообразия, научных основ организации 
природных резерватов. Возглавляет группу работников или является ответственным 
исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. Разрабатывает методы 
проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для этого средства. 
Обосновывает направления новых исследований и методы их выполнения, вносит 
предложения для включения в планы научно-исследовательских работ. Организует 
составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей при 
совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), обобщает 
полученные результаты. Определяет сферу применения результатов научных 
исследований и разработок и организует практическую реализацию этих результатов. 
Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации. 
Квалификационные требования к должности:
наличие ученой степени доктора или кандидата наук; наличие научных трудов или 
авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных 
проектов и разработок.

Научно-исследовательская лаборатория экологических исследований, сохранения и 
использования биоресурсов Кавказа научно-исследовательского института 
сельского хозяйства Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Майкопский государственный технологический 
университет»:
ведущий научный сотрудник -  1 человек на 1 ставку 
Отрасль науки: биология 
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований в области популяционной 
биологии редких растений Западного Кавказа. Возглавляет группу работников или 
является ответственным исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. 
Разрабатывает методы проведения исследований и разработок, выбирает необходимые 
для этого средства. Обосновывает направления новых исследований и методы их 
выполнения, вносит предложения для включения в планы научно-исследовательских 
работ. Организует составление программы работ, координирует деятельность



соисполнителей при совместном их выполнении с другими учреждениями 
(организациями), обобщает полученные результаты. Определяет сферу применения 
результатов научных исследований и разработок и организует практическую реализацию 
этих результатов. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их 
квалификации.
Квалификационные требования к должности:
наличие ученой степени доктора или кандидата наук; наличие научных трудов или 
авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных 
проектов и разработок.

Научно-исследовательская лаборатория экологических исследований, сохранения и 
использования биоресурсов Кавказа научно-исследовательского института
сельского хозяйства Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Майкопский государственный технологический 
университет»:

ведущий научный сотрудник -  1 человек на 0,5 ставки

Отрасль науки: биология 
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований в области
флорофитоценотического разнообразия сообществ подзольного географического типа - 
гемибореальных лесов Северной Азии. Возглавляет группу работников или является 
ответственным исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. 
Разрабатывает методы проведения исследований и разработок, выбирает необходимые 
для этого средства. Обосновывает направления новых исследований и методы их 
выполнения, вносит предложения для включения в планы научно-исследовательских 
работ. Организует составление программы работ, координирует деятельность 
соисполнителей при совместном их выполнении с другими учреждениями 
(организациями), обобщает полученные результаты. Определяет сферу применения 
результатов научных исследований и разработок и организует практическую реализацию 
этих результатов. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их 
квалификации.
Квалификационные требования к должности:
наличие ученой степени доктора; наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок.

Кафедра экологии и защиты окружающей среды: 
ведущий научный сотрудник -  1 человек на 1 ставку 
Отрасль науки: сельскохозяйственные науки 
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований в области селекции 
орехоплодных культур и разработок по инженерной биологии. Возглавляет группу 
работников или является ответственным исполнителем отдельных заданий научно- 
технических программ. Разрабатывает методы проведения исследований и разработок, 
выбирает необходимые для этого средства. Обосновывает направления новых 
исследований и методы их выполнения, вносит предложения для включения в планы 
научно-исследовательских работ. Организует составление программы работ, 
координирует деятельность соисполнителей при совместном их выполнении с другими 
учреждениями (организациями), обобщает полученные результаты. Определяет сферу 
применения результатов научных исследований и разработок и организует практическую



реализацию этих результатов. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в 
повышении их квалификации.
Квалификационные требования к должности:
наличие ученой степени доктора или кандидата наук; наличие научных трудов или 
авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике крупных 
проектов и разработок.

Научно-исследовательская лаборатория фармацевтических технологий и
стандартизации фармакологически активных веществ:
ведущий научный сотрудник -  1 человек на 0,5 ставки
Отрасль науки: фармацевтические науки
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований исследования 
лекарственных растений, содержащих эфирные масла, в том числе уже используемых 
в медицинской практике, с целью снижения эксплуатационной нагрузки на 
природные ресурсы, более глубокой их промышленной переработки; осуществляет 
исследования зависимости химического состава липофильных извлечений от метода 
экстракции. Возглавляет группу работников или является ответственным 
исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. Разрабатывает 
методы проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для этого 
средства. Обосновывает направления новых исследований и методы их выполнения, 
вносит предложения для включения в планы научно-исследовательских работ. 
Организует составление программы работ, координирует деятельность
соисполнителей при совместном их выполнении с другими учреждениями 
(организациями), обобщает полученные результаты. Определяет сферу применения 
результатов научных исследований и разработок и организует практическую 
реализацию этих результатов. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует 
в повышении их квалификации.
Квалификационные требования к должности:
наличие ученой степени доктора; наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок.

Научно-исследовательская лаборатория геоинформатики, геоэкологии и
рационального природопользования Научно-исследовательского института
сельского хозяйства ФГБОУ ВО «МГТУ»:
ведущий научный сотрудник -  1 человек на 0,5 ставки
Отрасль науки: Науки о земле
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований в области 
математического моделирования, геоинформатики, дистанционного зондирования, а 
также разработки систем анализа и прогнозирования экстремальных погодных и 
климатических явлений. Возглавляет группу работников или является ответственным 
исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. Разрабатывает методы 
проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для этого средства. 
Обосновывает направления новых исследований и методы их выполнения, вносит 
предложения для включения в планы научно-исследовательских работ. Организует 
составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей при 
совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), обобщает 
полученные результаты. Определяет сферу применения результатов научных 
исследований и разработок и организует практическую реализацию этих результатов. 
Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации. 
Квалификационные требования к должности:
наличие ученой степени доктора; наличие научных трудов или авторских свидетельств на



изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок.

Научно-исследовательская лаборатория геоинформатики, геоэкологии и
рационального природопользования Научно-исследовательского института
сельского хозяйства ФГБОУ ВО «МГТУ»:
ведущий научный сотрудник -  1 человек на 0,5 ставки
Отрасль науки: Науки о земле
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований в области атмосферной 
турбулентности и процессов в приводном (приземном) слое атмосферы, энерго- и 
газообмена атмосферы и подстилающей поверхности; осуществляет экспериментальные и 
теоретические исследования структуры и динамики атмосферного пограничного слоя над 
неоднородной поверхностью; разрабатывает методы восстановления характеристик 
морской поверхности и ледяного покрова на основе спутниковых данных. Возглавляет 
группу работников или является ответственным исполнителем отдельных заданий научно- 
технических программ. Разрабатывает методы проведения исследований и разработок, 
выбирает необходимые для этого средства. Обосновывает направления новых 
исследований и методы их выполнения, вносит предложения для включения в планы 
научно-исследовательских работ. Организует составление программы работ, 
координирует деятельность соисполнителей при совместном их выполнении с другими 
учреждениями (организациями), обобщает полученные результаты. Определяет сферу 
применения результатов научных исследований и разработок и организует практическую 
реализацию этих результатов. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в 
повышении их квалификации.
Квалификационные требования к должности:
наличие ученой степени доктора; наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок.

Научно-исследовательская лаборатория геоинформатики, геоэкологии и
рационального природопользования Научно-исследовательского института
сельского хозяйства ФГБОУ ВО «МГТУ»:
ведущий научный сотрудник -  1 человек на 0,5 ставки
Отрасль науки: Науки о земле
Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований в области физической 
океанографии, спутниковой океанологии, регионального изменения климата и проблем 
окружающей среды. Возглавляет группу работников или является ответственным 
исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. Разрабатывает методы 
проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для этого средства. 
Обосновывает направления новых исследований и методы их выполнения, вносит 
предложения для включения в планы научно-исследовательских
работ. Организует составление программы работ, координирует деятельность 
соисполнителей при совместном их выполнении с другими учреждениями 
(организациями), обобщает полученные результаты. Определяет сферу применения 
результатов научных исследований и разработок и организует практическую реализацию 
этих результатов. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их 
квалификации.
Квалификационные требования к должности:
наличие ученой степени доктора; наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок.



«Научно-исследовательский центр цифровых, интеллектуальных и инновационных 
технологий» Научно-исследовательского института сельского хозяйства ФГБОУ ВО 
«МГТУ»:
ведущий научный сотрудник -  1 человек на 1 ставку 
Отрасль науки: экономические науки

Трудовые функции:
Осуществляет научное руководство проведением исследований в области 
математического моделирования сложных объектов (процессов); методов и систем 
искусственного интеллекта, управления в менеджменте, медицине, на транспорте. 
Возглавляет группу работников или является ответственным исполнителем 
отдельных заданий научно-технических программ. Разрабатывает методы 
проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для этого средства. 
Обосновывает направления новых исследований и методы их выполнения, вносит 
предложения для включения в планы научно-исследовательских работ. Организует 
составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей при 
совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), обобщает 
полученные результаты. Определяет сферу применения результатов научных 
исследований и разработок и организует практическую реализацию этих результатов. 
Квалификационные требования к должности:
наличие ученой степени доктора; наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения, а также реализованных на практике крупных проектов и разработок.

Перечень количественных показателей результативности труда В.н.с.

Виды работ
Плановые показатели 
ведущий научный сотрудник 
(далее -  В.н.с.)

Форма отчетности 
исполнения 
индикаторов

Обязательные показатели результативности исследовательских и технологических работ
Подготовка заявок на участие в 
конкурсах грантов, ФЦП, РНФ и пр. в 
отчетном периоде

В.н.с. -  1 в качестве руководителя Копии заявок 
(с наличием 
подписей)

Подготовка к изданию статей, 
опубликованных в журналах, 
индексируемых в базах данных WoS, 
Scopus, Russian Science Citation Index 
(RSCI) или журналах в, отнесенных к 
категориям К1 в соответствии с 
Перечнем ВАК

В.н.с. 3 Скан-копия с 
указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных

Подготовка к изданию статей, 
опубликованных
в изданиях, входящих в перечень ВАК, 
отнесенных к категории К2 в 
соответствии с Перечнем ВАК

В.н.с. -  1 Скан-копия с 
указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных elibrary

Подготовка к изданию публикаций в 
научных журналах, включенных в 
Российский научный индекс 
цитирования (РИНЦ)

В.н.с. -  не регламентируется Скан-копия с 
указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных elibrary

Научно-популярные публикации В.н.с. -  I

У частие в реализуем ы х грантах, 
проектах, хоздоговорных работах

В .н.с. + К опии договоров, 
актов выполненных 
работ



Выступление с докладами на 
внутривузовских, региональных, 
всероссийских, международных 
конференциях

В.н.с. -  2 Копии тезисов 
докладов, 
программы 
конференции

Выполнение инициативной 
тематики

В.н.с. -  в качестве руководителя Отчет по
выполнению темы 
НИР в отчетном 
периоде

Учебная нагрузка 
(формирование у обучающихся 
профессиональных качеств, развитие у 
обучающихся самостоятельности, 
инициативы и творческих способностей)

Для штатных сотрудников 
кафедры -  не менее 40 часов на 1 
ставку.

Для научных работников других 
структурных подразделений -  не 
менее 15 часов на 1 ставку 
(указывается объем нагрузки в 
соответствии с Положением 
о формах участия научных 
работников в формировании у 
обучающихся профессиональных 
качеств по избранным 
профессиям, специальностям или 
направлениям подготовки, а также 
развития у обучающихся 
самостоятельности, инициативы, 
творческих способностей в 
федеральном государственном 
бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования 
«Майкопский государственный 
технологический университет» и 
планом работы структурного 
подразделения).

Выписка с 
протокола 
заседания кафедры 
и заключение 
руководителя 
структурного 
подразделения о 
выполнении

Научно-исследовательская лаборатория «Агроэкологии, защитного лесоразведения 
и генетических исследований» научно-исследовательского института сельского 
хозяйства Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Майкопский государственный технологический 
университет»
старший научный сотрудник -  1 человек на 0,5 ставки 
Отрасль науки: сельскохозяйственные науки

Осуществляет научное руководство проведением исследований в области селекции и 
сортоизучения лесных культур. Возглавляет группу работников или является 
ответственным исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. 
Разрабатывает методы проведения исследований и разработок, выбирает необходимые 
для этого средства. Обосновывает направления новых исследований и методы их 
выполнения, вносит предложения для включения в планы научно-исследовательских 
работ.
Квалификационные требования к должности:
наличие высшего профессионального образования и опыта работы по соответствующей 
специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения; при наличии ученой степени -  без предъявления требований к стажу работы.

Управление научной деятельностью:



старший научный сотрудник -  1 человек на 1 ставку 
отрасль науки: Социологические науки

Трудовые функции: Проведение прикладных социологических исследований по
отдельным проблемам (темам, заданиям) в качестве основного исполнителя или 
исполнителя наиболее сложных и ответственных этапов работ, осуществление научного 
руководства группой работников при исследовании самостоятельных тем, а также 
разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы. Разработка программ и 
инструментария прикладных социологических исследований, методики их проведения. 
Сбор и обработка первичных и вторичных социологических данных, изучение 
дополнительной информации по теме, анализ и теоретическое обобщение всех 
полученных данных, подготовка аналитических отчетов. Проверка правильности 
результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством. 
Квалификационные требования к должности:
наличие высшего профессионального образования и опыта работы по соответствующей 
специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения; при наличии ученой степени -  без предъявления требований к стажу работы.

Управление научной деятельностью:
старший научный сотрудник -  1 человек на 1 ставку
отрасль науки: Технические науки
Трудовые функции: Проведение научных исследований и разработок в области 
современных и наукоемких технологий в швейном производстве в качестве 
ответственного исполнителя, осуществление сложных экспериментов. Сбор, обработка, 
анализ и обобщение научно-технической информации, передового отечественного и 
зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений. Участие в составлении 
планов и методических программ исследований и разработок, практических 
рекомендаций по использованию их результатов. Составление отчета по разделу темы. 
Квалификационные требования к должности:
наличие высшего профессионального образования и опыта работы по соответствующей 
специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения; при наличии ученой степени -  без предъявления требований к стажу работы.

Кафедра нефтегазового дела и землеустройства филиала «МГТУ» в поселке 
Яблоновском:

старший научный сотрудник -  1 человек на 1 ставку 
отрасль науки: Экономические науки

Трудовые функции: Проведение научных исследований по проблемам земельного рынка в 
качестве основного исполнителя, осуществление научного руководства группы 
работников при исследовании самостоятельных тем. Участие в составлении методических 
программ исследований и практических рекомендаций по стимулированию земельной 
ипотеки. Сбор, обработка и обобщение научно-технической информации, отечественного 
и зарубежного опыта. Проверка правильности результатов и составление отчета по 
разделу темы.
Квалификационные требования к должности:
наличие высшего профессионального образования и опыта работы по соответствующей 
специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения; при наличии ученой степени -  без предъявления требований к стажу работы.



Перечень количественных показателей результативности труда С.н.с.

Виды работ
Плановые показатели
старший научный сотрудник (далее -
С.н.с.);

Форма отчетности 
исполнения 
индикаторов

Обязательные показатели результативности исследовательских и технологических работ
Подготовка заявок на участие в 
конкурсах грантов, ФЦП, РНФ и 
пр. в отчетном периоде

С.н.с. -  1 в качестве исполнителя Копии заявок 
(с наличием 
подписей)

Подготовка к изданию статей, 
опубликованных в журналах, 
индексируемых в базах данных 
WoS, Scopus, Russian Science 
Citation Index (RSCI) или 
журналах в, отнесенных к 
категориям К1 в соответствии с 
Перечнем ВАК

С.н.с. -  не регламентируется Скан-копия с 
указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных

Подготовка к изданию статей, 
опубликованных
в изданиях, входящих в перечень 
ВАК, отнесенных к категории К2 
в соответствии с Перечнем ВАК

С.н.с. -  2 Скан-копия с 
указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных elibrary

Подготовка к изданию 
публикаций в научных журналах, 
включенных в Российский 
научный индекс цитирования 
(РИНЦ)

С.н.с. -  1 Скан-копия с 
указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных elibrary

Научно-популярные публикации С.н.с. -  1

Участие в реализуемых грантах, 
проектах, хоздоговорных работах

С.н.с. + Копии договоров, 
актов выполненных 
работ

Выступление с докладами на 
внутривузовских, региональных, 
всероссийских, международных 
конференциях

С.н.с. -  1 Копии тезисов 
докладов, 
программы 
конференции

Выполнение инициативной 
тематики

С.н.с. -  в качестве исполнителя Отчет по
выполнению темы 
НИР в отчетном 
периоде

Учебная нагрузка 
(формирование у обучающихся 
профессиональных качеств, 
развитие у обучающихся 
самостоятельности, инициативы и 
творческих способностей)

Для штатных сотрудников кафедры -  не 
менее 40 часов на 1 ставку.

Для научных работников других 
структурных подразделений -  не менее 
15 часов на 1 ставку (указывается объем 
нагрузки в соответствии с Положением 
о формах участия научных работников в 
формировании у обучающихся 
профессиональных качеств по 
избранным профессиям, специальностям 
или направлениям подготовки, а также 
развития у обучающихся 
самостоятельности, инициативы, 
творческих способностей в федеральном

Выписка с 
протокола 
заседания кафедры 
и заключение 
руководителя 
структурного 
подразделения о 
выполнении



государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего 
образования «Майкопский 
государственный технологический 
университет» и планом работы 
структурного подразделения)._______

Научно-образовательный центр «Биотехнологии»» научно-исследовательского 
института сельского хозяйства ФГБОУ ВО «МГТУ»:
Младший научный сотрудник -  1 человек на 1 ставку 
Отрасль науки: Технические науки 
Трудовые функции:
Проведение научных исследований в области разработки рецептур инновационных 
пектиносодержащих композиций полифункционального назначения в качестве 
ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем. Выполняет 
эксперименты, испытания, наблюдения и т.п. под руководством ответственного 
исполнителя темы исследований. Выполняет эксперименты, испытания, наблюдения и т.п. 
под руководством ответственного исполнителя темы исследований. Обеспечивает 
техническое обеспечение исследований, разрабатывает предложения по его улучшению. 
Выполняет другие поручения руководителя подразделения по организации и проведению 
научных исследований. Повышает свою квалификацию, в том числе путём участия в 
семинарах подразделения и других научных мероприятиях, проводимых учреждением. 
Должен знать: цели и задачи, выполняемых подразделением исследований, методики и 
технические условия их проведения; технические требования и условия эксплуатации 
оборудования; действующие в учреждении регламенты и другие документы, 
определяющие порядок выполнения исследований; нормы по охране труда, пожарной 
безопасности.

Квалификационные требования к должности:
Высшее профессиональное образование в соответствующей области науки и опыт работы 
по специальности не менее 3 лет.

Научно-исследовательская лаборатория «Агроэкологии, защитного лесоразведения 
и генетических исследований» научно-исследовательского института сельского 
хозяйства ФГБОУ ВО «МГТУ»
Младший научный сотрудник — 1 человек на 1 ставку 
Отрасль науки: сельскохозяйственные науки

Отрасль науки: Биологические науки 
Трудовые функции:
Выполняет эксперименты, испытания, наблюдения и т.п. под руководством 
ответственного исполнителя в области оценки качества используемых при 
воспроизводстве лесов сеянцев и саженцев основных лесных древесных пород; 
осуществляет лабораторную проверку семян лесных растений на посевные качества, 
заражённость энтомовредителями и грибами. Обеспечивает техническое обеспечение 
исследований, разрабатывает предложения по его улучшению. Выполняет другие 
поручения руководителя подразделения по организации и проведению научных 
исследований. Повышает свою квалификацию, в том числе путём участия в семинарах 
подразделения и других научных мероприятиях, проводимых учреждением.
Должен знать: цели и задачи, выполняемых подразделением исследований, методики и 
технические условия их проведения; технические требования и условия эксплуатации 
оборудования; действующие в учреждении регламенты и другие документы,



определяющие порядок выполнения исследований; нормы по охране труда, пожарной 
безопасности.

Квалификационные требования к должности:
Высшее профессиональное образование в соответствующей области науки и опыт работы 
по специальности не менее 3 лет.

Перечень количественных показателей результативности труда м.н.с.

Виды работ
Плановые показатели 
младший научный сотрудник 
(далее -  М.н.с.)

Форма отчетности 
исполнения индикаторов

Обязательные показатели результативности исследовательских и технологических работ
Подготовка заявок на 
участие в конкурсах грантов, 
ФЦП, РНФ и пр. в отчетном 
периоде

М.н.с. -  в качестве исполнителя Копии заявок 
(с наличием подписей)

Подготовка к изданию 
статей, опубликованных в 
журналах, индексируемых в 
базах данных WoS, Scopus, 
Russian Science Citation Index 
(RSCI) или журналах в, 
отнесенных к категориям К1 
в соответствии с Перечнем 
ВАК

М.н.с. -  не регламентируется Скан-копия с указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных

Подготовка к изданию 
статей, опубликованных 
в изданиях, входящих в 
перечень ВАК, отнесенных 
к категории К2 в 
соответствии с Перечнем 
ВАК

М.н.с. -  1 Скан-копия с указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных elibrary

Подготовка к изданию 
публикаций в научных 
журналах, включенных в 
Российский научный индекс 
цитирования (РИНЦ)

М.н.с. -  1 Скан-копия с указанием 
выходных данных 
публикации с базы 
данных elibrary

Научно-популярные
публикации

М.н.с. -  не регламентируется

Участие в реализуемых 
грантах, проектах, 
хоздоговорных работах

М.н.с. -  не регламентируется Копии договоров, актов 
выполненных работ

Выступление с докладами на
внутривузовских,
региональных,
всероссийских,
международных
конференциях

М.н.с. -  1 Копии тезисов докладов, 
программы конференции

Выполнение инициативной 
тематики

М.н.с. -  в качестве исполнителя Отчет по выполнению 
темы НИР в отчетном 
периоде



Учебная нагрузка 
(формирование у 
обучающихся
профессиональных качеств, 
развитие у обучающихся 
самостоятельности, 
инициативы и творческих 
способностей)

Для штатных сотрудников 
кафедры -  не менее 40 часов на 
1 ставку.

Для научных работников 
других структурных 
подразделений -  не менее 15 
часов на 1 ставку (указывается 
объем нагрузки в соответствии 
с Положением 
о формах участия научных 
работников в формировании у 
обучающихся
профессиональных качеств по 
избранным профессиям, 
специальностям или 
направлениям подготовки, а 
также развития у обучающихся 
самостоятельности, 
инициативы, творческих 
способностей в федеральном 
государственном бюджетном 
образовательном учреждении 
высшего образования 
«Майкопский государственный 
технологический университет» 
и планом работы структурного 
подразделения).

Выписка с протокола
заседания кафедры и
заключение
руководителя
структурного
подразделения о
выполнении

Заявки на участие в конкурсе подаются на портале вакансий по адресу 
«ЬПр://ученые-исследователи.рф» (кроме заявок на участие в конкурсе на замещение 
должностей младшего научного сотрудника).

Окончательная дата приёма заявок претендентов для участия в конкурсе на 
замещение вакантных должностей научных работников (кроме младшего научного 
сотрудника) -  17 июня 2025 года.

Окончательная дата приёма заявок претендентов для участия в конкурсе на 
замещение вакантных должностей младшего научного сотрудника -  22 июля 2025 года.

Конкурс на замещение вакантных должностей научных работников (кроме 
младшего научного сотрудника) состоится 19 июня 2025 года по адресу: г. Майкоп, ул. 
Первомайская, д.191, ауд. 212.

Конкурс на замещение вакантных должностей научных работников на замещение 
вакантных должностей младшего научного сотрудника состоится 28 июля 2025 года по 
адресу: г. Майкоп, ул. Первомайская, д.191, ауд. 212.

С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение вакантных должностей 
научных работников заключается трудовой договор. Срок заключения трудового договора 
-  от 1 до 3 лет.


