Приложение
к приказу ректора
от 23.10.2023 № 538
23 октября 2023 года
Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования
«Майкопский государственный технологический университет»
объявляет конкурс на замещение вакантной должности
научного работника


Научно-образовательный центр гуманитарных инициатив ФГБОУ ВО «МГТУ»:
Младший научный сотрудник – 1 человек на 1 ставку
Отрасль науки: Гуманитарные науки
Трудовые функции:
[bookmark: _GoBack]Проводит научные исследования по проблемам прикладных и фундаментальных исследований в социогуманитарной сфере; содействует обобщению и внедрению передового отечественного и зарубежного опыта в сфере гуманитарных исследований и практик; формирует предложения по реализации федеральных проектов и инициатив в гуманитарной сфере, определяемых Правительством Российской Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации; осуществляет экспертно-аналитическую, медийную и консалтинговую деятельность в гуманитарной сфере, в том числе по вопросам эффективности работы университетов в медийном пространстве по трем основным направлениям: 
· работе со СМИ; 
· с собственной аудиторией в группах и каналах во всех основных социальных сетях;
· с собственными сайтами.
Выполняет эксперименты, испытания, наблюдения и т.п. под руководством ответственного исполнителя темы исследований. Обеспечивает техническое обеспечение исследований, разрабатывает предложения по его улучшению. Выполняет другие поручения руководителя подразделения по организации и проведению научных исследований. Повышает свою квалификацию, в том числе путём участия в семинарах подразделения и других научных мероприятиях, проводимых учреждением.
Должен знать: цели и задачи, выполняемых подразделением исследований, методики и технические условия их проведения; технические требования и условия эксплуатации оборудования; действующие в учреждении регламенты и другие документы, определяющие порядок выполнения исследований; нормы по охране труда, пожарной безопасности.

Квалификационные требования к должности:
Высшее профессиональное образование в соответствующей области науки и опыт работы по специальности не менее 3 лет. 

Перечень количественных показателей результативности труда

	№
	Показатель
	Должность 

	
	
	Младший научный сотрудник

	1
	Подготовка заявок на участие в конкурсах грантов, ФЦП и пр. в качестве руководителя в отчетном периоде
	Не регламентируется

	2
	Подготовка заявок на участие в конкурсах грантов, ФЦП и пр. в качестве исполнителя в отчетном периоде
	Не регламентируется

	3
	Количество статей, опубликованных в журналах, индексируемых в системе WoS/Scopus в отчетном периоде
	Не регламентируется

	4
	Количество статей, опубликованных в журналах ВАК
	1 (в соавторстве)

	
	Количество статей, опубликованных в журналах, индексируемых в системе РИНЦ 
	1

	5
	Количество созданных в отчетном периоде результатов интеллектуальной деятельности, имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в Российской Федерации
	Не регламентируется

	6
	Количество монографий (глав монографий), опубликованных в отчетном периоде
	Не регламентируется



Заявки на участие в конкурсе подаются на портале вакансий по адресу г. Майкоп, ул. Первомайская, д.191.
Окончательная дата приёма заявок претендентов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника – 15 декабря 2023 года. 
Конкурс на замещение вакантных должностей научных работников (кроме младшего научного сотрудника) состоится 25 декабря 2023 года по адресу: г. Майкоп, ул. Первомайская, д.191, ауд. 212.
С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение вакантных должностей научных работников заключается трудовой договор. 



